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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja toivotti osallistujat tervetulleiksi ELO-yhteistyöryhmään ja totesi samalla, että ohjauspalvelujen merkitys on nostettu eurooppalaisella tasolla sekä myös valtakunnallisesti ministeriötasolla näkyvästi esille. Pohjois-Karjalan ensimmäinen ELO-yhteistyöryhmä toimi vuosina 2013-2014 ja nyt tätä työtä jatkaa uusi ryhmä, jossa jäsenistä runsas puolet on entisessä ryhmässä mukana olleita ja tämän lisäksi mukana on uusia jäseniä ja varajäseniä.

2. ELO-toiminnan taustaa

Paula taustoitti ELO-toimintaa kertomalla ohjauksen merkityksen kasvamisesta koulutusrakenteiden ja työelämän muuttuessa ja erilaisten siirtymävaiheiden lisääntyessä. Monitoimijaisen verkoston yhteistyöllä pyritään turvaamaan palvelujen saatavuus ja laatu. Elinikäisen ohjauksen palvelukokonaisuus rakentuu ns. Haavi-mallin mukaan. ELO-aineisto kuten esim. muistiot löytyy toistaiseksi Pedanetista osoitteesta https://peda.net/p/Pohjois-Karjalan%20ELY/elinikainen-ohjaus . Sivuston rakentumista uudelle valtakunnalliselle alustalle selvitetään.  Diaesitys, jossa on myös muihin asiakohtiin liittyvää sisältöä on liitteenä.
3. Jäsenten esittäytyminen ja odotukset ryhmälle

Osallistujat esittäytyivät ja kertoivat omasta tulokulmastaan elinikäiseen ohjaukseen. Ryhmän toimintaan kohdistuvissa odotuksissa vahvimmin tuli esille toimintasuunnitelman käytäntöön saattaminen konkreettisilla toimilla, jotka hyödyttäisivät ohjaustyön tekijöitä. Lisäksi esille nostettiin mm. seuraavia asioita: resurssien vähetessä tarvitaan lisää yhdessä tekemistä, verkoston palvelujen tuntemusta ja hyödyntämistä täysimääräisesti erilaisissa siirtymissä, tukea oman organisaation ohjaustoimintaan, maakunnallisten elinikäisen oppimisen tavoitteiden edistäminen, maahanmuuttajien palvelujen kehittäminen, järjestöjen toiminnan tunnistaminen, aikuisten ja alanvaihtajien ohjauksen kehittäminen sekä oikea-aikaisen ohjauksen tarjoaminen, yksilön näkökulman huomioiminen, Kelan neuvontapalvelujen tunnistaminen, pirstaleisten nuorten palvelujen selkiinnyttäminen, ennalta ehkäisevä nuorisotyö, korkeasti koulutettujen työhön sijoittumisen haasteet, verkostojen muodostuminen sekä ohjauksen koulutuksen, käytännön ja tutkimuksen vuorovaikutus ja yritysten työvoima- ja osaamistarpeisiin vastaaminen. 
4. Toimintasuunnitelma vuosille 2014-2016

Paula kertoi toimintasuunnitelmasta, jonka edellinen yhteistyöryhmä oli laatinut. Suunnitelma sisältää liiteosassa toimintaympäristön ja siirtymien kuvausta sekä varsinaisessa suunnitelmassa vision, strategiset tavoitteet ja tarkennetut tavoitteet vastuutahoineen. Suunnitelma löytyy edellä mainitulta Pedanet-sivustolta ja ELY-keskuksen nettisivuilta. 
Keskusteltiin suunnitelmasta ja todettiin mm. että nyt on tärkeä päästä konkreettisiin toimenpiteisiin, resurssien vähetessä palvelujen osuvuus ja toimintatapojen oikea kohdistaminen korostuu –sähköiset ja kasvokkaiset palvelut joudutaan mitoittamaan resurssien mukaan, ohjauksen määrän ja laadun tasapainon löytäminen on haaste saatavuuden turvaamiselle, maahanmuuttajille tarvittaisiin ohjausta eri kielillä sekä muutenkin erityistarpeiden huomioimista, järjestöjen osaamisen ja kontaktien hyödyntäminen. Työpaikoilla tapahtuva ennakoiva ohjaus on erittäin haasteellista järjestää, lisäksi monet yhteiskunnalliset muutokset tapahtuvat nykyisin niin nopeasti että yksilön on vaikea omassa urasuunnittelussa ennakoida niitä, tämä koskee niin koulutuspolkuja suunnittelevia nuoria kuin työssä olevia henkilöitä ja yrityksiä. 

Toimintasuunnitelma on ensimmäinen laajaa toiminjakenttää koskeva kooste, sitä tullaan jatkossa tarkentamaan ja päivittämään ja sen muotoa ja sisältöä kehitetään.

5. Yhteistyöryhmän toiminnasta sopiminen

Yhteistyöryhmä on jäsenmäärältään suuri, koska siihen on haluttu mahdollisimman kattava edustus eri ohjaustahoilta koko maakunnan alueelta. Käytännön työskentelyä varten yhteistyöryhmä jakautuu kolmeen teemaryhmään, jotka ovat Nuorten ohjauspalvelut, Aikuisten ohjauspalvelut ja Ohjausosaaminen. Monet toiminnot/toimijat jakautuvat useampaan teema-alueeseen mutta ryhmät on pyritty muodostamaan niin että niissä olisi teeman kannalta keskeiset toimijat. 

Tavoitteena on, että ELO-yhteistyöryhmä kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa ja teemaryhmät työskentelevät näiden kokoontumisten välillä itse sopimallaan tavalla. 

Kokoukseen oli tehty esitys ryhmäjaoksi siten, että varsinaiset jäsenet oli jaettu pääasiallisen toimintansa mukaan kolmeen teemaryhmään, tämän jälkeen ryhmiä oli osittain täydennetty varajäsenillä, jotta kaikki keskeiset toimijatahot olisivat kussakin ryhmässä mukana. Jako teemaryhmiin on tämän muistion liitteenä. Jäsenet voivat halutessaan vaihtaa ryhmää, jos katsovat sen tarkoituksenmukaiseksi.

ELY-keskus on saanut TEM:ltä luvan käyttää työllisyysmäärärahoista noin 10.000 euroa/vuosi elinikäisen ohjauksen kehittämiseen. ELY-keskus päättää rahan kohdistamisesta oman harkintansa mukaan ELO-teemaryhmien/ELO-yhteistyöryhmän/ELO-johtoryhmän ehdotusten pohjalta.  

Teemaryhmien tehtävänä on

· nostaa esille toimintasuunnitelmasta tai sen ulkopuolelta konkreettisia asioita, joilla voidaan kehittää elinikäistä ohjausta ja millä tavalla asia voidaan käytännössä järjestää, kuka tekee ja mitä. Toimenpiteitä voidaan teemaryhmissä priorisoida, kehittää ja täydentää koko yhteistyöryhmän toimintakauden ajan.
· tarkastella aiemmin laaditun toimintasuunnitelman toimenpide-ehdotusten toteutumista; mitkä toimenpiteet omalta teema-alueelta ovat jo toteutumassa joko hankkeissa tai toimijoiden perustyössä, mitkä ovat ensisijaisia toteutettavia ja mitkä voivat toteutua myöhemmin  
· kunkin ryhmän ensimmäisenä mainittu henkilö (nimi liitteessä) toimii ensimmäisen kokoontumisen koollekutsujana. Tämän jälkeen ryhmä sopii itse toimintatavoistaan.

· koska ELO-johtoryhmä kokoontuu seuraavan kerran 12.5., pyydetään jokaista teemaryhmää toimittamaan viimeistään 5.5. mennessä lyhyt tiivis kooste keskeisimmistä ryhmän työskentelyn alussa esille nousseista kehittämistoimista.

· teemaryhmä toimii luonnollisesti myös verkottumis- ja keskustelufoorumina edistäen näin tiedonkulkua ja yhdessä tekemistä palvelujen parantamiseksi.
6.  Ohjaamo-toimintamallin käynnistyminen 

Valtakunnallinen Kohtaamo-hanke koordinoi Ohjaamojen toimintaa. Valtakunnallisella ESR-rahalla on käynnistymässä koko maassa 14 Ohjaamoa, alueellisella ESR-rahalla 5-10 Ohjaamoa ja kolme muulla rahoituksella. Lisäksi Kohtaamo-hanke kehittää valtakunnallista ohjauksen verkkopalvelua.

Pohjois-Karjalassa on käynnistymässä maakunnallinen Ohjaamo, jossa toiminnot rakentuvat pysyvien toimijoiden palveluista, joita täydennetään Ohjaamo 2.0 –hankerahoituksella. Hankehallinnoijana on PKKY ja kumppanina Joensuun kaupunki, 80% maakunnan kunnista on sitoutunut lähtemään mukaan Ohjaamoon. Ohjaamo kytkeytyy tiiviisti VM:n kuntakokeiluun ja siinä erityisesti nuorisotakuu-osuuteen. Toimintatavat tarkentuvat tämän vuoden aikana, tarkemmin asiasta kuullaan seuraavassa kokouksessa.

7. Muuta ajankohtaista

Merja Koivuluhta kertoi Toimijuuden tuki-hankkeen loppukauden tapahtumista, joita on 20.3. verkostotapaaminen ”Matka jatkuu, mihin suuntaamme Pohjois-Karjalassa?” ja päätösseminaari Toimijuus ja ohjaus – puheenvuoroja ja käytäntöjä 8.5.

Terhi Keltanen kertoi Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle jätetystä Next Step –hankkeesta. Hanke on yhteishanke ja mukana on Turun ammattikorkeakoulu OY, Helsingin yliopisto, Koulutus- ja kehittämiskeskus Palmenia ja Åbo Akademi, Centret för livslångt lärande. Hankkeen tavoitteena on ohjauspalvelujen kehittäminen vastaamaan paremmin muuttuvan työelämän tarpeita. Valittu keino on digitaalisuuteen tukeutuvan täydennyskoulutuksen räätälöiminen sellaisille henkilöille, joilla ei ole ohjausalan koulutusta, mutta joiden työhön kuitenkin sisältyy ohjaustehtäviä. Hanke paitsi toteuttaa koulutuksen, myös toteuttaa sen sellaisilla menetelmillä, jotka tukevat ohjaustoiminnan tavoitteena olevien tulevaisuustaitojen kehittymistä ohjaajille itselleen. Hanke tukee muita käynnistyneitä ja alussa olevia ohjauksen kehittämisen hankkeita (OHJAAMOT, opintopolku.fi) tuottamalla koulutusta ja digitaalista osaamista ohjaajien tarpeisiin.
Toinen juuri rahoituksen saanut ja alkanut hanke on Työtä! –ESRhanke. Hankkeen tavoitteena on luoda asiakaslähtöisiä, tuloksellisia ja kustannustehokkaita ratkaisuja nuorille ja muuten heikossa työmarkkinatilanteessa olevien työllisyystilanteen parantamiseksi.

Lea Lihavainen kertoi Joensuun seudun erilaiset oppijat ry:n 17.4. järjestämästä Ytyä oppimiseen seminaarista.

Mervi Lätti kertoi AIVOn toimivan tällä hetkellä Ohjaamon tiloissa ja että päivystyksiä on vähennetty ja organisoitu uudelleen. Toimintaa on tarpeen suunnitella vastaamaan paremmin nykyisiä tarpeita.

Anne-Mari Souto kertoi VALMA-koulutuksen ESR-kehittämishankkeesta, jota PKKY on hakenut. Hankesuunnitelma on päässyt jatkovalmisteluun.

Merja Blomberg kertoi miljoonan euron lahjoituksessa Suomen Yrittäjät ry:lle, joka organisoi lahjoituksella täydennyskoulutuksen erityisesti lukioiden, ammattikoulujen, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opettajille sekä opettajaksi opiskeleville yrittäjyysosaamisen lisäämiseksi. Koulutus tavoittaa 7500 opettajaa kolmen vuoden aikana.

8. Seuraava kokous

ELO-yhteistyöryhmän seuraava kokous pidetään kesäkuun alkupuolella. Ajankohta sovitaan mahdollisimman pian.

9. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja kiitti aktiivisesta osallistumisesta ja päätti kokouksen klo 15.45.

Paula Hiltunen



LIITE ELO-teemaryhmät 13.3.2015
ELOn teemaryhmät 2015-2017


Nuorten ohjauspalvelut (10)
Uraohjaaja Kirsi Vallius-Leinonen

Opinto-ohjaaja Mervi Kurula

Opiskelijahuollon koordinaattori Anne-Mari Souto

Yksikön johtaja Timo Huurinainen

Sivistysjohtaja Matias Valoaho

Nuoriso-ohjaaja Sanna Oikarinen

Opinto-ohjaaja Liisa Pietarinen

Opinto-ohjaaja Jari Laukkanen

Opinto-ohjaaja Sirpa Kostamo

Asiantuntija, koordinaattori Anu Huotari

Aikuisten ohjauspalvelut (11)
Suunnittelija Tiina Juurela

Maakuntakorkeakoulukoordinaattori Mervi Lätti

Aikuiskoulutusjohtaja Riitta Väistö 

Koulutusalavastaava Mervi Holopainen

Koulutussuunnittelija Lea Lihavainen

Monikulttuurisen järjestötoiminnan kehittäjä Ville Elonheimo

Apulaisjohtaja Janne Nissinen

Järjestöpäällikkö Merja Blomberg

Psykologi Mirja Kuiri

Opinto-ohjaaja Lauri Lehikoinen

Järjestöagronomi Maija Kakriainen

Ohjausosaaminen (8)
Yliopistonlehtori Merja Koivuluhta

Suunnittelija Terhi Keltanen

Erityisopettaja Anu Häikiö

Opinto-ohjaaja Anu Kotilainen

Maakuntasuunnittelija Maarita Mannelin

Opetustoimen ylitarkastaja Johanna Albert

Psykologi Tuulia Tapanen  

Projektipäällikkö Kaisa Hiltunen

Ryhmät on muodostettu varsinaisista jäsenistä ja niitä on täydennetty eräiltä osin varajäsenillä kaikkien keskeisten toimijatahojen saamiseksi mukaan teemaryhmiin. Ryhmien kokoonpanoa voi muuttaa, jos jäsen/varajäsen katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi. 
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