Pika-Pecha-Kucha

(15-20 kuvaa x 5 sekuntia/kuva)



Pecha Kucha (20 kuvaa x 20 s. = 6 min. 40 s)

* Jokainen esittaja saa esittaa 20 kuvaa, jokaista tasan
20 sekunnin ajan. Yhden esittelijan esitysaika on siis 6
minuuttia 40 sekuntia.

* Taman jalkeen on aiheesta kumpuavien kysymysten
kasittely 7-8 minuutin ajan.

* Tarkoituksena ei ole ohjata syvalliseen keskusteluun
vhdesta aiheesta, vaan virittaytya laajaan,
monimutkaiseen aiheeseen.

* Nimi juontuu japaninkielisesta sanasta, joka kuvaa
keskustelun, “porinan”, aanta.



Pika-Pecha-Kucha (15-20x5)

* Pecha Kuchan pikaversiossa kuvat ja kysymykset vain vilahtavat
silmien edessa.

* Tarkoituksena ei ole ohjata keskusteluun, vaan virittaytya kuvien,
tekstien yms. avulla yrityksen tuottamaan arvoon kuluttajalle.

* Eli herattaa kiinnostusta.
* Monissa mainoksissa on aineksia tasta. Voi olla osa markkinointia.

*15-20 kuvaa, jokainen esilla 5 sekunnin ajan.

* Tavoitteena on pitaa esitykset lyhyina ja
kiinnostustaso korkealla.

*Sopiva nimitys vosi olla kuvapitchaus.
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Tunnetko
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Kestaako
yrityksesi
toiminta-
ympariston
muutoksia?
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Toimiiko
tuotteenne tal
palvelunne
markkina-
alueenne
toiminta-
ymparistossa?




Puhutaanko
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EIEE




Palkkaako
yrityksesi
“kielitaidottomia”?
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Edistaako
yrityksesi
Ihmisten tasa-
arvoa?




