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Kadonneet tarinat

Rastia voidaan kayttaa esim. murhamysteerin tilalla.

Tavoitteet

Tavoitteena on, etta tiimi oppii todella tydskentelemaan yhdessa ja huomaa, etta
ongelmanratkaisussa tarvitaan kaikkia. Tehtavassa saa kayttaa vain sanatonta viestintaa, joka on
tarkedssa roolissa esimerkiksi asiakaspalvelussa.

Materiaalit
Kadonneiden tarinoiden tarinakortit, kynia ja paperia.

Toteutus

Kerro ryhmallesi, ettd tarinakorteissa on 4-6 erilaista pienta tarinaa. Jokaisen ryhmalaisen kortissa
on jokin osa tarinasta. Tarinan osat ovat sekaisin ja kaikissa korteissa ei valttamatta ole jokaiseen
tarinaan osaa. Ryhman tehtdvana on selvittaa tarinoiden sisalté toisilleen ilman sanoja. Ryhma voi
ilmein, elein seka esimerkiksi piirtamalla tai vihjesanoja kirjoittamalla yrittaa selvittdaa muille mita
omassa kortissa lukee. Suoraa sanaa tarinasta ei saa kirjoittaa! Kun tekstin patka on selvinnyt,
ryhma yrittaa muodostaa toisiinsa liittyvista tarinanpatkista kokonaisuuden. Yhteensa 4-6 erilaista
pientd tarinaa.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tyéskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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UNG Foretagsamhet

Yrittajyysasennetta, tydelamataitoja ja taloudenhallintaa 7—25-vuotiaille nuorille — tekemalla oppien.
Lisatietoa ohjelmasta ja yhdistyksesta: nuoriyrittajyys.fi.
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LIITE: Tarinakortit (Kadonneet tarinat)

Kopioi tarinasuikaleet erilliselle paperille. Leikkaa tarinan osat erilleen ja liimaa ne eri jarjestykseen
siten, ettd jokaisella paperilla on yksi suikale samasta tarinasta. Yhdessa lapussa on siis esimerkiksi

4-6 erilaista kohtaa 4-6:sta eri tarinasta.

Tarina 1l

Talonmies asuu kerrostalon ensimmaisessa
kerroksessa.

Tarina 2

Keséan jalkeen tulee syksy.

Talonmiehelld on koira.

Syksy on sienestajan kulta-aikaa.

Koira on suuri ja ruskea.

Syksyn vériloisto on nimeltdan ruska.

Koiran kaulapannassa on timantteja.

Ruska varjaa lehdet keltaiseksi.

Tarina 3

Lehdet muuttuvat kompostissa mullaksi.

Veikko on yrittaja.

Tarina 4

Yrittajalla on auto.

Maapallo on pyorea.

Auto on merkiltdan Audi.

Maapallo kiertda aurinkoa.

Audissa on kitkarenkaat.

Kuu kiertdaa maapalloa.

Kitkarenkaat sopivat Etela-Suomen
talveen.

Suomi sijaitsee pohjoisella
pallonpuoliskolla.
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LIITE: Tarinakortit — esimerkkeja valmiista tarinakorteista

Erdaan ryhman jasenen tarinakortissa voi olla seuraavat kohdat:

(v )

almis tarina 1

Koira on suuri ja ruskea.

Syksyn variloisto on nimeltaan ruska.
Auto on merkiltadan Audi.

Kuu kiertaa maapalloa.

- J

Toisen jasenen tarinakortissa voi olla seuraavat kohdat:

(v )

almis tarina 2

Koiran kaulapannassa on timantteja.
Keséan jalkeen tulee syksy.

Maapallo kiertda aurinkoa.

Veikko on yrittaja.
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Hassut pakkaukset

Tavoitteet

Tavoitteena on etsia ryhmalle liikeidea vaihtoehtoisen toimintamallin kautta. Rasti on osittain
paallekkdinen NY 24h -leirin muiden rastien kanssa (mm. ”“Idea”, ”Liiketoimintasuunnitelma”,
”Tuote”). Mainittuihin rasteihin kannattaa taman rastin ohessa perehtya huolellisesti
paallekkaisyyksien valttamiseksi.

Materiaalit
Erilaisia tyhjia pakkauksia, purkkeja, purnukoita, tolkkeja, paketteja jne. (paihdetuotteiden tolkit ja
paketit on kielletty), sanoma- ja aikakausilehtia. Isoja papereita, saksia, liimaa, kynia.

Toteutus

Vaihe 1

Pakkaukset asetetaan esille ja ryhman tehtavana on valita yksi tuote ja miettia taman tuotteen
kautta millainen ihminen pakkaus olisi, jos se olisi ihminen. Minka ikdinen, mies vai nainen, mita
tekee tyokseen, missa asuu, milla liikkuu, mita harrastaa, mita syo, ketad danestaa jne. Ryhmat
ideoivat yhteistydssa henkildlle henkilékuvan. Yksi ryhman jasen kirjaa ylos henkilon tietoja.

Vaihe 2

Kun henkilékuva on luotu, ryhman tehtavana on tehda tunnistetun ihmisen kuva kollaasityéna
materiaalia hyodyntden. Kollaasikuvassa nakyvat hanelle tarkeat asiat sekd oman elaman piiri
(harrastukset jne.).

Tuloksena on kuva asiakkaasta. Tama kollaasikuva tulee olemaan liikeidean ideoinnin pohjatyo
tulevissa tyovaiheissa. Talla kuvalla vastataan kysymykseen kenelle?

Vaihe 3

Ryhma miettii omaa osaamistaan SWOT -tyyppisesti. Missa olemme hyvia koulutuksen, tyon,
harrastuksen jne. perusteella? Mita sellaista voisimme vahvuuksiemme ja osaamisemme myota
tarjota (tuote tai palvelu), josta pakkauksen ja kollaasikuvamme ihminen voisi olla valmis
maksamaan? Tuloksena on kuva / ajatus tuotteesta. Talla vaiheella vastataan kysymykseen mitd?

NUORI Yrittdjyys
UNG Foretagsamhet
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Hassut pakkaukset

Vaihe 4
Seuraavaksi ryhma tyostaa ja pohtii kysymykseen miten vastaten tuotteen / palvelun:

» hankintoja (raaka-aineet, tarvikkeet...)

» tuotantoa (oma tuotanto, alihankinta, kiinted toimipaikka, liikkuva toimipaikka,
nettitoimipaikka, yksin yrittden, henkilokuntaa palkaten...)

= Jakelua

= |askutusta, maksamista

= Markkinointia

* hallintoa

jne.

Vaihe 5

Ryhma pohtii yrityksensa imagoa (vrt. hierontapalveluyritys tarvitsee erilaisen imagon silloin, kun
asiakkaana on keski-ikdinen toimistotyota tekeva nainen kuin silloin, kun asiakas on urheileva
nuorimies). Miten imago nakyy esim. yrityksenne sisustuksessa, sijainnissa, kdytettavissa raaka-
aineissa, esitemateriaalissa jne.?

Vaihe 6

Mitd, kenelle, miten, imago. Nain liikeidean palat ovat koossa. Ryhma esittelee kokonaisuuden
haluamallaan tavalla (PowerPoint on mahdollista, mutta muut menetelmat suositeltavampia, esim.
draama, tanssi, rdppi yms. toimivat diojen tdydentdjana mainiosti). Esittelyyn kannattaa sisallyttaa
myo6s SWOT, eli pohdintaa idean vahvuuksista, heikkouksista, uhkista ja mahdollisuuksista.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Kokoushuoneen kaaos

Tavoitteet
Tavoitteena on, ettd ryhma saa harjoitusta tiimityohon ja vahvistusta keskinaiseen luottamukseen.
Tavoitteena on lisdksi kannustaa ryhmaa yhdistamaan osaamistaan ja tietojaan.

Materiaalit

Kokoushuone/luokka, jossa on poyta, vanha tietokone, flappitaulu, kansioita, muovitaskuja, kynia,
paperia, uimapatja, uimarengas, uimalasit, makuupussi, sateenvarjo, teltta tai vastaava ym.
tavaraa, jota voi turvallisesti silmat kiinni tunnustella. Liinoja/huiveja, jotka sidotaan ryhmalaisten
silmille.

Toteutus
Valmistelu ja kokoustilan jarjestely tapahtuvat etukdteen seuraavan tarinan ohjeistamana:

Kokoustila on erdan yrityksen kokouksen jaljilta. Tavarat ovat kokouksen jaljilta sikin sokin.
Yrityksen henkilosto on palkittu hyvasta tydsta ja kasvaneesta myynnista ja palkinnoksi tasta he
saavat lomamatkan johonkin valitsemaansa kohteeseen. Kukin henkil6 on voinut ehdottaa
lomamatkan kohdetta ja on tuonut mukanaan esitysta havainnollistavaa materiaalia. Jokainen
jasen esittelee oman ideansa virkistdytymislomaksi. Kokouksen paatyttya kaikki [ahtivat
vauhdikkaasti kotiin ja tavarat jaivat kokoustilaan.

Ohjeista ryhmaa seuraavasti:

"Taman oven takana on tehty dskettdin monia tarkeita paatoksia. Edellinen kokous on juuri
paattynyt ja talla kertaa yrityksen edustajat jaivat vield kokouksen jalkeen demonstroimaan
muutamia asioita paatdksentekoa varten. He ovat nyt kuitenkin ldhteneet jo illan viettoon. Teidan
tehtdavananne on nyt selvittada mika kokouksen aihe on ollut seka mita ja miksi kokoushuoneessa on
tapahtunut sita mita tulette pian kokemaan.”

Ryhmalaisten silmét sidotaan liinalla (ennen kokoushuoneeseen menoa voi pyorid ympari
muutaman kerran). Ohjeista ryhmaa, etta ryhmalaisten on ennen kokoushuoneeseen menoa
sovittava kuka tutkii minkdkin osan huoneesta (oikea, vasen, keski) koska ryhma ei saa
kommunikoida tai koskettaa toisiaan rastin aikana. Laheta ryhma kokoushuoneeseen.

Rastin lopussa ryhman tultua ulos huoneesta ohjeista heita kirjoittamaan kokouksen tarina ja mika
kokouksen aihe on ollut, mita kokoushuoneessa on tapahtunut ja millaisia paatoksia siella on tehty.
Mitad on tapahtunut?

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Tulevaisuuden muistelua (versio A)

Tavoitteet
Tavoitteena on, etta tiimi oppii visioimaan tulevaisuutta ja pohtimaan valintoja oman polkunsa
varrella ja miten niihin lopulta paastiin.

Materiaalit
Paperia, kynid, digikamera, kannettava, dataheitin.

Toteutus

Tassa tehtdvassa visioidaan ja "muistellaan” tulevaisuutta — miten minusta tuli mina. Ryhmasta
otetaan valokuva, joka heijastetaan seinalle. Kuva on otettu viisi vuotta tasta hetkesta eteenpain.
Kuvassa saa kayttaa luovuuttal

Taman jalkeen ryhmaldiset ryhtyvat mielikuvaharjoituksen tapaan pohtimaan kuvassa nakyvia
henkil6ita. Mita on kunkin eldamassa tapahtunut ndiden tulevien viiden vuoden aikana ja miten
kuvan osoittamaan tilanteeseen on paasty?

Valokuvan avulla "muistellaan” tulevaisuutta esimerkiksi ndin: “Tassa mina nyt olen vuonna 2025
ensimmaisen notkahduksen yli selviytyneena yrittdjana ja mita kaikkea noihin vuosiin onkaan
sisaltynyt..."

Tai vaihtoehtoisesti seuraavanlaisin kysymyksin: Mita kukin tekee tyokseen vai onko edelleen
opiskelija? Miten ja millaisen polun ja elamanvaiheiden kautta kuvan tilanteeseen on kukin
paatynyt? Miten eri henkilot ovat hyodyntaneet vahvuuksiaan ja taitojaan?

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?

NUORI Yrittdjyys
UNG Foretagsamhet

Yrittajyysasennetta, tydelamataitoja ja taloudenhallintaa 7—25-vuotiaille nuorille — tekemalla oppien.
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Tulevaisuuden muistelua (versio B)

Rastia voidaan kdyttaa muotindytosrastin tilalla.

Tavoitteet
Tavoitteena on, ettd ryhmalaiset oppivat pohtimaan seka visioimaan tulevaisuutta tai pohtimaan
menneisyyttda. Miten oman elaman vaiheet ja valinnat ovat vaikuttaneet tahan hetkeen?

Materiaalit
Paperia, kynia, digikamera, kannettava, dataheitin, muuta rekvisiittaa valokuvaa varten (huiveja,
lakanoita yms.).

Toteutus

Ryhmasta otetaan valokuva, joka l6ytyy heidan menneisyyden tai tulevaisuuden albumistaan.
Kuvaan keksitaan tarina, joka liittyy yrittdjyyteen. Ryhma kayttaa tarpeen mukaan
valokuvarekvisiittaa.

Jos kuva on "menneisyyden albumista"”, voidaan siita etsia asioita, jotka olivat tukemassa sita, etta
henkilosta tuli yrittaja.

= jos kuva esittaa hiihtokilpailussa katkennein suksin maaliin asti lykkivaa pikkupoikaa, voisiko
silloin paatelld, etta “sinnikashan se on ollut pienesta pitden, ei ihme, etta paatyi yrittajaksi”.

= jos kuvassa soitetaan viulua ja suku kuuntelee hyvaksyvasti ymparilld, voisiko silloin paatell3,
ettd pitkdjanteinen harrastaminen ja laheisilta saatu hyvaksyminen ovat hyvasta yrittajaksi
aikovalle.

Jos kuva on "tulevaisuuden albumista”, voidaan miettia tulevaisuuden "muistelun” (versio A)
tapaan, mita askelmia on matkalla kuvan esittdmaan tulevaisuuteen.

jos kuvassa on aiti vauva sylissdan, ryhma voi pohtia mita haasteita yrittdmiseen ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen liittyy.

Jokaisen ryhman kuva esitetdan muille ryhmille kaikkien ryhmien yhteisella rastilla, jolla muut
leirildiset arvaavat mita kuva esittaa. Yhteisella rastilla keskustellaan erilaisista yrittdjyyteen
vaikuttavista ja vaikuttaneista asioista.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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UNG Foretagsamhet

Yrittajyysasennetta, tydelamataitoja ja taloudenhallintaa 7—25-vuotiaille nuorille — tekemalla oppien.
Lisatietoa ohjelmasta ja yhdistyksesta: nuoriyrittajyys.fi.




NY 24h -leiri

Unelmalukujarjestys

Tavoitteet
Tavoitteena on auttaa ryhman jasenia hahmottamaan yksilén ja ryhman valinnan vapautta ja siihen
liittyvaa vastuuta oman paivan jarjestamisessa ja organisoimisessa.

Materiaalit
Isokokoista paperia, tusseja, sinitarraa ja teippia.

Toteutus

Kannusta ryhmaa ensin miettimaan unelmapaivaansa. Pyyda ryhmaldisia ottamaan itselleen pari ja
kyselemaan talta taman unelmapaivasta: tavallisesta paivasta ja unelmakoulupaivasta. Pyyda
pareja keskustelemaan aiheesta pari minuuttia ja sitten vaihtamaan osia ja keskustelemaan jalleen
pari minuuttia.

Taman jalkeen ryhmalaiset kirjoittavat paperille ideat, asiat, oppiaineet jne., jotka voisivat kuulua
heidan ryhmansa unelmapaivaan — liikeideaa silmalla pitaen, mikali se on jo mietittyna. Lopuksi
ryhma valitsee ideoista parhaat ja jattavat rastille ryhmansa unelmalukujarjestyksen, joka voi siis
olla 0-24h!

Arvioi itse, milloin ideoita on tullut riittavasti. Avusta ja kannusta tavoitteen saavuttamisessa ja
ohjaa kysymyksilla miettimaan aikataulutusvapauden kddantdpuolena olevaa vastuuta.

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Unelmapoytaliina

Tama rasti sopii siind vaiheessa, kun ryhmalaiset ovat jo toisilleen hieman tuttuja.

Tavoitteet
Auttaa ryhmien jasenia hahmottamaan ja sanomaan daneen toistensa vahvuudet ja hyvat puolet ja
luomaan tsemppihenkea.

Materiaalit
Isokokoista paperia ja tusseja, kertakdyttopoytaliina.

Toteutus

Kannusta ensin ryhmaa miettimaan jokaisen ryhmaldisen vahvuuksia. Vahvuudet voi kirjata
pienelle muistilapulle. Pyyda ryhmaldisia ottamaan itselleen pari ja kehumaan ja kannustamaan
tata asioissa, joissa toinen on erityisen hyva yleensa tai ollut sen paivan aikana. Pyyda pareja
keskustelemaan aiheesta pari minuuttia ja sitten vaihtamaan osia ja keskustelemaan jalleen pari
minuuttia. Taman jalkeen ryhmalaiset kirjoittavat isoille papereille esille tulleita ryhman jasenien
vahvuuksia. Lopuksi ryhma tekee kertakdyttépoytaliinasta “unelmapdoytéliinan”, johon kuvataan
sanoin tai kuvin ryhman yksildiden ja koko ryhman yhteisia vahvuuksia.

Ryhman jasenet etenevat omaa tahtiaan ja arvioit itse, milloin pdytaliina on valmis. Avusta ja
kannusta tavoitteen saavuttamisessa ja ohjaa kysymyksilla keskustelua niin, ettd jokaisesta
Ioydetdaan varmasti useampi hyva puoli ja ettd ryhma miettii myds ryhman vahvuuksia.

Vinkki! Mikdli kakkurasti on tdmdn jdlkeen, voi tdmdn rastin linkittdd siihen ja omatekoisen kakun
syodd superkattauksella!

Lopuksi
Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tyéskentelyssa.
Keskustele hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd tdstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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Uniformu

Tavoitteet
Tavoitteena on kehittda ryhman yhteistoimintaa ja yhteista paatoksentekoa. Tavoitteena on myos,
ettd ryhma oppii tekemaan tydnjakoa yhteisen pdamaaran saavuttamiseksi.

Materiaalit

Erivarisia ja eri materiaalista olevia kankaita. Pahvia, varillista ja kirkasta kontaktimuovia,
kaksipuolista teippia, tarranauhaa, hakaneuloja, sakset, tusseja seka erilaista kierratystavaraa.
Rastille voi hankkia malliksi muutamia yritysten yhtendisia asusteita tai kuvia.

Toteutus

Monilla yrityksen edustajilla on edustustilaisuuksissa, messuilla, PR-tilaisuuksissa ja osalla jopa ns.
tavallisena ty6paivana asuste, joka yhdistaa heidat yritykseen. Yhdistava tekija voi olla huivi,
solmio, liivi, ranneke, hattu, vyo tms.

Ryhman tehtavana on suunnitella ja valmistaa ryhmalle yhtendinen asuste, josta heidat tunnistaa.
Asusteen tulee olla helppo ja mukava pitdd. Ryhma pitaa asustetta paallaan
tasta eteenpadin ja se tulee olemaan yritysta yhdistava tekija myos yritysesittelyssa.

Tehtdvassa korostuu yhteistyo koko ryhman kesken. Kannusta ryhmaa suunnittelutyéhon ja
suunnittelun jalkeen yhteiseen tekemiseen, koska aika on rajallista (suositus 15-30 minuuttia).

Esimerkkeja: Hellat Hyvat Kadet -lastenkaitsijapalvelu teki yritykselleen huivit, joissa oli
kddenmuotoiset paat, jotka kiedottiin yhteen kuin kattelyksi. Nain ryhma sitoi yrityksen idean ja
nimen yhteen hauskalla tavalla. Keltainen Kuu -yrityksen yhteinen uniformu oli puolestaan
keltaisesta huovasta tehty puolikuunmuotoinen hattu, joka kuvasi ryhman nimea.

Lopuksi

Merkitse paperille mita positiivisia asioita tai kehitettdavdaa huomasit ryhman tydskentelyssa. Kehu
heidan uniformujaan, silla jokaisella ryhmalla on varmista oman nakoéisensa uniformu. Keskustele
hetki rastista ja suorituksista ryhman kanssa.

Mitd téstd opimme? Mikd oli rastin idea, punainen lanka?
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