TYONTEKO



Kotiin: 12. Jos tyot loppuvat (s. 88-92)

2. Milla eri tavoilla tyosuhde voi paattya?

5. Onko seuraavissa tapauksissa toimittu oikein vai
vaarin? Perustele lyhyesti.

a) TyoOnantaja antoi tydntekijalle varoituksen, koska taméa osallistui
liiton jarjestamaan lakkoon.

b) TyoOnantaja kielsi tydntekijaa kayttamasta uskonnollista symbolia
(turbaania) linjaautonkuljettajan ty6ssa.

c) TyoOnantaja purki tyosuhteen, koska tydontekija oli mitaan
IImoittamatta poissa toista kahdeksan paivaa.

d) Tydntekija oli 1. toukokuuta tyOpaikalla paihtyneenda. Tyonantaja

sal asiastatiedon samana paivana ja antoi tiedon tyosuhteen
purkamisesta tyontekijalle 16. toukokuuta.

https://vle.fi/a/74-20039923
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Tyt')SU hteen lo ppum Inen (tybnantajan toimesta)*

. Lomauttaminen = valiaitkaisuus

—kokonaan tail tyoviikkoa
lyhentamalla

—Ilmoitus 14 vrk ennen alkamista
—Max. 90 vrk

—Irtisanoutuminen helpompaa



Nain AVI linjasi lomautusjarjestelyt kouluissa:

« Oppitunteja el voida jattaa pitamatta. Jos jatetaan, ne pitaa korvata
myoOhemmin.

« Alakoulun oppilaat eivat voi tydoskennelld usean ty6paivan ajan siten,
ettd sijaistava opettaja vaihtuu tunneittain. Luokanopetukseen kuuluu
oman opettajan kokonaisvaltainen kasvatuksellinen ja opetuksellinen
tuki seka vuorovaikutus oppilaan ja opettajan valilla.

 Opetusryhmat eivat voi olla litan suuria. Oppijoille pitaa taata opetus-
suunnitelman mukainen opetus ja turvallinen opiskeluymparisto.

« Kaksi opetusryhmaéaa ei voi toimia yhden yhteisen opettajan johdolla
erillisissatiloissa.

« Oppilaiden valituntivalvontaa el voida vahentaa.

 Oppilaanohjausta, tukiopetusta ja erityisopetusta ei voida jattaa
antamatta.

 Vastuuta oppilaiden turvallisuudesta huolehtimisesta ei voida antaa
koulun ulkopuolisille henkildille.



Tyt')SU hteen lo ppum Inen (tybnantajan toimesta)*

Il. TyOosopimuksen irtisanominen —
Irtisanomisajat
—asilalliset ja painavat syyt:
1.tyontekijan syyt — varoitus (s. 90)

2.taloudelliset ja tuotannolliset syyt,
toiminnan uudelleenjarjestely (. 90)

—Huom! YT-laki: Yritykset, joissa vah. 20
tyontekijaa

s. 89



Tyosuhteen irtisanomisajat s. 89

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
Tyonantajan irtisanoessa:

enintddan vuosi 14 pdivda

1—4 vuotta 1 kuukausi

4—8 vuotta 2 kuukautta

8—12 vuoftta 4 kuukautta

vli 12 vuotta

Tyontekijan irtisanoessa:

enintaan vuosi 14 paivaa

vli 5 vuotta 1 kuukausi


https://www.youtube.com/watch?v=PeAPXlNx6j4

TbeU hteen Ioppu minen (tydnantajan toimesta)*

Ill. Tyosopimuksen purkaminen
— erityisen
painavat syyt!
» varkaus, rikos, paihteet,

turvallisuus, 7 vrk:n poissaolo
IImoittamatta

sttk


https://tyoelamaan.fi/tyosuhteen-paattyminen/

5. Onko toimittu oikein val vaarin? Perustele
a) Tyonantaja antoi tyontekijalle varoituksen, koska tama

osallistui liiton jarjestamaan lakkoon.

e Tyontekijoilla on lakko-oikeus.

e Lakosta pitaa ilmoittaa ennalta ja koska kyseessa

on liiton jarjestama lakko, voidaan olettaa, etta
lakko on jarjestetty oikein.

e Tassa tapauksessa tyonantaja on toiminut vaarin.



5. Onko toimittu oikeln val vaarin? Perustele

b) Tyonantaja kielsi tyontekijaa kayttamasta uskonnollista

symbolia (turbaania) linja-autonkuljettajan tyossa.

e Tyonantajalla on oikeus vaatia tyontekijaa
kayttamaan tyovaatteita, mutta koska turbaanin
kayttokielto rikkoo yhdenvertaisuutta, turbaanin
kaytto on sallittua.

e Turbaanin kaytto linja-auton kuljettajan tyossa ei
aiheuta vaaraa eika haittaa tyontekoa, joten
kieltoa ei voi perustella.

e Tassa tapauksessa on toimittu vaarin.



5. Onko toimittu oikein val vaarin? Perustele
c) Tyonantaja purki tyosuhteen, koska tyontekija oli mitaan
ilmoittamatta poissa toista kahdeksan paivaa.

e Tyontekija on ollut ilmoittamatta poissa toista yli

seitseman paivaa, joten tyonantaja voi purkaa
tyosopimuksen.

e Tyonantaja on lain mukaan toiminut oikein.



5. Onko toimittu oikeln val vaarin? Perustele

d) Tyontekija oli 1. toukokuuta tyopaikalla paihtyneena.

Tyonantaja sai asiasta tiedon samana paivana ja antoi

tiedon tyosuhteen purkamisesta tyontekijalle 16.

toukokuuta.

e Tydnantajan pitaisi ilmoittaa tyosopimuksen
purkamisesta viimeistaan 14 paivan kuluttua

tapahtumasta.

e Aikaraja olisi ollut 15. paiva, joten tydnantaja on
toiminut vaarin.



6 a) Olen maaradaikaisessa tyosuhteessa, joka kestaa vuoden loppuun. Voinko
irtisanoutua tana aikana, vai tuleeko minulle siita mahdollisesti sanktio? Mika on
irtisanomisaika? Enta voiko tyonantaja irtisanoa minut?

e Maaraaikaista tyosopimusta ei voi irtisanoa, ellei
siita ole erikseen sovittu.

e Voit neuvotella asiasta tyonantajan kanssa ja sopia tyosuhteen
paattymisesta, vaikka siita ei olisi sopimuksessa sovittu.

e Jos paatat tyosopimuksen ilman tyonantajan suostumusta, voit
joutua korvaamaan tyonantajalle mahdolliset menetykset tai kulut
esim. uuden tyontekijan palkkaamisesta. Tama on harvinaista,
vaikka laki sen sallii.

e Tyonantaja voi purkaa maaraaikaisen sopimuksen, jos
tyosopimuksessa on siihen liittyva kirjaus tai ehto (esim.

tyosopimus voi paattya, kun projekti tulee valmiiksi).



6 b) Sain uuden tyopaikan ja olen irtisanoutunut tanaan (7.6.) nykyisesta
tyopaikastani kahden vuoden tyorupeaman jalkeen. Tyosopimuksessani ei ole
maaritelty irtisanomisaikaa. Voinko aloittaa uudessa tyopaikassa elokuun alussa vai
joudunko maksamaan korvauksen nykyiselle tyonantajalleni?

e Jos tyosopimuksessa ei ole maaritelty
irtisanomisaikaa, sovelletaan tydosopimuslakiin
kirjattuja maaraaikoja.

e Koska tyosuhteesi on kestanyt yli 2v., on
irtisanomisaika 1kk.

e Olet irtisanoutunut kesakuussa, joten voit aloittaa
uudessa paikassa elokuussa.

e Et joudu maksamaan mitaan.



6 c) Voidaanko minut sanoa irti tyostani, jos en enaa selviydy siita? Tyo on fyysisesti
raskasta, ja tyokykyni on ian myota heikentynyt. En enaa suoriudu tydsta samalla
tavalla kuin ennen, minka vuoksi muiden tyontekijoiden kuormitus on kasvanut
kohtuuttomasti.

e Tydnantaja voi kayttaa irtisanomisperusteena
heikentynytta tyokykya, jos terveys tai tyokyky on
olennaisesti ja pysyvasti heikentynyt.

— Tassa tilanteessa on arvioitava tyotehtavat ja kyky hoitaa niita.

—Jos tyontekijan tyokyvyn heikentyminen on
aiheutunut tyotehtavista, on hanella oikeus
ammatilliseen kuntoutukseen, josta aiheutuvat
tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset
korvataan!

e Tyonantajan pitaisi myos miettia, voidaanko tallaisessa
tilanteessa tarjota muuta tyotehtavaa.



6 d) Teen tyota alihankintana sellaiselle tydnantajalle, jonka muita tyontekijoita
koskee tyotaukojen osalta kaupan alan tydehtosopimus. Onko oikein, etta minua ja
tyokavereitani seisotetaan useita tunteja paikallaan tyovuoroissa, kun samaan
aikaan esimerkiksi kassat voivat istua? Ja onko pomolla oikeus kieltaa tyontekijaa
menemasta vessaan muuten kuintauoilla?

e Asiaan voi vaikuttaa, millainen alihankintasuhde on.

e Vuokratyossa sinulla voi olla erilaiset tyoehdot kuin
varsinaisessa yrityksessa tyoskentelevilla tyontekijoilla.

e Pitk3aaikainen seisottaminen tai vessaan menon
estaminen on epaasiallista kohtelua.

e Tydolojen pitaisi olla tasapuoliset. Yhdenvertai-
suuslain mukaan tyonantajan on arvioitava
vhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla!



6 e) Tyoskentelen asiakaspalvelussa, jossa kiire on jatkuvaa. Tyonantajani
huomautti, etten hymyile riittavasti enka ole rento ja letkea asiakkaiden kanssa.
Tyonantaja uhkasi irtisanomisella, ellei hymy ala irrota. Mielestani olen aivan
tavallinen asiakaspalvelija — hymyilen aiheesta, mutta en jaksa pitaa ylla
kestohymya. Mielestani asiakkaatkaan eivat sita kaipaa.

e Hymyttomyys ei ole irtisanomisperuste.

e Tyonantaja voi vaatia asiallista kayttaytymista ja
pukeutumista, mutta irtisanomisperusteen on aina
oltava asiallinen ja painava, jos vedotaan
tyontekijan henkiloon.

e Tyontekijan kannalta kyseessa voi olla tyonantajan
epaasiallinen kohtelu.



6 f) Kerroin somessa, kuinka hankala minun tydonantajani on. Ehdotin, etta tuttavani
jattaisivat ostamatta tyonantajafirman tuotteita. Tyonantaja sai tasta vihia ja purki
tyosuhteeni. Saako nain tehda?

e Tyontekijalla on velvollisuus olla lojaali
tyonantajalle!

e Tassa tilanteessa purkaminen on
oikeutettua.

e Purkuperusteena voi esim. olla tydnantajan
kunnian loukkaaminen, epaasiallinen kaytos
tai luottamuspula.



Laittomat irtisanomiset

Millaisin perustein irtisanomiset on alun perin tehty?
e Syyksi on esitetty esim.:

— taloudelliset tai tuotannolliset syyt, epaasiallinen
kaytos, jatkuvat laiminlyonnit, osaamattomuus

Milla perusteilla ne on kumottu?
e Irtisanominen on todettu laittomaksi esim. silloin, kun:

— irtisanomisen peruste on ollut syrjiva, ei ole ollut
patevia perusteluita ei ole tarjottu korvaavaa tyota

Mitka ovat olleet todennakaisia syita irtisanomisille?

e Monessa tapauksessa taustalla tuntuu olevan
henkilokohtaisia erimielisyyksia.
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