Seuraavaksi:
11. Mina joka paiva toita teen (s. 80-87)

|. Tehkaa kaksi listausta. Viisi asiaa
kumpaankin tarkeysjarjestyksessa.
a) Tyontekijan velvollisuudet
b) TyOnantajan velvollisuudet

II. Sami ja Jussi kesatoissa.



Tyontekijan velvollisuudet

» suorittaa tyo huolellisesti ja
noudattaa tyonjohdon ohjeita

* huolehtia turvallisuudesta

» kieltaytya kilpailevasta toiminnasta
» pitaa lilke- ja ammattisalaisuus
—o0ttaa huomioon tyonantajan etu



Tyontekijan oitkeudet

* vahintaan tyoehtosopimuksen
mukaiseen palkkaan ja muihin
vahimmaisehtoihin

 lakien ja sopimusten antamaan
suojaan

* terveelliseen ja turvalliseen
tyoymparistoon

o llittya ammattiyhdistykseen



Tyonantajan velvollisuudet

maksaa palkkaa tal muuta vastiketta (tysehtosopimus)
perehdyttaa toihin

huolehtia tyoturvallisuudesta

estettava kiusaaminen ja seksuaalinen hairinta
jarjestettava tyoterveyshuolto

huolehdittava tasa-arvolain ja syrjintakiellon
noudattamisesta, yhdenvertaisuus

huolehdittava yksityisyyden suojasta
edistaa hyvaa tyoilmapiiria, tyontekijan tyossa
suoriutumista ja ammatillista kehittymista
noudattaa lakeja ja sopimuksia (loma, tyoaika...)
hoidettava eldke-, vakuutus- ja sosiaaliturvamaksut



Tyonantajan oikeudet

» otftaa tyontekija tyohon seka
Irtisanoa tal purkaa tyosopimus
lain pultteissa

* antaa tyonjohtoon liittyvia
ohjeita ja maarayksia

 TyOnantaja maaraa toista!



Kevat 2011, tehtava 4 s. 87

15-vuotias Sami ja hanen ystavansa 14-vuotias Jussi haluai-
sivat paasta kesaksi toihin.

Sami on paattanyt hakeutua toihin hampurilaisketjuun, joka
etsi internetissa nuoria vuorotyohon paiva- ja iltavuoroihin.
Samin vanhemmat epailevat, onko tyo hanelle sopivaa,
mutta Sami itse katsoo voivansa paattaa asiasta.

Jussi puolestaan on harrastanut karting-ajoa, ja hanen
setansa on tarjonnut Jussille toita autokorjaamossaan.
Jussin yksinhuoltajaadidin mielesta Jussi kylla tuntee autot,
eika han nae taman tyohon menolle mitaan esteita.

Tarkastele poikien aikomuksia oikeudelliselta kannalta.

—Eli mita voivat tehda ja mita ei? Ongelmakohdat!



Kevat 2011, tehtava 4 s. 87

Listaa Samin ja Jussin kohdalta:
—”varmat” asiat
« Sami vol jJa Sami el voI
* Jussi vol ja Jussi el vol

* Muuta, mita pitaa ottaa huomioon tai mitka
saattavat vaikuttaa tyontekoon.



Kevat 2011, tehtava 4 s. 87

 Tyosopimuksen laatiminen:

— Samilla on oikeus tehda tyosopimus itse
« oppivelvollisuus suoritettuna

—Jussin tapauksessa huoltajan suostumuksella
 Tyosopimuksissa pitaa huomioida
tyOaikarajoitukset alaikaisilla.

— Samin tyoaika saa olla sama kuin 18-v.

» 8h/vrk ja 40h/vko (saanndllinen), ei yolla (23-06)
 ei saa ylittda yhdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikkossa

—Jussilla 7h/vrk ja 35h/vko

 Koulupaivana max. 2h, koulu+tyo=max. 8h,
viilkossa 12h

* max. puolet loma-ajasta



Kevat 2011, tehtava 4 s. 87

« TyOalka (paasaantoisesti)
— 15 v. tyOaika sijoitettava kello 6:n ja 23:n valille.
— Alle 15-vuotiaan tyOaika on sijoitettava kello 8:n ja 20:n
valiseen aikaan
 Osa kesasta pitaa olla lomaa.
— puolet lomasta

 Huoltajalla on oikeus purkaa alaikaisen
tydosopimus perustelluista syista.
— kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia

« TyoOturvallisuus; nuori tyontekija = alle 18v.

— ettei ty0 ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle
vahingoksi ja ettel se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin
hanen ikdanséa ja voimiinsa nahden on kohtuullista — esim. Jussin tyo
autokorjaamossal!



— Huoltaja voi purkaa, jos
tarpeen nuoren kasvatuksen,
kehityksen tai terveyden takia.

Nuori tyontekija

e 15-17 —=vuotias

—vakinaiseen suhteeseen, |0S on
suorittanut oppivelvollisuutensa
(klo 06-22)

—paaosin samat ehdot kuin 18-v.

—Saa maarata ansioistaan

—Ei ”vaarallisia” toita!

—Huom! Oppivelvollisuus 2021 alkaen.

Pedanet:
Vaaralliset tyot




— Huoltaja voi purkaa, jos
tarpeen nuoren kasvatuksen,
kehityksen tai terveyden takia.

Oppivelvolliset

* 14-17 —vuotias
—loma-aikana 7h/vrk ja 35h/vko
—kouluaikana vapaapaivina 7h
—koulupaivina 2h
—Vviikon alkana max. 12h

Pedanet:
Vaaralliset tyot



— Huoltaja voi purkaa, jos
tarpeen nuoren kasvatuksen,

Nuori tyontekija

e 14 -vuyotias kehityksen tai terveyden takia.
—el saa haitata koulunkayntia (klo 08-20)
—kevytta tyota

—koulun loma-ajasta saa olla tyossa
enintaan %2 ja koulutyon aikana tilapaisesti

13-v Ja nuorempi saa tyoskennella
tilapaisesti!

— esiintyjana tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa seka muissa
vastaavissa tilaisuuksissa

— palkka keskim. 70-90 % taulukkopalkoista



2. a) Tyontekija oli ollut sairauslomalla kaksi paivaa.
Seuraavassa palkanmaksussa hanelta oli vahennetty palkka
kahdelta paivalta.

« TyoOntekijan pitaa ilmoittaa poissaolonsa tyonantajalle.

« Mikali Ilmoitusta el tehda, kyseessa on luvaton
poissaolo ja tyonantajalla on oikeus palkan
pidattamiseen.

« Jos poissaolo on ilmoitettu, tyontekijalla on
olkeus saada palkkaa sairausajaltaan, kun
tyosuhde on kestanyt vahintaan kuukauden.
Talloin palkkaa el pida vahentaa.

« Toisaalta tilanne riippuu myaos siita, milla alalla
tyontekija tyoskentelee.



2. b) Tyontekija julkaisi somessa postauksia, joissa han
arvosteli tydnantajaansa ja syytti tata orjuuttamisesta

* TyOontekijan pitaa olla lojaali
tyonantajalle, ja esim. epaasiallista
tietoa tyOnantajasta el saa levittaa.

 TyOnantaja vol antaa tyontekijalle
varoltuksen tal purkaa tyosuhteen, |0sS

tapaus on niin torkea, etta arvostelusta
on vakavaa haittaa tyonantajan

toiminnalle.



2. ¢) Henkilod oli matkalla kampaamoon, jossa hanen
hiuksensa piti varjata. Kampaamon tyontekija soitti ja endotti,
ettd han voisi varjata hiukset halvemmalla illalla kotonaan

 Tyontekija el saa harjoittaa kilpailevaa
toimintaa, joka haittaa tyonantajaa.
« Mikali toiminta on esim. jatkuvaa ja haittaa

olennaisesti tyonantajan toimintaa tyosuhde
voidaan irtisanoa tai purkaa.




Oikeustapaus 1

e Tyonantajalla on velvollisuus opastaa tyontekijaa
tyossaan. Tyonjohtaja on maarannyt sinut hoyry-
pesemaan sohvan, joten hanen olisi pitanyt tietaa,
onko peseminen turvallista.

e Kyseessa ei ole sinun virheesi.

e Tyonantajalla on tallaisia tilanteita varten
vakuutus, joka korvaa sohvan.

e Rikkoutunut nayttdo menee tyonantajasi

vakuutukseen, mutta riippuen tapauksesta voit
joutua korvaamaan siita osan.



Oikeustapaus 2

e Tyonantajan tarkein tehtava on palkan maksaminen.
Palkka pitaa maksaa ajallaan ja tyontekija on
oikeutettu viivastyskorkoon, mikali palkanmaksu

viivastyy. Tyo6nantaja ei voi vedota palkanlaskijan
kiireisiin. Mahdolliset kiireet pitaa hoitaa esim.
lisaamalla tyovoimaa palkkatoimistossa.

e Mahdolliset virheet ja puutteet pitaa korjata viipymatta.
Ole ensiksi yhteydessa tyonantajaan tai palkkatoimistoon
ja selvita, mista virheet johtuvat. Jos asia ei selvia, ota
vhteytta luottamusmieheen.

e |sot viivastykset palkanmaksussa oikeuttavat
tyosuhteen purkuun ilman irtisanomisaikaa!



Oikeustapaus 3

e Maaraaikaiselle tyontekijalle kuuluvat normaalit
lomakorvaukset. Alle vuoden tyosuhteessa
jokaista kuukautta kohti saa kaksi lomapaivaa.

e Koska olet ollut osa-aikainen, sinun lomakorvauk-
sessasi huomioidaan tehdyt tyotunnit ja -paivat.

e Jos olet ollut joka kuukausi toissa yli 14 padivaa ja
vli 35 tuntia, olet oikeutettu kahteen lomapaivaan
kuukautta kohden.

e Sinun pitaisi saada siis 12 paivan
lomakorvaus.



TyoOalka (paasaantoisesti)

8h/vrk, 40h/vko (saannollinen, enintaan)

ylityd — korvaus 2 ens. tuntia 50 %,
seuraavat 100%

—max. 250 h/v.
sunnuntait ja juhlapyhat 100 %

pekkasvapaat (tyoajan lyhentaminen 100
h/12,5 paivaa vuodessa)

yotyo klo 23.00 — 06.00

— palkanliséat

« Huom. alakohtaiset joustot



Vuosiloma
« 2% paivaa/kk (alle vuosi toissa — 2 paivaa)
— 14 paivaa toita tai 35h/kk
 lomanmaaraytymisvuosi 1.4. — 31.3.
* lomakausi 2.5. — 30.9.

« 24 lomapaivaa lomakaudella = kesaloma
— 12 paivaa yhtgjaksoisesti
— talviloma tal sdastdvapaat

* vuosilomapalkka = taysi palkka loman aikana

— vahintaan saannonmukainen tai keskimaarainen palkka
(kerroin/prosentti)

— Joskus lomakorvaus

+ lomaraha (lomaltapaluuraha) — tyoehtosopimus

— lomapaivat x 2% x kuukausipalkka (yleensa n. 50 % kk-
palkasta)



Maaraailkaisuus
» Vain perustellusta syysta, esim.:

— erilaiset sijaisuudet
— tehtavan luonne

— tyontekijan toive
maaraaikaisuudesta

* Toistuvien maaraaikaisten tyosop-
Imusten kaytto el ole sallittua silloin,
kun tyonantajan tyovoimatarve
osoittautuu pysyvaksi —- KETJUTUS



Maaraaikaisuus (hyvaa)

 Maaraaikainen tyosopimus on lain
sallimissa tapauksissa ratkaisu,
Jjossa tyontekijan irtisanomissuojan
riskit ovat poissa.

» saastytaan irtisanomisajoilta



Maaraaikaisuus (hyvaa)

« Tyontekijan elamantilanteesta vol loytya
seikkoja, jotka puoltavat maaraaikaista
tyosopimusta, esim.:

—kesatyo, harjoittelumahdollisuuden
avautuminen, lisdansiot (esim.
opiskelun ohessa) tms.

« Maaraaikainen tyosopimus on tyontekijalle
edullinen usein silloin, J0S toinen
vaihtoehto on tyottomyys.



Maaraalkalsuus

* Viitta vuotta pidemmaksi maaraajaksi tenty
tyosopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisesta irtisanottavissa
samoin kuin toistaiseksi voimassa oleva
tyosopimus.

* VIISI vuotta muodostaa siten aikarajan,
jonka jalkeen osapuolet voivat irtisanoa
vapaasti tyosopimuksensa, vaikka
tyosopimuksessa olisikin sovittu yli viiden
vuoden maaraajasta.



Kameravalvonta:
—turvallisuuden varmistamiseksi
—omaisuuden suojaamiseksi

—tuotantoprosessien asianmukaisen
toiminnan valvomiseksi

—turvallisuutta vaarantavien tilanteiden
ennaltaehkaisemiseksi tal
selvittamiseksi



Kameravalvonta:

« EI saa kayttaa:
—tietyn tyontekijan tai tiettyjen
tyontekijoiden tarkkailuun tyopaikalla

—kaymalassa, pukeutumistilassa tai
muussa vastaavassa paikassa

—muissa henkilostotiloissa taikka
tyontekijoiden henkilokohtaiseen
kayttoon osolitetussa tyohuoneessa



Milloin huumausainetest|?

* Jos on perusteltua aihetta epailla, etta
tyontekija on huumausaineiden
valkutuksen alaisena tyossa tai etta
tyontekijalla on riippuvuus huumeilsta.

* Yksityiskohtaisesti maaritellaan tyotehtavat,
joissa tyontekija vaarantaisi henkea tai

terveytta tai voisi aiheuttaa muuten
huomattavaa vahinkoa.
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