TYONTEKO



Mita asioita tyosopimuksessa pitaa olla?

Tyonantajan tiedot seka tyontekijan nimi ja henkilotunnus seka
koti- ja liikepaikka

Tyosopimuksen voimassaolo (toistaiseksi voimassaoleva vai
maaraaikainen tyosopimus)

Maaraaikaisessa sopimuksessa tyosuhteen kesto ja perustelu
maardaikaisuudelle (alku, loppu jne.)

Tyoaika ja -paikka

Tyotehtavat (erikoisolosuhteet esim. ulkomaat)

Palkka ja palkanmaksukausi (palkan perusteet ja lisat)
Vuosiloma .
Irtisanomisaika 3 mus\a\(\
Noudatettava tyoehtosopimus TVOSOO A §
Paivays ja allekirjoitus 2 \\)\‘u’



Yleisia kysymyksia tyosuhteesta
1. Riittaako suullinen tyosopimus?

e Riittaa, mutta sopimus kannattaa tehda aina
kirjallisesti.
2. Olen saanut tyonantajalta sahkopostiviestin tyoehdoista,
riittaako se?
e Riittaad, sahkoposti on tydnantajan selkea
tahdonilmaisu.

3. Tein suullisen tyosopimuksen. Onko tyonantaja
velvollinen antamaan minulle tiedot tyoehdoista?

e Tyonantaja on velvollinen antamaan tiedot
kirjallisesti.



Yleisia kysymyksia tyosuhteesta

4.

Mita tarkoittaa peruspalkka ja mita lisia minulle kuuluu?

Peruspalkka on esim. sovittu tuntipalkka tai
kuukausipalkka. Kaikille samaa tyota tekeville kuuluvat
samat lisat. Tyosta riippuen lisia on erilaisia, kuten
sunnuntai-, paivystys- ja ylityolisat.

Saanko kesatyosta lomakorvaukset?

Saat kesalomakorvauksen ja sen lisaksi kaksi paivaa lomaa
kuukautta kohti.

Mika on nollatuntisopimus?

Nollatuntisopimuksessa tehdaan tyosopimus tyonantajan
kanssa, mutta tyontekijalle ei luvata kiinteita tyotunteja,
vaan toihin kutsutaan tarvittaessa.

Toihin ei tarvitse menna, mutta vaarana ettei toita tarjota.



Yleisia kysymyksia tyosuhteesta
7. Mista tiedan, mita minun pitaa tehda toissa?

e Tyonantajalla on tyonjohtovelvollisuus ja sinua pitaa opastaa ja
ohjeistaa tyopaikalla.

8. Sopimuksessa on maininta koeajasta. Mita se tarkoittaa ja mika on sen

merkitys?

e Koeaikana katsotaan sopiiko tyo sinulle ja koeajan aikana tyosuhde
voidaan purkaa ilman irtisanomista. Tyonantajalla pitaa kuitenkin
olla perustelut irtisanomiselle. Koeaika voi olla korkeintaan 6kk.

9. Olen suullisesti luvannut menna toihin 1.6.—-31.7. valisena aikana. Sain

paremman tyotarjouksen. Voinko perua aikaisemman sopimuksen?

e Et voi perua ilman tyonantajan suostumusta. Olet sitoutunut
menemaan toihin ja kyseessa on ilmeisesti maaraaikainen
tyosuhde, jota ei voi irtisanoa. Suullinenkin sopimus on sitova.
Yleensa naissa tilanteissa voi kuitenkin neuvotella tyonantajan
kanssa.



2. Ystavasi on saanut ensimmaisen tyopaikan ja on menossa tekemaan
tyosopimusta. Han on epavarma siita, mita asioita tyosopimukseen
pitaa kirjata. Miten neuvot hanta?

Tyosopimus kannattaa tehda kirjallisesti ja siihen olisi hyva kirjata seuraavat asiat:
e tyonteon alkamisajankohta

e tyontekopaikka

e tyosuhteen muoto ja kesto

e mahdollinen koeaika

e padaasialliset tyotehtavat

e tyoOaika

e sovellettava tyoehtosopimus

e palkka ja palkanmaksukausi

e vuosiloman maaraytyminen

e jrtisanomisaika ja sen maaraytyminen

e maadraaikaisen tydosopimuksen peruste ja sopimuksen paattymisaika
tai arvio siita.



3. Ystavasi oli toissa rakennusliikkeessa toistaiseksi voimassa olevalla tyosopimuksella. Hanet
irtisanottiin seitseman kuukauden tyoskentelyn jalkeen. Tyonantaja oli perustellut
irtisanomista silla, etta ystavasi oli toissa koeajalla. Miten neuvot hanta?

e Koeaika voi olla enintaan kuusi kuukautta. Mikali
tyosopimuksessa on sovittu pidemmasta ajasta, sopimus
ei ole silta osin pateva.

e Ystava voi toimia seuraavasti:

— keskustelu tyonantajan kanssa ja vaatimus paatoksen
purkamisesta, koska se on tehty vaarin perustein

— keskustelu luottamusmiehen kanssa ja asian vieminen hanen
kauttaan tyonantajalle

— yhteydenotto ammattiliittoon ja asian hoitaminen liiton
lakimiehen kautta

— jos liitosta ei saa apua, yhteydenotto omaan lakimieheen, joka
hoitaa neuvottelut tai lopulta riitauttaa tapauksen



4. Ystavasi saa uuden vakituisen tyopaikan toisesta rakennusliikkeesta
nollatuntisopimuksella. Uusi tyonantaja on tarjonnut toita melkein
joka paiva, mutta yleensa tyotunteja on ollut saman paivan aikana
ensin muutama aamupaivalla ja sitten muutama illalla. Ystavasi ei
pida tilanteesta. Miten neuvot hanta?

e Jos tyosopimuksessa ei ole sovittu saannollisesta tyoajasta, ystavan
tilanne on hankala.

e Nollatuntisopimus mahdollistaa sen, etta tyonantaja voi tarjota
tyontekijalle toita lyhyina patkina.

e Tyosopimus velvoittaa tyontekijan tulemaan toihin, kun toita
tarjotaan.

e Tyontekija voi kuitenkin kieltaytya toista. Vaarana on se, etta toita
ei jatkossa tarjota.

e Ystavalla voi olla oikeus soviteltuun tyottomyyskorvaukseen.

e Ystava voi irtisanoutua tyostaan irtisanomisaikansa rajoissa, mutta
han joutuu karenssiin tyottomyysturvan osalta.



Tyosopimus ja tyoehtosopimus
a) Mita tarkoitetaan tyosopimuksella ja tyoehtosopimuksella?

e Tyosopimuksella solmitaan tyosuhde tyontekijan ja
tyonantajan valilla. Siina tyontekija sitoutuu korvausta
vastaan tekemaan tyota tyonantajalle taman ohjeiden ja
maaraysten mukaan.

e Tyoehtosopimus maaraa, millaisilla ehdoilla kunkin alan
tyosopimukset tehdaan.
b) Minkalaisista asioista niissa yleensa sovitaan?

e Tydsopimuksessa sovitaan tyosuhteen ehdot, kuten
palkka, tyoaika, tyosuhteen kesto ja tyotehtavat.

e Tyoehtosopimuksessa sovitaan koko alalle vahimmais-
ehdot, joita on vahintaan noudatettava, kun tehdaan
tyosopimuksia.



TUPO = tulopoliittinen
kokonaisratkaisu.

Se on yksi kolmesta
vaihtoehdosta, milla tasolla
palkoista ja muista
tyoehdoista sovitaan.
TUPO on eras nimitys
keskitetylle
tyosopimukselle. Siina
tyonantajien ja -tekijoiden
keskusjarjestot sopivat
raameista, joiden pohjalta
eri alojen liitot tarkemmin
neuvottelevat omat
sopimuksensa.

Forum 2 - Taloustieto
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Sopimisen muodot
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Ferum 1 - Suomalainen yhteiskunta



https://www.youtube.com/watch?v=cKLK1qmf2dE

TYOSOPIMUS*

« Pakottavaa lainsaadantoa

—tyoOta tyonantajalle taman johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tal muuta
vastiketta vastaan

* Virka- tal tyosopimussuhde (Tes/ves)

—virkasuhde = julkisoikeudellinen
palvelussuhde

« Toimeksiantosuhde
—yrittajat



TYOSOPIMUS*

» 15-v. voi tehd4, irtisanoa ja purkaa
» Toistaiseksi tal maaraajaksi
—maaraaikaisuus perusteltava

— estetaan irtisanomissuoja-
saannosten kiertaminen

» Koealka max. 6kk
—Sen jalkeen tyosuhteen purkaminen
valkeutuu

— HUOM! Oppivelvollisuuden laajeneminen
muutaa tilannetta hiukan tulevaisuudessal!



TyO- Ja elinkeinoministerion tiedote 2.8.2021

« “Oppivelvollisuuden laajentaminen toiselle
asteelle altheuttaa muutoksia lakiin, jota sovelle-
taan alle 18-vuotiaiden nuorten tekemaan tyohon.

« Lahtokohtana on, etta nuoren tyovuoroja el saa
sijoittaa paallekkain hanen lasnaoloaan
edellyttavan opetuksen kanssa. Muutokset ovat
voimassa 1.8.2021 alkaen.

* Oppivelvollisuuden suorittaminen on nuoren
ensisijainen velvoite. Tyonantajan on sijoitettava
tallaisen nuoren tyoOaika siten, ettei tyovuorojen
tekeminen ole esteena opetukseen
osallistumiselle.”

* Eli opinnot ovat ensisijaisia!
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