6 a) Olen maaradaikaisessa tyosuhteessa, joka kestaa vuoden loppuun. Voinko
irtisanoutua tana aikana, vai tuleeko minulle siita mahdollisesti sanktio? Mika on
irtisanomisaika? Enta voiko tyonantaja irtisanoa minut?

e Maaraaikaista tyosopimusta ei voi irtisanoa, ellei

siita ole erikseen sovittu.

e Voit neuvotella asiasta tyonantajan kanssa ja sopia tyosuhteen
paattymisesta, vaikka siita ei olisi sopimuksessa sovittu.

e Jos paatat tyosopimuksen ilman tyonantajan suostumusta, voit
joutua korvaamaan tyonantajalle mahdolliset menetykset tai kulut
esim. uuden tyontekijan palkkaamisesta. Tama on harvinaista,
vaikka laki sen sallii.

e Tyonantaja voi purkaa maaraaikaisen sopimuksen, jos
tyosopimuksessa on siihen liittyva kirjaus tai ehto (esim.

tyosopimus voi paattyd, kun projekti tulee valmiiksi).



6 b) Sain uuden tyopaikan ja olen irtisanoutunut tanaan (7.6.) nykyisesta
tyopaikastani kahden vuoden tyorupeaman jalkeen. Tyosopimuksessani ei ole
maaritelty irtisanomisaikaa. Voinko aloittaa uudessa tyopaikassa elokuun alussa vai
joudunko maksamaan korvauksen nykyiselle tyonantajalleni?

e Jos tyosopimuksessa ei ole maaritelty
irtisanomisaikaa, sovelletaan tydosopimuslakiin
kirjattuja maaraaikoja.

e Koska tyosuhteesi on kestanyt yli 2v., on
irtisanomisaika 1kk.

e Olet irtisanoutunut kesakuussa, joten voit aloittaa
uudessa paikassa elokuussa.

e Et joudu maksamaan mitaan.



6 c) Voidaanko minut sanoa irti tyostani, jos en enaa selviydy siita? Tyo on fyysisesti
raskasta, ja tyokykyni on ian myota heikentynyt. En enaa suoriudu tydsta samalla
tavalla kuin ennen, minka vuoksi muiden tyontekijoiden kuormitus on kasvanut
kohtuuttomasti.

e Tydnantaja voi kayttaa irtisanomisperusteena
heikentynytta tyokykya, jos terveys tai tyokyky on
olennaisesti ja pysyvasti heikentynyt.

— Tassa tilanteessa on arvioitava tyotehtavat ja kyky hoitaa niita.

—Jos tyontekijan tyokyvyn heikentyminen on
aiheutunut tyotehtavista, on hanella oikeus
ammatilliseen kuntoutukseen, josta aiheutuvat
tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset
korvataan!

e Tyonantajan pitaisi myos miettia, voidaanko tallaisessa
tilanteessa tarjota muuta tyotehtavaa.



6 d) Teen tyota alihankintana sellaiselle tydnantajalle, jonka muita tyontekijoita
koskee tyotaukojen osalta kaupan alan tyoehtosopimus. Onko oikein, etta minua ja
tyokavereitani seisotetaan useita tunteja paikallaan tyovuoroissa, kun samaan
aikaan esimerkiksi kassat voivat istua? Ja onko pomolla oikeus kieltaa tyontekijaa
menemasta vessaan muuten kuin tauoilla?

e Asiaan voi vaikuttaa, millainen alihankintasuhde on.

e Vuokratyossa sinulla voi olla erilaiset tyoehdot kuin
varsinaisessa yrityksessa tyoskentelevilla tyontekijoilla.

e Pitk3aaikainen seisottaminen tai vessaan menon
estaminen on epaasiallista kohtelua.

e Tyoolojen pitaisi olla tasapuoliset. Yhdenvertai-
suuslain mukaan tyonantajan on arvioitava
vhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla!



6 e) Tyoskentelen asiakaspalvelussa, jossa kiire on jatkuvaa. Tyonantajani
huomautti, etten hymyile riittavasti enka ole rento ja letkea asiakkaiden kanssa.
Tyonantaja uhkasi irtisanomisella, ellei hymy ala irrota. Mielestani olen aivan
tavallinen asiakaspalvelija — hymyilen aiheesta, mutta en jaksa pitaa ylla
kestohymya. Mielestani asiakkaatkaan eivat sita kaipaa.

e Hymyttomyys ei ole irtisanomisperuste.

e Tyonantaja voi vaatia asiallista kayttaytymista ja
pukeutumista, mutta irtisanomisperusteen on aina
oltava asiallinen ja painava, jos vedotaan
tyontekijan henkiloon.

e Tyontekijan kannalta kyseessa voi olla tyonantajan
epaasiallinen kohtelu.



6 f) Kerroin somessa, kuinka hankala minun tydonantajani on. Ehdotin, etta tuttavani
jattaisivat ostamatta tyonantajafirman tuotteita. Tyonantaja sai tasta vihia ja purki
tyosuhteeni. Saako nain tehda?

e Tyontekijalla on velvollisuus olla lojaali
tyonantajalle!

e Tassa tilanteessa purkaminen on
oikeutettua.

e Purkuperusteena voi esim. olla tydnantajan
kunnian loukkaaminen, epaasiallinen kaytos
tai luottamuspula.



Laittomat irtisanomiset

Millaisin perustein irtisanomiset on alun perin tehty?
e Syyksi on esitetty esim.:

— taloudelliset tai tuotannolliset syyt, epaasiallinen
kaytos, jatkuvat laiminlyonnit, osaamattomuus

Milla perusteilla ne on kumottu?
e Irtisanominen on todettu laittomaksi esim. silloin, kun:

— irtisanomisen peruste on ollut syrjiva, ei ole ollut
patevia perusteluita, ei ole tarjottu korvaavaa tyota

Mitka ovat olleet todennakaoisia syita irtisanomisille?

e Monessa tapauksessa taustalla tuntuu olevan
henkilokohtaisia erimielisyyksia.
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