
YRITYSMUODOT 

• HENKILÖYRITYKSET 

– Yksityinen toiminimi 

– Avoin yhtiö 

– Kommandiittiyhtiö 

 

• PÄÄOMAYHTIÖT 

– Osakeyhtiö 
– Oy 

– Oyj 

– Osuuskunta 



Yksityinen 

toiminimi 
Avoin yhtiö 

Kommandiitti- 

yhtiö 

Osakeyhtiö 

(Oy, Oyj) 

Perustajat, 

nimitys, 

pääoman tarve 

Päätöksenteko 

Riskit ja vastuu 

yrityksen 

sitoumuksista 

Varojen nosto, 

voitonjako 

Yrityksen 

sisäinen 

valvonta 

Perustam.pap. 



Yksityinen 

toiminimi 
Avoin yhtiö 

Kommandiitti- 

yhtiö 

Osakeyhtiö 

(Oy, Oyj) 

Perustajat, 

nimitys, 

pääoman tarve 

Yksi 

Elinkeinonharjoittaja 

(ammatin- ja 

liikkeenharjoittaja) 

Ei pääomaa (65€) 

Väh. kaksi 

Yhtiömiehet 

Ei pääomaa (155€) 

Väh. kaksi 

Vastuunalainen ja 

äänetön ym. 

rahapanos/työ-

panos 

Väh. yksi (useita) 

Osakas 

Väh. 2500€ 

(OYJ 80000€) 

Päätöksenteko 

Riskit ja vastuu 

yrityksen 

sitoumuksista 

Varojen nosto, 

voitonjako 

Yrityksen 

sisäinen 

valvonta 

Perustam.pap. 



Yksityinen 

toiminimi 
Avoin yhtiö 

Kommandiitti- 

yhtiö 

Osakeyhtiö 

(Oy, Oyj) 

Perustajat, 

nimitys, 

pääoman tarve 

Yksi 

Elinkeinonharjoittaja 

(ammatin- ja 

liikkeenharjoittaja) 

Ei pääomaa (65€) 

Väh. kaksi 

Yhtiömiehet 

Ei pääomaa (155€) 

Väh. kaksi 

Vastuunalainen ja 

äänetön ym. 

rahapanos/työ-

panos 

Väh. yksi (useita) 

Osakas 

Väh. 2500€ 

(OYJ 80000€) 

Päätöksenteko Yrittäjä itse 

Ei pakollisia 

toimielimiä 

Yhtiömiehet 

yhdessä 

Ei pakollisia 

toimielimiä 

Vastuunalaiset 

yhtiömiehet 

Yhtiökokouksessa 

omistuksen 

mukaan 

Riskit ja vastuu 

yrityksen 

sitoumuksista 

Varojen nosto, 

voitonjako 

Yrityksen 

sisäinen 

valvonta 

Perustam.pap. 



Yksityinen 

toiminimi 
Avoin yhtiö 

Kommandiitti- 

yhtiö 

Osakeyhtiö 

(Oy, Oyj) 

Perustajat, 

nimitys, 

pääoman tarve 

Yksi 

Elinkeinonharjoittaja 

(ammatin- ja 

liikkeenharjoittaja) 

Ei pääomaa (65€) 

Väh. kaksi 

Yhtiömiehet 

Ei pääomaa (155€) 

Väh. kaksi 

Vastuunalainen ja 

äänetön ym. 

rahapanos/työ-

panos 

Väh. yksi (useita) 

Osakas 

Väh. 2500€ 

(OYJ 80000€) 

Päätöksenteko Yrittäjä itse 

Ei pakollisia 

toimielimiä 

Yhtiömiehet 

yhdessä 

Ei pakollisia 

toimielimiä 

Vastuunalaiset 

yhtiömiehet 

Yhtiökokouksessa 

omistuksen 

mukaan 

Riskit ja vastuu 

yrityksen 

sitoumuksista 

Yrittäjä omalla 

omaisuudellaan 

Yrittäjät yhdessä 

(henkilökohtai-

suus ja 

solidaarisuus) 

Vastuunalaiset 

omaisuudellaan, 

äänettömät 

panoksellaan 

Sijoitettu pääoma 

Varojen nosto, 

voitonjako 

Yrityksen 

sisäinen 

valvonta 

Perustam.pap. 



Yksityinen 

toiminimi 
Avoin yhtiö 

Kommandiitti- 

yhtiö 

Osakeyhtiö 

(Oy, Oyj) 

Perustajat, 

nimitys, 

pääoman tarve 

Yksi 

Elinkeinonharjoittaja 

(ammatin- ja 

liikkeenharjoittaja) 

Ei pääomaa (65€) 

Väh. kaksi 

Yhtiömiehet 

Ei pääomaa (155€) 

Väh. kaksi 

Vastuunalainen ja 

äänetön ym. 

rahapanos/työ-

panos 

Väh. yksi (useita) 

Osakas 

Väh. 2500€ 

(OYJ 80000€) 

Päätöksenteko Yrittäjä itse 

Ei pakollisia 

toimielimiä 

Yhtiömiehet 

yhdessä 

Ei pakollisia 

toimielimiä 

Vastuunalaiset 

yhtiömiehet 

Yhtiökokouksessa 

omistuksen 

mukaan 

Riskit ja vastuu 

yrityksen 

sitoumuksista 

Yrittäjä omalla 

omaisuudellaan 

Yrittäjät yhdessä 

(henkilökohtai-

suus ja 

solidaarisuus) 

Vastuunalaiset 

omaisuudellaan, 

äänettömät 

panoksellaan 

Sijoitettu pääoma 

Varojen nosto, 

voitonjako 

Yrittäjä, palkka, 

yritysnosto 

Yhtiömiehet, 

(yhtiösopimuksen 

mukaan), palkka, 

yritysnosto 

Äänettömälle 

yhtiömiehelle 

panoksen mukaan, 

palkka, yritysnosto 

Voitto vastuunal. 

Osinko osakkeiden 

määrän mukaan. 

Osakkeiden 

myyntivoitot. 

Yrityksen 

sisäinen 

valvonta 

Perustam.pap. 



Yksityinen 

toiminimi 
Avoin yhtiö 

Kommandiitti- 

yhtiö 

Osakeyhtiö 

(Oy, Oyj) 

Perustajat, 

nimitys, 

pääoman tarve 

Yksi 

Elinkeinonharjoit-taja 

(ammatin- ja 

liikkeenharjoittaja) 

Ei pääomaa  

Väh. kaksi 

Yhtiömiehet 

Ei pääomaa  

Väh. kaksi 

Vastuunalainen ja 

äänetön ym. 

rahapanos/työ-

panos 

Väh. yksi (useita) 

Osakas 

Väh. 2500€ 

(OYJ 80000€) 

Päätöksenteko Yrittäjä itse 

Ei pakollisia 

toimielimiä 

Yhtiömiehet 

yhdessä 

Ei pakollisia 

toimielimiä 

Vastuunalaiset 

yhtiömiehet 

Yhtiökokouksessa 

omistuksen 

mukaan 

Riskit ja vastuu 

yrityksen 

sitoumuksista 

Yrittäjä omalla 

omaisuudellaan 

Yrittäjät yhdessä 

(henkilökohtai-

suus ja 

solidaarisuus) 

Vastuunalaiset 

omaisuudellaan, 

äänettömät 

panoksellaan 

Sijoitettu pääoma 

Varojen nosto, 

voitonjako 
Yrittäjä, yritysnosto 

Yhtiömiehet, 

(yhtiösopimuksen 

mukaan), palkka, 

yritysnosto 

Äänettömälle 

yhtiömiehelle 

panoksen mukaan, 

palkka, yritysnosto 

Osinko osakkeiden 

määrän mukaan. 

Osakkeiden 

myyntivoitot. 

Yrityksen 

sisäinen 

valvonta 

Yrittäjä itse 

Yhtiömiehet, 

Toimitusjohtaja 

Tilintarkastajat 

Vastuunalaiset 

yhtiömiehet, 

Toimitusjohtaja 

Tilintarkastajat 

Yhtiökokous 

Hallitus 

Toimitusjohtaja 

Tilintarkastajat 

Perustam.pap. Ilmoitus PRH + VH + yhtiösopimus + yhtiösopimus 
Perustamisasiakirja, 

per.kokouksen pöytä-

kirja ja yhtiöjärjestys 



Osuuskunta 
• ”…jäsenten talouden / elinkeinon tukeminen: taloudellisen 

toiminnan harjoittaminen siten, että jäsenomistajat osallistuvat 
sen toimintaan ja käyttävät sen palveluksia” 

• vähintään 3 perustajaa; laativat säännöt sekä perustamiskirjan 

• osuuskunnan kokous, edustajisto ja hallitus (toim.joht.) 
– jäsen ja ääni-periaate  

• kaikille samansuuruinen osuusmaksu -> osuuspääoma (ei 
lakisääteistä vähimmäispääomaa) 

• alennukset, hyvitykset, bonukset yms. 

• tilinpäätöksen ylijäämän käytöstä päättää osuuskunnan kokous 
esim. ylijäämän palautus 

• Erilaisia; tuottaja-, kuluttaja-, hankinta-, työ-, markkinointi-… 

• vararahaston kartuttaminen: 1% taseen loppusummasta 

• (hallintoneuvosto ja) tilintarkastajat 



Osakeyhtiön toimielimet 

YHTIÖKOKOUS 

HALLINTONEUVOSTO 

HALLITUS (pakollinen) 

TOIMITUSJOHTAJA 

Muu mahdollinen organisaatio 



K2017/5 
6. Erilaiset yritysmuodot (20 p.)  

Määrittele lyhyesti seuraavat yritysmuodot ja anna 

perusteltuja esimerkkejä kuhunkin yritysmuotoon 

soveltuvasta yritystoiminnasta. 

a.toiminimi (4 p.)  

b.avoin yhtiö (4 p.)  

c.kommandiittiyhtiö (4 p.)  

d.osakeyhtiö (4 p.) 

e.osuuskunta (4 p.)  

 



K2017/5 
a) 4 p. 

• Toiminimi on yksityisen elinkeinonharjoittajan 

yritys, jonka perustamiseen riittää ilmoitus 

kaupparekisteriin. 

• Elinkeinonharjoittaja vastaa henkilökohtaisesti 

veloista ja voi myös nostaa yrityksen voitot. 

• Toiminimi sopii hyvin esimerkiksi yhden henkilön 

pienimuotoista liiketoimintaa harjoittaville 

yrityksille, koska se on helppo perustaa. 

• Perustamiseen riittää ilmoitus kaupparekisteriin.  

• Esimerkki toiminimestä (käännösfirma). 



K2017/5 
b) 4 p. 

• Avoimessa yhtiössä on vähintään kaksi 

yhtiökumppania, jotka tekevät yhtiösopimuksen. 

• Siinä sovitaan vastuista ja voitonjaosta. 

• Yhtiömiehet ovat henkilökohtaisesti vastuussa 

yrityksen toiminnasta ja mahdollisista veloista. 

• Avoin yhtiö sopii tilanteeseen, jossa kaksi tai 

useampi henkilö harjoittaa liiketoimintaa ilman 

suurta alkupääomaa. 

• Yhtiösopimus toimitetaan kaupparekisteriin.  

• Esimerkki avoimesta yhtiöstä (kuljetusyritys). 



K2017/5 
c) 4 p. 

• Kommandiittiyhtiössä on oltava vähintään yksi pääosakas, 

joka vastaa yhtiön toiminnasta. 

• Lisäksi yhtiössä on ainakin yksi äänetön yhtiömies, jolla ei 

ole sananvaltaa yhtiön hoidossa. 

• Pääosakas vastaa veloista koko omaisuudellaan, mutta 

äänetön yhtiömies vain sijoittamallaan panoksella. 

• Voitonjako määräytyy yhtiösopimuksen mukaan.  

• Kommandiittiyhtiö kannattaa perustaa esimerkiksi silloin, 

kun on useampia omistajia ja toiminnalle saadaan 

ulkopuolinen rahoittaja. 

• Yhtiösopimus toimitetaan kaupparekisteriin.  

• Esimerkki kommandiittiyhtiöstä (Lidl). 



K2017/5 
d) 4 p.  

• Osakeyhtiössä on yksi tai useampia perustajia, jotka omistavat yhtiön 

osakkeet. Osakeyhtiön perustaminen edellyttää alkupääomaa ja 

merkintää kaupparekisteriin. 

• Perustamissopimuksesta käyvät ilmi mm. yrityksen omistussuhteet, ja 

siihen on liitettävä myös yhtiöjärjestys. Yhtiökokous on ylin päättävä 

elin, ja hallitus hoitaa yrityksen hallintoa. Osakeyhtiöllä on 

mahdollisesti myös toiminnanjohtaja. 

• Yhtiön osakkaat ovat vastuussa yhtiön veloista sijoittamallaan 

summalla. Yhtiökokous on ylin päättävä elin ja se voi mm. jakaa 

osakkeiden omistajille voittoja osinkoina. 

• Osakeyhtiö on hyvä yhtiömuoto esimerkiksi yrittäjälle, joka haluaa 

jakaa yrittämisen riskiä ja pitää erillään henkilökohtaisen 

omaisuutensa ja yrityksen varat. 

• Julkisten osakeyhtiöiden osakkeilla käydään kauppaa pörssissä. 

• Esimerkki osakeyhtiöstä (Nokia). 



K2017/5 
e) 4 p. 

• Osuuskunnassa on useampia perustajia. Osuuskunta on sopiva 

yritysmuoto yhteisyrittämiseen. Se mahdollistaa jäsentensä 

osaamisten yhdistämisen ilman suuria aloituspääomia. 

• Osuuskunnan tarkoitus on tuottaa taloudellisella toiminnalla jäsenille 

etuja, jotka syntyvät osuuskunnan jäsenilleen tarjoamien palveluiden 

käyttämisestä. 

• Osuuskuntia on monenlaisia: kulutusosuus-kuntia, tuotanto-

osuuskuntia ja työosuuskuntia. 

• Osuuskunta vastaa yrityksen veloista, eikä jäsenillä ole 

henkilökohtaista vastuuta. Osuuskunnan tarkoituksena ei ole tuottaa 

voittoa, mutta jäsenille voidaan maksaa osuuspääoman korkoa. 

• On merkittävä kaupparekisteriin kuuden kuukauden kuluessa 

perustamiskirjan allekirjoittamisesta.  

• Esimerkki osuuskunnasta (energia-osuuskunta). 


