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Tyomarkkinoilla On oma kielens:

Mitd tarkoittaa mapa,
napa tai suvaus?
HS kokosi

‘tyomarkkinakielen

alkeiden sanakirjan.

MarjukkalLiiten HS

VAIKKA palkat, tySajat ja lomat
kiinnostavat kaikkia palkkatditi
paiskivia, voi tydehtosopimuk-
sesta neuvottelevien parttien -

eli tyomarkkinaosapuolten -.
kiyttimi kieli tuntua mahdotto-

malta ymmirtia.

Ty6markkinakieli vilisee ly-
henteits, kuten kikyja ja tesseja.
Palkankorotuksissa  puhutaan
eurojen ja prosenttien lisdksi
my6s yleiskorotuksista, paikalli-
sista eristd ja perdlaudoista.

Parhaillaankin kiiyddin neu-
votteluja yli kahden miljoonan
tydntekijin ja toimihenkilon pal-
koista ja muista tyehdoista seu-
raaviksi pariksi vuodeksi.

Sopimuksia on yhteensé satOJa
ja liittojakin kymmenis, mihin
on omat historialliset syynsa.

?Tydomarkkinat on than oma i
‘maailmansa, jolla on. myds oma
“kielensd”, mydntii kokenut tyo-
markkinajohtaja Markku Jalo-

nen KT Kuntatydnantajista.

HS kerdsi keskeisid tydmarkki:
nakielen kiisitteitd ja niiden seli-
tyksiii, Lihteend on kiytetty tyo-

kisten ja hyvinvointialojen liton |

(JHL) verkkosivuja.

Ammattiliitto
Ammattiliitto valvoo jisentensi

etuja tybpaikoilla ensisijaisesti :
‘kautta. !
Ammattiliitolia on myds tirked :

Inottamushenkilbiden

asema tydmarkkinaneuvotteluis-
sa, silli ammattiliitot- solmivat
alan tydnantajaliiton kanssa tyd-
ja virkaehtosopimuksia, joissa
sovitaan palkoista ja muista tyd-
ehdoista.

Jarjestelyers

palkankorotuserd, jonka jakami-
sesta sovitaan esimerkiksi liitto-
tai yrityskohitaisesti. Kiytetian
myds nimityksid jdrjestelyvara-
erd, jirjestelyvara ja liittoers.

Keskitetty ratkaisu
Reskitetty ratkaisu on sopimus,

jonka tekeviit tyomarkkinakes- |
‘kusjarjest6t. - Vuonna 2017 tydn- |

antajien Elinkeimoelimin kes-

_kusliitto (EK) muutti s&int5jiin

ja flmoitti, etti se ei enai tee
keskitettyjd ratkaisuja. Siksi nyt

eri aloja edustavat liitot neuvot- :

televat keskeniiin.

Kilpailukykysopimus eli kiky
Vuoden 2016 kesalli keskusj;
jestot  allekirjoittivat

den kustannuskilpailukykya.
Sopimus tarkoitti palkkatason

. jaddyttimists, sosiaalivakuutus-

; maksujen siirtoa tyOnantajilta :
! tydntekijoille ja julkisella puolel-
i tuksiin varattu erd, jonka tarkoi-
i tuksena on tasoittaa naisten ja:

la lomarahojen leikkauksia mii-
raajaksi.

Eniten kiistaa synty1 tydajan

pidennyksesti 24 tunnilla-vuo-
dessa ilman korvausta. Tydndn-

tajien tulkinnan mukaan tydaika
; piteni pysyvisti, tyﬁnteldjmden
villiaikaisesti:

markkinajirjestdjen, etenkin Jul- :

i 3101“&,
- tyontekijoille sovittn palkan-

Kolmikanta

Kolxmkama on asioiden sopums
ta ja yhteistybti niin, ettd neu-
votteluihin osallistuvat tyonanta-
jajirjestot, palkansaajajérjestot
ja valtio eli maan hallitus.

Kuoppakorotus

Kuoppakorotus on yleisestid an-
sxokehntyksesta jilkeen jaaneille
ammattiryhmille  tai

. korotus, joka on korkeampi kuin

Kustannusvaikutus
Jarjestelyeri on kohdennettu :

laadullisten parannusten todelli-
sia kustannuksia tyonantajalle.

i Liittokierros

. Liittolderroksella, joka on nytkin
; meneilldéin, tyoehdoxsta sovi-

: taan ammattiliittojen ja tydnan-

tajaliittojen vililli,

¢ Matalapalkkaer3 eli mapa

: Matalapalkkaerd on palkankoro-
;. tuserd, joka miirdytyy alan ma-
: talapalkkaisuuden perusteella.

Kiytetiin myds lyhennysti ma-
pa.

Mytatuntolakko eli tukilakko
Mydtituntolakolla osoitetaan tu-
kea jonkin toisen alan tai toimi-

3

paikan lakkoilevia tyontekijoiti
kohtaan.
Mydtituntolakot ovat sallittuja
illoinkin, <kun tyoehtosoplmus

:on vonnassa

Neuvottelupdytien &aressd istuvat ammattiliitot tai niita edustavat erityiset neuvottelujérjestot.

‘Naispalkkaeri éli napa -
Naispalkkaerd on palkankoro-

miesten vilisii palkkaeroja. Kiy-
tetéiin myds lyhennetti napa.

Normaalisitova -
tydehtosopimus

: Normaalisitova tyoehtosopimus
i velvoittaa niitd osapuolia, jotka
: ovat allekirjoittaneet tydehtoso-
i pimuksen. Normaalisitova tyd-

ehtosopimus voi muuttua yleis-
sitovaksi tydehtosopimukseksi,

Jos jhrjestiytyneiden tyonanta- :
; jien palveluksessa on riittivin
{ sturi osa alan tydntekijoista.

Paikallinen erd
Paikallinen erd on palkankoro—

tus, jonka jakamisesta sovitaan :

yrityskohtaisesti eli paikallisesti.

Paikallinen sopiminen -

Paikallinen sopiminen on sopi-
! mista yritys- tai tydpaikkatasolla |
Kustannusvaikutus tarkoittaa so- :
pimuksen palkankorotusten ja |

sekd virastoissa ja laitoksissa. !
Paikallisesti asioista voidaan so-

pia myds tybehtosopimuksen.

maﬁriyksxstﬁ poiketen, jos se on

+ lain ja tySehtosopimuksen mu-

kaan mahdollista. ¢

Palkkaliukuma

i Palkkaliukurna on sopn'nuskau-
; den aikana syntynyt ansioiden
: ‘mousun ja tybehtosopimuksissa
i sovittujen palka.nkorotustenvah

nen erotus.

Partit

etenkin sitd, ettei poliitikkojen
i tulisi sekaantua neuvotteluihin
tybehtosopimuksista.

Perdfauta

Perilauta tarkoittaa tyoehtosopl
uksen miifrdystd, jossa sidde-
miten menetellisin, elle

paikallisesti ole sovittu toisin. :
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-paikalla yksimielisyyteen, now-
datetaan - tyGehtosopimuksen
miiriyksii eli perilautaa.

| Prosenttilinja 2

prosentuaalisesti yhtd suuret
4 palkankorotukset

Padnavaaja

i -vat tydehtosopimuksen.
Kﬂpaxlukykysop:muksen yh-
; teydessa oli -miird synnyttii
myos niin sanottu Suomen mal-
i li, jossa vientiteollisuuden sopi-
i mukset muodostaisivat palkan-
korotusten yleisen linjan, jota
muutkaan alat .eivit ylittiisi.
| Etenkiin julkisen: puolen tydn-

Sekalinja

Palkankorotusratkaisussa  sovi-

pa]kkmsla

H Soplmukseton tila

. Kun vanhan sopimuksen voi-

| massaoloaika pattyy, alkaa so-

tyotzustelut ovat laillisia.

Sukupuolivaikutusten
arviointi eli suvaus
Keskusjirjestot ovat julkalsseet
suosituksen sopimusten suku:

Tulopolllttlnen

kokonaisratkaisu eli tupo
Tulopoliittinen kokona:srat.kaisu
eli tupo on sopimus, jossa ova

i Jos jossain asiassa ei piistd ty- !
i ovat :Suomen ‘ammattiliitiojen

tekijdjéirjestot eivit titd hyviksy.

 taan korotukseksi x senttid mut-
i'ta kuiterikin:‘ vahintiin y pro-
senttia. Sekalmja suosii matala- -
~i.sid tyGehtosopimuksiin Liittyvid
i riitoja.

pimukseton tila. Silloin noudate- :
taan yhi vanhan sopimuksen :
ehtoja, mutta tybrauhavelvoitet--
ta ei ole; el silloin lakot ja muit ; -

- | Yileiskorotus on tyoehtosopl-'
" muksessa sovittu euro- tai pro-

mukana niin tyémarkkinoiden
keskusjiirjestot kuin  Suomen
hallituskin, -~ . & b

Nilta el enaa ole tarkortus teh-

Tyaehtosopumus (tes) I A'V‘

_v:rkaehtosopimus (ves)

Tyoehtosopxmukswta g soplvat

_tybntekiji- ja -tybnantajaliitot.
" Niissd sovitaan esimerkiksi pal-
“koista, tydajoista ja lomista, So-

vitut edut ovat vihimmaisehto-
ja, joita ei ‘saa a]ittaa

Tyésutku

Tydsulku on tyonantajan juhsta-

ma tyotzustelutoum
hin efki hinelle makseta pa]k-
kaa.

Keskusjarjestét
Eri alojen palkansaajia edustavat
ammattiliitot - kuuluvat kolmeen
eri keskusjirjestdon.

~Mybs eri alojen tyonanta_]ia
edustavat liitot ovat jirjestayty-
neet omiin keskusjirjestoihinsi.
Ty6nantajien keskusjdrjest6jd on
nelji. Palkansaajakeskusjirjestot

keskusjirjestd SAK, tonmiherﬂa ]

! I6keskusjéirjestd STTK ja korkea®
i koulutettujen
; Akava.

! Prosenttilinjassa kaikille palkan- |
| sagjille sovitaan suhteellisesti eli -

keskuquesto

Tyonantajakeskusjirjest&ji
ovat . yksityissektoria edustava
Elinkeirioelimin keskusliitto, KT

i KuntatyOnantajat, Valtion tyd-

: - markkinalaitos (VTML) ja Kirkon
= | tydmarkkinalaitos. -

Pidnavaajiksi kutsutaan Hittoja, | 3

" jotka ensimmiisinii allekirjoitta-

i Kun sopimukset ovat voimassa,

 kaikki niit koskevat tyotalstelu—

Tydrauha

toimet on kielletty. ]
“TydntekijGilla on kuitenkin
mahdolhsuus Tyhtyd luonteel-

. taan poliittisiin tyStaisteluihin

myds silloin, kun tydehtosopi-
mus on voimassa. My0s mydta-
tuntolakot ovat salhttu_]a
“Virkamiesten, ja viranhaltijoi-
den poliittiset lakot ja mielen-.
osoituslakot ovat laittornia.

Valtakunnansovittelija

»Valtakunnansovxttehja sovittelee

ammatti- ja tybnantajaliiton vili-

Sovittelija auttaa osapuolia ha-
kemaan ratkaisua tydriidoissa,
jotka uhkaavat tyorauhaa. T4lld
hetkelld valtalmnnansowtteh]a«
na on Vuokko Piekkala. - ,

Ylelskorotus
enttimidrdinen palkankorotus,

oka maksetaan Kkaikille sopi-
muksen piiriin kuuluville. 4

Yieissitova tyGehtosopimus
Yieissitova sopimus koskee myds
yrityksid, jotka eivit ole tyoehto-
sopimuksen tehineen tyonanmja-
liiton jdsenid.

Yleissitovaa tybehtosopimusta
n noudatettava :kaikissa toimi-
alalla toimivissa yrityksissa.
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