Laki nuorista tyontekijoista 19.11.1993/998

1 LUKU; Yleiset sadnnokset

1 §; Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyohon, jota alle 18-vuotias henkild (nuori tyontekija) tekee tyo- tai virkasuhteessa.
2 §; Tyohon ottaminen

Tyo6hon saadaan ottaa henkild, joka on téyttanyt 15 vuotta ja joka on suorittanut oppivelvollisuutensa.

Lisaksi saadaan 14 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden aikana sanotun ian tayttavé henkil0 ottaa
sellaiseen kevyeen ty6hon, joka ei vahingoita hénen terveyttaan tai kehitystaan eika aiheuta haittaa hédnen
koulunkaynnilleen:

1) enint&&n puoleksi hénelle kulloinkin koulusta annettavasta loma-ajasta; sek&
2) koulutydn aikana tilapéaisesti tai muutoin kulloinkin kestoltaan lyhytaikaiseen tydsuoritukseen.

Erityisesta syystd voidaan 15 8:ssd tarkoitetulla luvalla sallia, ettd 2 momentissa tarkoitettua nuorempi
henkild saa tydskennelld tilapdisesti esiintyjané tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa seka muissa
vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.

3 8; Tydsopimus

Viisitoista vuotta tayttanyt saa tyontekijan itse tehda seka irtisanoa ja purkaa tyésopimuksensa. Alle 15-
vuotiaan puolesta tydsopimuksen voi tehdd huoltaja tai huoltajan antamalla luvalla nuori henkil6 itse.

Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyontekijan tydsopimus, jos purkaminen on tarpeellista tdmén
kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Tydnantajan on esitettava nuorelle tyontekijalle tdman tai tydntekijan huoltajan pyynndsta kirjallinen
selvitys tydsopimuksen ehdoista ennen sopimuksen tekemistd, jollei sopimusta tehda kirjallisesti tai
kysymys ole vain yhté padivaa koskevasta kotitaloustyosté tyonantajan kodissa.

2 LUKU; Ty0aika
4 8; Saanndllinen tyoaika

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon sd&nnollinen tydaika saa olla enintédén yhté pitka kuin 18 vuotta
tayttaneiden tyontekijoiden sdanndllinen tydaika samassa tyossa. Oppisopimuskoulutuksesta annetussa
laissa tarkoitetussa oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutukseen kuluva aika ja
tyoaika yhteensa eivat saa ylittdd kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 40 tuntia viikossa.

Oppivelvollisen tyontekijan paivittainen tydaika koulutydn aikana saa koulun vapaapaivind olla enintéén
seitseman tuntia ja koulupéivina enintédén kaksi tuntia. Koulupéivén ja ty6ajan pituus yhteensa ei saa
kuitenkaan ylittadd kahdeksaa tuntia eiké viikoittainen tyoaika 12 tuntia.

Viisitoista vuotta nuoremman henkilon tyfaika saa koulujen loma-aikana olla enint&dén seitseman tuntia
vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.
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6 §; Enimmaistyoaika

Nuoren tyontekijan tyGaika ei saa ylittdd yhdeksédé tuntia vuorokaudessa eiké 48 tuntia viikossa.
7 §; Tyoajan sijoittelu

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon tyoaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n véliseen aikaan.

Viisitoista vuotta tayttanyt tyontekijé, joka tekee julkisen viranomaisen hyvéksymaa ja valvomaa tyota
ammattikoulutuksen saamiseksi, saa kaksivuorotydssa kuitenkin olla enintédén kello 24:4én asti.

Alle 15-vuotiaan tyaika on sijoitettava kello 8:n ja 20:n valiseen aikaan. Tyon jarjestdmisesta johtuvista
painavista syisté alle 15-vuotiaan tyQaika voidaan kuitenkin sijoittaa kello 6:n ja 20:n véliseen aikaan.

Tyodnantajan kodissa kotitaloustyotd tekevan nuoren tyontekijén tydaika voidaan kuitenkin sijoittaa
tyontekijan suostumuksella kello 23:een asti, milloin erityinen syy sitd vaatii.

8 §; Lepoajat

Viisitoista vuotta tayttaneelle henkiltlle on annettava vahintdan 12 tuntia kestava keskeytyméton lepoaika
vuorokaudessa.

Alle 15-vuotiaalle on annettava vahintadan 14 tuntia kestavé keskeytymaton lepoaika vuorokaudessa.

Kun nuoren tyontekijan tydaika vuorokaudessa on pidempi kuin nelja tuntia 30 minuuttia, hénelle on
annettava tyon aikana ainakin yksi vahintddn 30 minuutin lepoaika, jonka aikana hén saa poistua
tyopaikalta. Jos tyopaikalla noudatettavalla ty6- tai virkaehtosopimuksen maarayksella on sovittu
paivittdisesta lepoajasta tydaikalaista poikkeavasti, saadaan téllaista lepoaikaa koskevaa
sopimusmaaraysta soveltaa myos nuoreen tyontekijaan. (16.10.1998/754)

Nuorelle tyontekijalle on annettava vahintdén 38 tuntia kestéva viikoittainen vapaa-aika
keskeytymattomana. (14.6.1996/408)

3 LUKU; Tyon turvallisuus ja terveellisyys
9 §; Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettei tyo ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle
kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ik&ansé ja
voimiinsa nahden on kohtuullista.

Sellaisiin toihin, jotka voivat aiheuttaa erityisen tapaturmavaaran tai terveyshaitan tai jotka voivat 1
momentissa mainitulla tavalla olla nuorelle tydntekijélle itselleen tai muille vahingoksi, saa kayttaa nuorta
tyontekijad vain asetuksessa saadetyin edellytyksin.
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Asetus nuorten tydntekijain suojelusta 27.6.1986/508

1 8; Soveltamisala

Taté asetusta sovelletaan nuoren tyontekijan eli alle 18-vuotiaan henkilon tekem&én tychon, johon
sovelletaan tyoturvallisuuslakia (299/58).

Ainoastaan 5 8:n sdé&nnoksid on sovellettava viranomaisen hyvaksymassa ja valvomassa

ammattikoulutuksessa opettajan johdolla ja valvonnassa tehtavaan tyéhon ja tyohon, jonka suorittaja on
edelld mainitun koulutuksen perusteella saanut siihen riittdvan ammattitaidon.

2 §; Kielletyt tyot

Nuorta tyontekijaa ei saa kéyttaa tyohon, joka on hdnen ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen
vahingoksi tahi joka vaatii hanelt4 suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ik&ansa ja voimiinsa
katsoen on kohtuullista.

Edelld 1 momentissa mainittuja toita ovat:

1) ty6t, jotka edellyttavat ik&an ja kokemukseen nédhden kohtuutonta rasitusta tai huomattavaa vastuuta
omasta tai toisten henkil6iden turvallisuudesta tai huomattavaa taloudellista vastuuta tai jotka sisaltavat
sellaisia onnettomuusuhkia, joita nuoret eivat kykene tunnistamaan tai valttdmaan joko sen vuoksi, ettd he
eivat osaa kiinnittaa tarpeeksi huomiota turvallisuuteen, tai kokemuksen tai koulutuksen puutteen vuoksi;
2) yksintyoskentely silloin kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vékivallan vaara;

3) psykiatristen potilaiden hoito sek& psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiintyneiden henkildiden huolto ja
muut vastaavat tyot;

4) kuolleiden kaésittely ja kuljetus;

5) teurastustyo;

6) tyot, joissa altistutaan haitallisesti tekijoille, jotka ovat myrkyllisia tai syopaa aiheuttavia, jotka
aiheuttavat periytyvia perimamuutoksia tai vaaraa siki6lle tai jotka muuten vaikuttavat pitkaaikaisesti

ihmisen terveyteen;

7) palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja I luokan palavien nesteiden valmistus, kuljetus ja ké&sittely
ilmeisen palovaarallisissa olosuhteissa;

8) ty6t, joissa altistutaan haitallisesti sateilylle;

9) tyot, joissa altistutaan terveydellisille vaaroille melun tai tarindn taikka &arimmaisen kylmyyden tai
kuumuuden vuoksi;

10) sukellustyot; seké

11) tyot, joista niin erikseen séadetdan tai maarataan.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/kumotut/1986/19860508#a508-1986
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/kumotut/1958/19580299
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/kumotut/1986/19860508#a508-1986

3 §; Vaaralliset tyot

Alle 16-vuotiasta nuorta tyontekijaa ei saa kayttaa tyohon, jossa hanta tai hénen tyonsé takia muuta
henkil64 saattaa uhata erityinen tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaara.

Mitd 1 momentissa on saadetty, ei kuitenkaan koske peruskoulun oppilaan tyota koulussa.

Ty6suojelusta ja sen valvonnasta vastaava ministerié vahvistaa esimerkkiluettelon 1 momentissa
tarkoitetuista vaarallisista toista. Luettelo tulee tarkistaa sdanndllisesti, kuitenkin vahintaan joka viides
VUOSI.

48

Nuoren tyontekijan kayttaminen vaarallisiin téihin

Kuusitoista vuotta tayttanyt nuori tydntekija voi tehda tydsuojelusta ja sen valvonnasta vastaavan
ministerion vahvistamassa esimerkkiluettelossa tarkoitettua tai siihen verrattavaa tyota, jos
suojelutekniikalla tai muuten on huolehdittu siitd, ettei nuoren tyontekijan kayttoon tarkoitetuista laitteista
tai aineista taikka tyGolosuhteista ole hanen henkilGkohtaiset olosuhteensa huomioon ottaen erityistéa
tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaaraa. Terveyden vaurioitumisen vaaran mahdollisuutta
arvioitaessa on kaytettava apuna tyoterveyshuoltohenkildstoa.

Ennen 1 momentissa tarkoitetun tyon alkua on ty6nantajan tehtéva siita ilmoitus tyopaikkaa valvovalle
tyésuojeluviranomaiselle. llmoituksen voi tydnantajan sijasta tarvittaessa tehdd myds asianomainen
oppilaitos tai ammattioppilaslautakunta. llmoituksessa tulee olla selvitys nuorella teetettdvasta tyosta seka
siitd, mitd toimenpiteitd 1 momentissa tarkoitetun vaaran torjumiseksi on tehty ja miten tyontekijan
opastus ja ohjaus on jarjestetty. Tydsuojeluviranomainen voi jattad asian tehdyn ilmoituksen varaan tai
ryhtya toimenpiteisiin tydn rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

Mité 1 ja 2 momentissa on séédetty, koskee soveltuvin osin myos alle 16-vuotiaan peruskoulun oppilaan
koulussa tekeméa tyota.
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