TYOSOPIMUS*

 Pakottavaa lainsaadantoa

—tyota tyonantajalle taman johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan

* Virka- tai tyosopimussuhde (Tes/vEs)

—virkasuhde = julkisoikeudellinen
palvelussuhde

* Toimeksiantosuhde
—yrittajat



TYOSOPIMUS*

* 15-v. voi tehda, irtisanoa ja purkaa
» Toistaiseksi tal maaraajaksi
—maaraaikaisuus perusteltava

— estetaan irtisanomissuoja-
saannosten kiertaminen

« Koeaika max. 6kk

—Sen jalkeen tyosuhteen purkaminen
VEILCINIT



— Huoltaja voi purkaa, jos
tarpeen nuoren kasvatuksen,
kehityksen tai terveyden takia.

Nuori tyontekija

e 15-17 —vuotias

—vakinaiseen suhteeseen, jos on

suorittanut oppivelvollisuutensa
(klo 06-23)

—saa itse solmia ja irtisanoa
tyosopimuksen

—paaosin samat ehdot kuin 18-v.
—saa maarata ansioistaan
—Ei ”vaarallisia” toita! pRENEE

Vaaralliset tyot




— Huoltaja voi purkaa, jos
tarpeen nuoren kasvatuksen,

Nuori tyontekija

e 14 -vuotias kehityksen tai terveyden takia.
—ei saa haitata koulunkayntia (klo 08-20)
—kevytta tyota

—koulun loma-ajasta saa olla tyossa
enintaan 2 ja koulutyon aikana
tilapaisesti

* loma-aikana 7h/vrk ja 35h/vko
« kouluaikana vapaapaivina 7h ja koulupaivina 2h

* 13-v ja nuorempi saa tyoskennella
tilapaisesti!

— esiintyjana tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa seka muissa
vastaavissa tilaisuuksissa

— palkka keskim. 70-90 % taulukkopalkoista



Tyésu hteen |OppU minen (tydnantajan toimesta)*

. Lomauttaminen = valiaikaisuus

—kokonaan tai tyoviikkoa
lyhentamalla

—ilmoitus 14 vrk ennen alkamista
—irtisanoutuminen helpompaa



Tyésu hteen |OppU minen (tydnantajan toimesta)*

Il. Tyosopimuksen irtisanominen —
irtisanomisajat
—asialliset ja painavat syyt:
1. tyontekijan syyt — varoitus

2.taloudelliset ja tuotannolliset syyt,

toiminnan uudelleenjarjestely
— (huom! YT-laki s. 216. Yritykset, joissa vah. 20 tyontekijaa)

s. 210-211



Tyosuhteen irtisanomisajat

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
Tyonantajan irtisanoessa:

enintdan vuosi 14 pdivda

1—4 vuotta 1 kuukausi
4—8 vuotta 2 kuukautta
8—12 vuotta 4 kuukautta

vli 12 vuotta 6 kuukautta
Tyontekijan irtisanoessa:

enintddan vuosi 14 pdivda

yli 5 vuotta 1 kuukausi


https://www.youtube.com/watch?v=PeAPXlNx6j4

Tyésu hteen |OppU minen (tydnantajan toimesta)*

lll. Tyosopimuksen purkaminen
— erityisen
painavat syyt!
» varkaus, rikos, paihteet,

turvallisuus, 7 vrk:n poissaolo
iimoittamatta

sttk


https://tyoelamaan.fi/tyosuhteen-paattyminen/

Tyoaika (paasaantoisesti)

8h/vrk, 40h/vko (saannollinen, enintaan)

ylityo — korvaus 2 ens. tuntia 50 %,
seuraavat 100%

— max. 250 h/v.
sunnuntait ja juhlapyhat 100 %

pekkasvapaat (tyoajan lyhentaminen 100
h/12,5 paivaa vuodessa)

yotyo klo 23.00 — 06.00

— palkanlisat

 Huom. alakohtaiset joustot



Vuosiloma

« 2% paivaalkk (alle vuosi toissa — 2 paivaa)
 lomanmaaraytymisvuosi 1.4. — 31.3.

 lomakausi 2.5. - 30.9.

« 24 lomapaivaa lomakaudella = kesaloma
— talviloma tai saastovapaat

* vuosilomapalkka = tiaysi palkka loman aikana

— vahintaan saannonmukainen tai keskimaarainen palkka
(kerroin/prosentti)

— joskus lomakorvaus

+ lomaraha (lomaltapaluuraha) — tyoehtosopimus

— lomapaivat x 2% x kuukausipalkka (yleensa n. 50 % kk-
palkasta)



