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Tästä se 

taas 

alkaa!

Jep.

Yhdessä on 

ihan kivaa!



Tavoitteet, unelmat ja arjen päivä

Auvo Nieminen, puh. 050 523 5231, ave.nieminen@gmail.com



Päivään orientoiva harjoitus

 Muodostetaan vapaasti neljän hengen ryhmät

 Kuvitelkaa opettajan ja oppilaan arkipäivä uudessa 

talossa

 Kirjatkaa tarvittaessa itsellenne pääkohdat

 Sopikaa kuka ryhmästä kertoo päivän tarinana

 Kerrontaan aikaa 3 minuuttia/ryhmä
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Mistä innostumisen eväät?

 Inhimillinen pääoma on menestystekijä

 Yhteisöllisyys – sosiaalinen pääoma ( luottamusta, 

vastavuoroisuutta, yhteisölliset arvot ja normit, 

aktiivinen toiminta yhteiseksi hyväksi )

 Yksilön voimavarat – psykologinen pääoma ( 

itseluottamus, optimismi, toiveikkuus ja sitkeys ) 
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Oppimiskäsitys 
perusteluonnoksessa 

• Yhdessä tekeminen

• Tunteiden ja kokemusten merkitys -
oppimisen ilo

• Kielen ja vuorovaikutuksen merkitys

• Taitojen merkitys

• Kasvaminen vastuuseen omasta 
opiskelusta

• Tavoitteiden asettaminen ja oman työn suunnittelu ja arviointi

• Kannustavan ja ohjaavan palautteen merkitys

 Lähde: OPH Irmeli Halinen
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Oppimisympäristöjen 

ajatteleminen uudelleen

• Ympäristöjen monipuolisuus sekä tieto- ja 

viestintäteknologian mahdollisuuksien hyödyntäminen

• Koulussa ja sen ulkopuolella tapahtuvan oppimisen 

kietoutuminen yhteen

• Yhteisöllinen tiedon rakentaminen ja osaamisen 

jakaminen

• Mahdollisuus osallistumineen, vaikuttamiseen ja 

tekemiseen

• Turvallisuuteen, esteettömyyteen ja esteettisyyteen 

liittyvät näkökulmat

• Lähde: OPH Irmeli Halinen
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Oppiva 
yhteisö

Hyvinvointi ja 
turvallinen 

arki

Vuorovaikutus 
ja 

monipuolinen 
työskentely

Kulttuurinen 
moninaisuus 

ja 
kielitietoisuus

Osallistuminen 
ja 

demokraattine
n toiminta

Vastuu 
ympäristöstä 

ja 
tulevaisuuteen 

suuntautu-
minen

Paikallinen

Toimintakulttuuri perusopetuksessa
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Opetuksen kehittäminen

Yhteisön pelisäännöt

Toimintakulttuuri

Kuusi pääkohtaa
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Tiedottaminen

Resurssien käyttö

Tiimirakenne

Kuusi pääkohtaa



Ryhmätyötehtävä

 Muodostetaan kuuden hengen ryhmät

 Kullekin ryhmälle yksi osa-alue

 Pedanetissa on tehtäväpohja ja kooste valmiina

 Muokatkaa osa-alueestanne selkeä suunnitelma

 Mitä?

 Miten?

 Milloin?

 Paluu esittelyyn annettuna aikana – palaute, ohjaus

 Uusi ryhmäytyminen - työjakso 
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Lounastauko
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Kuuden kohdan tarkastelu aineryhmissä

 Miten aineryhmien yhteistyö?

 Tuntien suunnittelu

 Toiveita ja malleja työjärjestykseen 

 Luokanopetuksen suunnittelutunnit

 Muut esille tulevat asiat
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Palaute ja esittely klo 14.15 -



Arviointi
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Matka jatkuu. Kiitos!
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