TYOOIKEUS

KUUSANKOSKEN LUKIO/PAIVI PARKKONEN




Millainen on laillisesti
sitova tyosopimus ja mita
asioita siina tuli sopia?

Miten ja milla perusteilla
tyosopimus paattyy?

Maaraaikainen/toistaiseksi
oleva tyosuhde.

Mita eroa on
UEEIEETLCINIERE!
toistaiseksi voimassa
olevalla tyosopimuksella

Mita eroa on tyosuhteen
irtisanomisella ja
purkamisella?

Tiedatko:

Mihin ty6sopimus
velvoittaa tyontekijan ja
tyonantajan?

Mitka erityismaaraykset
koskevat nuoria (alle 18-v)
tyontekijoita?




TyodsopimusL mukainen tyosopimus

Ty6sopimus voidaan tehda Sopimuksessa pitda sopia Tyontekija sitoutuu

suullisesti, kirjallisesti tai tydsuhteen keskeiset > -~
sahkoisesti. ehdot e Tekemaan tyota

tyonantajalle
e palkka, tydaika, ) : .
. . tyGtehtivat. e Tyonantajan ohjeiden
* Suullisessa sopimuksessa i3 mééréysten
tyonantajan tulee toimittaa J
kirjallisesti keskeiset ehdot mukaan

tyontekijalle. e Palkkaa vastaan.

* 15v. ikaraja.
* TyosopimusL

Tyosopimus voi olla Koeaika

* Toistaiseksi voimassa oleva (=pysyva) e max 6kk (tai puolet
-> irtisanomisajat ;

R e — ey el maara_alkalsesta, jos tyosuhde
« Maaraaikaisuus ON 8kk tai alle)
PERUSTELTAVA (=sijaisuus esim.
aitiysvapaa, kesaloma, projekti jne).
Ketjutus kielletty!




Oikea palkka?

TyOantajan on maksettava vahintaan alan
tyoehtosopimuksen mukainen minimipalkka

Jos alakohtaista palkkaa ei ole, palkkauksen on oltava
tavanomainen ja kohtuullinen.




Laki nuorista tyontekijoista:

e 15-alle 18v.
* 14-v voidaan ottaa tyohon ¥2loman ajasta tai tilapaiseen lyhytaikaiseen
tyohon koulutyon aikana

« Huoltaja voi purkaa alle 18v tyosopimuksen, jos katsoo, etta se on
tarpeellista nuoren kasvatuksen, kehityksen tai terveyden kannalta.

« Tyoaika => ei yotyota -> tydaika klo 6-22 valiseen aikaan.

« Tyo ei saa olla ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle
vahingoksi.

e Erityisvelvoite tyon vaatimaan ohjaukseen!



Miten
Tyosopimus
velvoittaa

tyontekijda?

o TyOtehtavat tehtdva tybnantajan ohjeiden ja
madaraysten mukaan

o Tyoturvallisuus- ja huolellisuusvelvoite
o Tyo6turvallisuusohjeita on noudatettava.

o Oikeus kieltaytya tyotehtavasta (vakava vaara
tyontekijan tai muun henkildon hengelle ja
terveydelle)

o Kieltaytymisesta ilmoitettava heti tyonantajalle
(esimiehelle).

o Kilpailevan toiminnan Kielto

o Ammatti- ja liikesalaisuudet, epéasiallisen
tiedon levittaminen (kilpailukieltosopimukset)
(lojaalius esim. some)

o Tyontekijan on kayttaydyttava asiallisesti




Mihin tyosopimus velvoittaa
tyonantajaa

o Palkan maksu TES-sopimusta noudattaen (sairausajan palkka 9vrk-> Kela) (ennakonpidétys verot ja
sotu-maksut)

o Perehdytys, tyovalineet
o TyOturvallisuus (henkinen, fyysinen) -> puututtava esim. typaikkakiusaamiseen. Ty6ilmapiiri.
o Tyobterveyshuolto jarjestettava.

o Tybnantaja vastaa, jos tyontekija aiheuttaa vahingon virheell&/laiminlydnnilla.
o Tyontekijé joutuu korvausvastuuseen, jos hén on toiminut tahallisesti.

o Tuottamuksellisessa teossa, osakorvaus.

o Tasapuolisuus ja syrjintékielto (esim. tasa-arvolaki, yhdenvertaisuuslaki)

o VMuosilomaL 2-2,5vrk lomaa/kk, lomanmé&araytymisvuosi, lomakausi (24vrk arkipdivind). Lomakorvaus
(poikkeustapaus, sijaisuudet). Lomaraha (TES).

o takaisinottovelvollisuus 9kk tydsuhteen paattymisesté

o lomautus: palkan maksu keskeytyy, tyovelvollisuus loppuu (ty6nantajan mahd. tarjota tyota tilapaisesti
vahentynyt) -> Y T-neuvottelut, lomautusilmoitus



Tyosuhde pdattyy:

1. Mddrdaikainen pddattyy sovitusti.
2. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa

- A) Irtisanominen = normaali tapa pddttdd

- Tydntekijd voi halutessaan irtisanoa tydsuhteen.

Tydnantajan irtisanomisen perusteet ja mddrdajat: s. 96
o asiallinen ja painava syy

» henkiloon liittyvd: velvoitteiden vakava rikkominen/laiminlyonti.
» Varoitus -> irtisanominen.
o tuotannolliset ja taloudelliset syyt
= mahdollisuudet tarjota tyotd vihentyneet olennaisesti ja pysyvisti
= tyontekijdd ei voi sijoittaa tai kouluttaa uudelleen

B) Tyosuhteen purku s. 97! -> vdlitén -> erittdin painavat syyt

-> 7pv poissa ilmoittamatta, vakava velvoitteiden laiminlyénti, vdkivalta.

Tyontekijad kuultava



lrtisanomisaika:

« Lakiin kirjatuista irtisanomisajoista voidaan sopia
toisin tydehtosopimuksella tai tydsopimuksella. Tyosopimuslain
mukaan tyonantajan yleiset irtisanomisajat ovat seuraavat:

Kun tyosuhde on jatkunut enintaan 1v = 14 paivaa
yli 1 v, mutta enintaan 4 v =1kk

yli 4 v, mutta enintaan 8 v = 2 kk

yli 8 v, mutta enintaan 12 v = 4 kk

yli12 v =16 kk

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat sen sijaan seuraavat:

Kun tyosuhde on jatkunut enintaan 5 v = 14 paivaa
yligv=1kk
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Tyosuhteen paattyessal
- Pyydd tyotodistus!
- tyosuhteen kesto ja tehtdvien laatu

- pyynnostd: paattymisen syy ja arvio tyétaidoista ja
kaytoksestd




Nollatuntisopimus?
Vuokratyo?

Freelancer?

« Solmisitko nollatuntisopimuksen?
« Tyontekija sitoutuu olemaan kaytettavissa, hanella on
normaalit tyosuhteen velvollisuudet, mutta vahan oikeuksia.
Voi sopia opiskelijalle.

« Tyonantaja ei takaa tuntimaaraa. Tyonantaja voi hankkiutua
tyontekijasta eroon vahentamalla tuntimaaran nollaan.
Talloin tyontekijan ainoa keino on irtisanoa sopimus.
(=seuraa tyottomyyskorvauksen karenssi gopv)

« Miksi vuokratyontekijan oikeudet voivat poiketa muiden
tyontekijoiden oikeuksista?
« Tyosopimus laaditaan vuokratyofirman kanssa, joka valittaa
tyontekijoita eteenpain.

 Mita on freelancer ty6?
« Freelancer-tyontekija ottaa vastaan tarkasti maariteltyja
tyotehtavia.
« Monet ovat itsenadisia yrittdjia ja vastaavat sivukuluista itse
(esim. eldketurva, vakuutukset, sotu-maksut ja tyoterveys)

« Voi toimia my0s freelancer-verokortilla, jolloin tydsuhteet
ovat normaaleja palkkatoita ja toimeksiantaja maksaa ym.
sivukulut.




