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15. Jarjestoissa on voimaa



Tietoisku:
Tyomarkkinoiden sopimukset



Tyomarkkinoiden sopimukset

 Tyoehto- tai virkaehtosopimuksessa sovitaan muun muassa
palkasta, tyoajasta ja erilaisista sosiaalietuuksista.

 Tyoehtosopimus pyritaan solmimaan ennen kuin edellinen
sopimus paattyy.
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PERINTEINEN MALLI

Tyonantajien
ja tyontekijoiden
keskusjdrjestot
neuvottelevat

tai

Liitot neuvottelevat

tai

Uhkavaatimus

tai

Vilitysehdotus

tai

Sovinto
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Keskitetty ratkaisu eli
yleissopimus

Uusi liittotason
yleissopimus

METSATEOLLISUUDEN KAYTTOON
OTTAMA MALLI

Metsiteollisuusyritykset ja
tyontekijat neuvottelevat

Uusi yrityskohtainen

yleissopimus

Uhkavaatimus

tai

Vilitysehdotus

tai

Tyotaistelu

tai

Sovinto



Keskitetty sopimus

 Tyomarkkinoiden keskusjarjestojen tekema sopimus palkoista ja muista
tyoehdoista.

 Sopimuksen pohjalta jasenliitot neuvottelevat omat tyoehto- ja
virkaehtosopimuksensa.

 Keskitetyssa sopimuksessa otetaan huomioon monen alan
palkkakehitys ja kasvunakymat.

* Elinkeinoelaman Keskusjarjesto (EK) on kieltanyt saantomuutoksella
itseltaan osallistumisen tyoehtosopimusneuvotteluihin, joten keskitetty
sopimus ei ole enaa mahdollinen.
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Liittokohtainen sopimus

 Tyontekija- ja tyonantajajarjeston neuvottelema ja solmima
sopimus.

* Liittokohtainen sopimus vaihtelee aloittain.
* Erijarjestot sopivat siis erilaiset ehdot.
 Sopimus mahdollistaa paikalliset palkankorotukset.
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Tupo eli tulopoliittinen kokonaisratkaisu

* Sopimuksessa ovat mukana seka tyontekijoiden etta tyonantajien
keskusjarjestot. Hallitus voi auttaa sopimuksen syntymista esim. alentamalla
ALV:ta.

 Kutsutaan myos kolmikantasopimukseksi.
* Positiivista
e tasa-arvoinen, maltillinen ratkaisu

e Ottaa huomioon kilpailukyvyn ja ostovoiman.
 Pitaa inflaation usein matalana.

* Negatiivista
 Eiota huomioon yritysten ja eri alojen toisistaan poikkeavia maksukykyja.

* Tupot ovat keskitettyja ratkaisuja, jotka ovat jaaneet historiaan, kun tyonantajat
ovat ilmoittaneet lopettavansa keskitettyjen ratkaisujen tekemisen.
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Metsateollisuuden uusi malli

 Vuonna 2020 tydonantajia edustava Metsateollisuus ry. ilmoitti
vilattaen, ettei se solmi enaa tydoehtosopimuksia alan
tyontekijajarjestojen kanssa.

e Jatkossa palkoista ja muista tyoehdoista neuvotellaan
metsateollisuudessa paikallisesti, jopa yrityskohtaisesti.

 Tama paatos heikentaa ammattiliittojen asemaa.

Forum Yhteiskuntaoppi 1



Milloin voi lakkoilla?

 Tyoehtosopimukset solmitaan yleensa yhdeksi tai kahdeksi
vuodeksi.

 Tyoehtosopimuksen paatyttya vallitsee sopimukseton tila, jolloin
voi uhata lakolla tai lakkoilla, koska ei ole tydorauhavelvollisuutta.
Tyonantaja voi puolestaan julistaa tyontekijat tyosulkuun.

 Lakko on laiton, jos se toteutetaan, kun tyoehtosopimus on
voimassa. Laittomasta lakosta seuraa hyvityssakkoja.
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