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Jarjestaytyminen

Ty('jnantajilla ja tyéntekij('jilléi omat edunvalvontajarjestot

Tyoehtoneuvottelut 1-2 vuoden valein.
® Palkat seka tyo- ja loma-ajat

® Muut ty6ehtoihin liittyvat asiat

Mita etua tyontekijalle?

* Tyoehtoneuvotteluissa vahva osapuoli

* Tyottomyyskassan jasenyys

® Tyoriidat (lakimiespalvelut)

* Koulutus ja virkistys

Mita etua tyonantajalle?

® Tyorauha, neuvotteluosapuoli.

® Voimaa ja vaikutusvaltaa.

TYONTEKIJA/TYOPAIKKA

AMMATTIYHDISTYS

Yhdistykset kuuluvat ammattilliittoon

AMMATTILITTO

v

AMMATTILITTO/VALTAKUNNALLINEN

KESKUSJARJESTO

/




TyO-
sopimus
Tyosuhdekohtainen

TES
Alan jarjestaytyneet
tydnantajat

Yleissitova TES

sitoo kaikkia tyonantajia alalla

Lainsaadanto
kaikkien noudatettava
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Tyontekijoiden keskusjarjestot:

® SAK Suomen ammattiliittojen keskusliitto

* AKAVA pitkalle koulutettujen palkansaajien ammatillinen
keskusjarjesto

o 5TTK Toimihenkilokeskusjarjesto s T T

Toimihenkilokeskusjarjesto

Akava kasvun ja
koulutuksen asialla

Q\

Ihmisen puolella ﬂ 4
)

Akavan hallituskauden 2015-2019

tavoitteena on panostaa koulutukseen ja
tyéelamaan. Tahtdimessa on sijoitus
Suomen tulevaisuuteen.
| &
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http://www.sak.fi/
http://www.akava.fi/
http://www.sttk.fi/fi-FI/

Tyonantajien jarjestot:

® Elinkeinoelaman keskusliitto EK
® Kuntatyonantajat KT
7 - Valtion tydmarkkinalaitos

® Valtion tyémarkkinalaitos VTML

Elinkeinoelaman keskusliitto @

KTKunmtyiinanmjut



http://www.ek.fi/ek/fi/yrittajyys_ym/verotus/arvonlisaverotus.php
http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/Sivut/default.aspx
http://www.vm.fi/vm/fi/12_Valtio_tyonantajana/03_Valtion_tyomarkkinalaitos/

TUPO 1968-2006
= tulopoliittinen kokonaisratkaisu

Tyonantaja-
jal'jEStDt

/

Valtio . . Tyontekija-

Hallitus jﬂrj estot
mm. Akava, SAK...
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TUPO = TULOPOLHTTINEN KOKONAISRATKAISU

e TUPO neuvottelut alkoivat 60-luvulla. Kolmikantaneuvottelut.

Laajimmillaan sovittiin: . .
Palkat hinnat. verot VALTIO Laajimmillaan mukana myos:
’ ’ ’ (HALLITUS) MTK, eduskunta, Suomen

korot, sosiaalietuudet,

maataloustuki. Pankki.
VALTAKUNNANSOVITTELIJA

K?Ek!tettyt “ " _. Tavoite:
[a. atISU TYONTEKIJA- VOIS _\altilliset
oiva . . . ) .
tyontekijoille KESKUSJARJESTO KESKUSJARJESTO [EILEIEILCIE

) : - Tyorauha (vs. lakot)
monia etuja.

- Tyobajat

« Tupo esti alojen valista palkkakilpailua
« Sama ratkaisu ei ottanut huomioon eri alojen tilannetta. (yritysten maksukyky.
« Vuonna 2008 Ty6nantajat hylkasivat TUPO:n. Paluu neuvotteluihin 2013.
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Vaihtoehdot tyoehtosopimusten
syntyyn:

Vaihtoehto A) (nykyisin tyonantajien jarjestot eivat enaa tee naita)
* Tulopoliittinen keskusratkaisu syntyy

Vaihtoehto B) (teollisuuden tyonantajajarjestot eivat enaa tee naita)

® Jos riittavan kattavaa tulopoliittista keskusratkaisua ei syntynyt -> eri

alojen keskusjarjestojen neuvottelut (ilman hallitusta) = keskitetty

ratkaisu tyiiehdoista.

Vaihtoehto C)

® Jos ei keskitettya ratkaisua, neuvottelut liittokohtaisesti

(tyontekijoiden ammattiliitto vs. tyonantajien ammattiliitto) =

liittokohtainen ratkaisu tyiiehdoista

Vaihtoeho D)

* Tyonantajakohtaiset neuvottelut (esim. metsasektori 2022)
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Sopimusneuvottelujen kulku

TyOnantajien ja

tyontekijoiden Keskitetty ratkaisu el
keskusjarjestojen ylgissop_imus

Liitot

neuvottelevat . :

© l Uusi tybehtosopimus

Uhkavaatimus

¥
Valitysehdotus

}

TyoOtaistelu

¥

Sovinto




Tyotaistelukeinot:

* Tyontekijat:
* Lakko (jarjestolakko, pistelakko, asteittain laajeneva lakko,
yleislakko)
® Joukkoirtisanoutuminen
® Tyopaikka hakusaartoon
* Boikotti
® Tyonantajat
* Tyosulku

® Joukkoirtisanominen




Seuraavissa dioissa on aiheeseen
liittyvia kuvaajia ja tilastoja
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Lahde: Tilastokeskus, Tyo6taistelutilasto.




Lakoissa menetetyt tyopaivat tuhatta tyollista kohti
vuosina 2000-2008

Espanja
Ranska
Tanska
Italia
Belgia
Suomi*
Euroalue (16)
Norja
EU-27
Kypros
Irlanti
Romania
Iso-Britannia
Ruotsi
Portugali
Malta
Unkari
Hollanti*
Liettua
Eesti
Saksa
Puola
Sveitsi
Luxemburg
ltavalta*
Latvia*

Slovakia

* Tieto vuodelta 2009.

130.5
108.5
107.0
T

51.5
46.0
40.5
28.4
27.0
27.0
21.0
20.0
15.0
10.0
8.0
5.3
5.3
5.0
4.7
3.3
1.8
1.0
0.8
0.0

Lahde: Eurostat.
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Viikkotybajan kehitys, tuntia viikossa
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eva

pl. lavantaivapaat ja pekkaspaivat

pl. lauantaivapaat, pekkaspaivat ja arkipyhat

pl. lavantaivapaat, pekkaspaivat, arkipyhat ja vuosilomat

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

Vuodesta 2012 viikkotyotunten maaran on olatettu pysyvan ennallaan. Lahde: EVA.




Tyoburan pituus keskiméarin 40 vuotta

Tyburan
aloitus-
vuosi
1980 Tyohontuloika: 21v 6kk  Tyduran pituus: 40v 6kk  Elakkeelle siirtymisika: 62v
1970 | | atv
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Ika

eva Lahde: Vaeston ammattrakenne- ja tyossakayntitilastot.




Yksityissektorin tuottavuuden kehitys
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1976 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

e a Lahde: EVATlastokeskus, Kansantalouden tilinpito

”Tyon tuottavuus kuvaa kuinka paljon tyopanosta kohti syntyy tuotosta. Tuottavuutta kasvattavat
esimerkiksi tehokkaammat toimintatavat ja suorityskykyisemmat koneet. Yrityssektorilla
tuottavuuden kasvu on viime vuosikymmenet ollut voimakasta. Vuoden 1995 jilkeen kasvu on
ollut vuositasolla noin 3,2 prosenttia vuoteen 2007 asti. Vuonna 2008 alkanut taantuma katkaisi

suotuisan kehityksen Y




Palkkojen kehitys, keskiansio euroa/kk
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Lahde: Tilastokeskus, Ansiotasoindeks:.
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Palkansaajien ammattirakenteen muutos 1977-2008, %

Rakennusalan tyd

= Teollinen tyd

~ Liikennetyd

= Palvelu- ja maatal.tyd

m Kaupallinen ty6
Toimistoty6

© Hallinnollinen johtotyé

» Sosiaalialan tyo
Terveydenhoitoalan ty6
Opetusalan tyo

- - - - . = Tekninen, tieteell.tyé

1977 1984 1990 1997 2003 2008

-

T

Lahde: Tilastokeskus, Tyoolotutkimukset.




Tyo6ttdmyysasteet koulutustason mukaan, %
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29
Perusaste
20 |
15" Keskiaste

Alin korkea-aste
Alempi korkeak.aste

Yiempi korkeak.aste

! 1

1987 1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008

eva Lahde: EVA/THastokeskus, Tyossakayntitilasto.




Yrittdjien maaran kehitys, 1 000 henkea
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e Va Lahde: Tilastokeskus, Tyossakayntitilasto




Tyo6ttémyysaste, %
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eva Lahde: Tilastokeskus, Tyovoimatutkimus. /




