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Karaktdadri

Karaktaari: luonne, ominaispiirteet;
lujaluonteisuus

Karakterisoida: luonnehtia, kuvata luonnetta

Karakteristinen: luonteenomainen, tyypillinen,
ominainen
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Luft & Ingham: The Johari window, a graphic model of interpersonal awareness.

Joharin ikkuno

Vuorovaikutus ja avoimuus
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Tietaa itse mutta muut
eivat tieda

Henkildkohtainen mind

Tietaa itse ja muut tietavat
Julkinen mind&
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« Teet sen itsellesi — se on omaagpohdintaa. Tarkoituksena on kirjata ylos ja jasentdd omia ajatuksia eri.
teemoista, joita olemme kC Api »

« Kerdd esim. opit ja kopit eri opplmls’reemOJen kautta — kdyta koosteita, tfreenipdivakirjoja ja |UeTTUjCI
kirjoja apuna.

» P4ivitd oma oppimissopimuksesi ja tiimivalmentajafilosofiasi.
» Kifjaa ylos myos kaytantdéon viedyt muutokset ja kokeilut tuloksineen.

« Kerdd siihen mennessa luetut kirjat ja niistG saadut pisteet. Tee tarvittaessa itsedsi innostava
lukusuunnitelma saavuttaaksesi kirjapisteet.

:::

« Voit pohtia etenkin kuluneen 3 kk suurimpia oivalluksia sek& mitd asioita haluat laittaa kuntoon
seuraavien kuukausien aikana.

» LOyda rohkeasti omaa karaktadriasi iimentava ja itsellesi sopivin toteutustapa Meitzin paperille.
Muoto on vapaa.
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Tassad materiaalipaketissa mainittujen kirjojen ja muiden
|Ghteiden tekij@noikeudet kuuluvat niiden omistaijille.
Tiimiakatemia Global (Partus Oy) kannustaa kaikkia ostamaan
ja lukemaan niit@.

Lisatietoa kirjoista 16ydat Timivalmentajan ja -yrittdjan Parhaat
Kirjat -valintaoppaasta (toim. Johannes Partanen).

Tadmdan materiaalipaketin julkinen kayttd tai levitys sellaisenaan,
osittain tai muunneltuna kaupallisessa tai ei-kaupallisessa on
kielletty iiman Tiimiakatemia Globalin (Partus Oy) lupaa.
Materiaalipaketti on tarkoitettu vain Tiimiakatemia Globalin
valtuuttamien henkildiden kayttddn valmennuksien
materiaaling.

Timiakatemia Global (Partus Oy) valmentaa Suomessa ja
kansainvdlisesti opetusalan ja like-eldmdan ammattialisia
timivalmentajiksi ja Tiimiakatemia® Menetelmdan kayttdjiksi sekd
konsultoi heid@n organisaatioitaan toimimaan tiimioppivina
organisaatioina. Yritykselld on oma Tiimiakatemia®
timivalmentajasertifiointijarjestelma, jolla se todentaa henkildn
patevyyden Tiimiakatemia® MenetelImdn hallitsevana
timivalmentajana. www.tiimiakatemia.com.

Timiakatemia®, Team Academy®, Timimestari®, Team
Mastery® Mestarivalmentaja®, Tulisointu®, Tulisielut®,
Tiimiyrittdja®, Team Entrepreneur® ja Tiimiakatemia Learning
Network® ovat Timiakatemia Globalin (Partus Oy) rekisterdimid
ja hallinnoimia tavaramerkkejd. Niiden kdyttd missadn
yhteydessa on sallittu vain Timiakatemia Globalin (Partus Oy)
luvalla.
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