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Arvon yhteisluominen asiakkaalle
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Kokemukset
Prosessin tavoite

Ajatukset
Uudet 

näkökulmat

Kokeilut
Sitoutuminen ja 
seuraava askel

Konkretisointi
Vaihtoehtoiset 
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Dialogi

Learning by Doing
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Oma valmennettava tiimiyritys

Yhteistuotanto

Verkosto-oppiminen

Tiimiakatemia® Learning Network

Yhdessä tekeminen muiden tiimivalmentajien kanssa

Tiimivalmennusprosessi 
(TV)
Löydät lisätietoa Johannes 
Partasen kirjoittamasta 
Tiimivalmentajan parhaat työkalut 
-kirjasta sivuilta 50-51.
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Karaktääri

Karaktääri: luonne, ominaispiirteet; 
lujaluonteisuus

Karakterisoida: luonnehtia, kuvata luonnetta

Karakteristinen: luonteenomainen, tyypillinen, 
ominainen



Joharin ikkuna

Tietää itse ja muut tietävät
Julkinen minä

Tietää itse mutta muut 
eivät tiedä

Henkilökohtainen minä

Ei tiedä itse mutta muut 
tietävät

Minä muiden silmissä

Ei tiedä itse eivätkä 
muutkaan tiedä

Tuntematon minä

Vuorovaikutus ja avoimuus

Palautteen 
vastaan-

ottaminen

Luft & Ingham: The Johari window, a graphic model of interpersonal awareness.



• Teet sen itsellesi – se on omaa pohdintaa. Tarkoituksena on kirjata ylös ja jäsentää omia ajatuksia eri 
teemoista, joita olemme käyneet läpi.

• Kerää esim. opit ja kopit eri oppimisteemojen kautta – käytä koosteita, treenipäiväkirjoja ja luettuja 
kirjoja apuna.

• Päivitä oma oppimissopimuksesi ja tiimivalmentajafilosofiasi.

• Kirjaa ylös myös käytäntöön viedyt muutokset ja kokeilut tuloksineen. 

• Kerää siihen mennessä luetut kirjat ja niistä saadut pisteet. Tee tarvittaessa itseäsi innostava 
lukusuunnitelma saavuttaaksesi kirjapisteet.

• Voit pohtia etenkin kuluneen 3 kk suurimpia oivalluksia sekä mitä asioita haluat laittaa kuntoon 
seuraavien kuukausien aikana.

• Löydä rohkeasti omaa karaktääriäsi ilmentävä ja itsellesi sopivin toteutustapa Meitzin paperille. 
Muoto on vapaa.
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Tässä materiaalipaketissa mainittujen kirjojen ja muiden 
lähteiden tekijänoikeudet kuuluvat niiden omistajille. 
Tiimiakatemia Global (Partus Oy) kannustaa kaikkia ostamaan 
ja lukemaan niitä.

Lisätietoa kirjoista löydät Tiimivalmentajan ja -yrittäjän Parhaat 
Kirjat -valintaoppaasta (toim. Johannes Partanen).

Tämän materiaalipaketin julkinen käyttö tai levitys sellaisenaan, 
osittain tai muunneltuna kaupallisessa tai ei-kaupallisessa on 
kielletty ilman Tiimiakatemia Globalin (Partus Oy) lupaa. 
Materiaalipaketti on tarkoitettu vain Tiimiakatemia Globalin 
valtuuttamien henkilöiden käyttöön valmennuksien 
materiaalina.

Tiimiakatemia Global (Partus Oy) valmentaa Suomessa ja 
kansainvälisesti opetusalan ja liike-elämän ammattialisia 
tiimivalmentajiksi ja Tiimiakatemia® Menetelmän käyttäjiksi sekä 
konsultoi heidän organisaatioitaan toimimaan tiimioppivina 
organisaatioina. Yrityksellä on oma Tiimiakatemia® 
tiimivalmentajasertifiointijärjestelmä, jolla se todentaa henkilön 
pätevyyden Tiimiakatemia® Menetelmän hallitsevana 
tiimivalmentajana. www.tiimiakatemia.com. 

Tiimiakatemia®, Team Academy®, Tiimimestari®, Team 
Mastery® Mestarivalmentaja®, Tulisoihtu®, Tulisielut®, 
Tiimiyrittäjä®, Team Entrepreneur® ja Tiimiakatemia Learning 
Network® ovat Tiimiakatemia Globalin (Partus Oy) rekisteröimiä 
ja hallinnoimia tavaramerkkejä. Niiden käyttö missään 
yhteydessä on sallittu vain Tiimiakatemia Globalin (Partus Oy) 
luvalla.

http://www.tiimiakatemia.com/

