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Matka opettajasta oppimisen ohjaajaksi/valmentajaksi

"Koska matka on vahintddn yhta térkeé kuin pdédmdadrd” Peter Senge
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Matka opettajasta oppimisen ohjaajaksi/valmentajaksi

"Koska matka on vahintddn yhta térkeé kuin pdédmdadrd” Peter Senge
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TIIMIOPPIMISEN KULMAKIVET
AJATTELU - DIALOGITREENIT

Keskustelemme
tiimissd meille
tarkeistd
asioista.
Reflektoimme
tekemistdmme

Kirkastamme ja
kiteytimme
ydinasiat ja

tavoitteet

Kokeilemme ja Suunnitte-
toteutamme lemme, miten
suunnitelman saavutamme
kéytdnnossa tavoitteet
Jja opimme
teoriaa

AHLMANIN PEDAGOGINEN MALLI 2,0

TEKEMALLA OPPIMINEN - PROJEKTIT

AHLMAN Mukaeltu Nonaka & Takeutchi



TIIMIOPPIMISEN KANTAVAT RAKENTEET
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KOTITIIMIN OPPIMISI\ﬁTKA
Jokainen kotitiimi asettaa yhteisen
tavoitteen ja laatii aikataulutetun
suunnitelman oppimismatkastaan. Se
tuodaan julki yhteisolle.

TEKEMINEN JA TAIDON HANKINTA
Tiimit tekevat projekteja ja hankkivat
niissa alalla tarvittavia
taitoja. Projektitiimeissa
johtamisvastuu on opiskelijoilla.

N
TULOSQEN NAYVAKSI TEKEMINEN
Kaikki kotitiimit osallistuvat
saannollisesti jarjestettaviin
tapahtumiin, joissa ne esittelevat
tavoitteitaan, tuotoksiaan ja
tuloksiaan.

YHTEISO

OMA OPPIMISMATKA
Opiskelija asettaa omat tavoitteensa
ja laatii suunnitelman niiden
saavuttamiseksi oppimissopimuksen
avulla. Se on elava, paivittyva, viidesta
kysymyksesta koostuva tyokalu. Se
jaetaan oman kotitiimin kanssa.

LUKEMINEN JA TIEDON HANKINTA
Opiskelija laatii henkilokohtaisen luku-
ja tiedonhankintaohjelman. Tietoa
kaytetaan projekteissa. Tieto lisaa
ymmarrysta ja nakemysta, kun se
jaetaan dialogitreenissa.

OPPIMISEN NAKYVAKSI TEKEMINEN
Opiskelija reflektoi ja dokumentoi
oppimismatkaansa, ajatteluaan ja
tekemistaan jatkuvasti itseaan ja

tiimiaan varten.

JOHTAMINEN TIIMIEN SISALLA
Kotitiimia johtaa tiimin valitsema
tiimiliideri(t). Tiimiliideri on vastuu-
valmentajan avainpelaaja. Tiimi
paattaa myos muista mahdollisista
johtamisrooleista ja -vastuista.

KOTITIIMIEN DIALOGITREENIT
Saannolliset dialogitreenit kokoavat
oppijat ajattelemaan yhdessa.
Dialogitreeneissa reflektoidaan
menneita, tarkastellaan nykytilaa ja
suunnitellaan tulevaisuutta.

AHLMAN

KOTITIIMIEN OMAT TILAT
Kotipesa on tiimin oma tila, jota se
kayttaa omaan toimintaansa sopivalla
ja luovalla tavalla. Kotipesa on
tiiminsa nakoinen.

OPISKELUA

KOTITIIMI



Ekososiaalinen sivistys

Tyosta toiseen
siirrettavat
taidot korostuvat N

substanssiosaaminen

Arto O. Salonen, luento 11.2.2020

siirrettavissa oleva
osaaminen
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Geneeriset taidot
SIVISTYS

Suhtautuminen

Asenne
Motivoituminen
ltseohjautuvuus

Itsereflektio



Tarkeimmat osaamiset vuonna 2035 — TOP 15. Koottu 30 toimialaryhman
tarkeimpien osaamisten (10-15) listauksista ja niiden osaamismainintojen
maarasta (kaikki osaamistyypit).

Osaaminen Mainintojen maara
tarkeimpana
osaamisena

Asiakaslahtoinen palvelujen kehittamisosaaminen 18

Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus 18
14

Digitaalisten ratkaisujen hyodyntamisosaaminen 13
Digitaalisten alustojen hyodyntamisosaaminen 12
12
Vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot 11
Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja johtaminen 10
Digitaalisen teknologian luova kayttotaito 10

Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot
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Ongelmanratkaisutaidot  E
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OPH RAPORTTI 2019 - Osaaminen 2035

Monikulttuurisuustaidot

Kokonaisuuksien hallinta
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