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Opas osaamisperusteiseen 
arviointiin vapaassa sivistystyössä

Miksi opas tarvitaan? 
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Kehittyvät osaamisperustaiset 
toimintakulttuurit jatkuvan 
oppimisen ekosysteemissä

20.4.2024 |  3



Jatkuva oppiminen
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#jatkuvaoppiminen

•Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko elämänkaaren 
aikaista, eri elämänalueille ulottuvaa oppimista.

•Oppimisen ekosysteemi rakentuu oppijoiden 
elämäntapahtumien ympärille.

•Se on visio tulevaisuuden osaamisjärjestelmästä, sen
tunnusmerkeistä ja rakenteista.

•Oppimisen (digitaalisen) ekosysteemin perustana on eko-
logisen psykologian affordanssi- eli tarjouma-ajattelu. 
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Oppimisen ekosysteemit
• Oppimisen ekosysteemi -käsitteen käytön yleistyminen liittyy käytännön 

tarpeeseen ymmärtää ja sanoittaa uudella tavalla erityisesti ammatillisen 
koulutuksen ja korkeakoulutuksen työelämäyhteistyön monimuotoisuutta 
sekä dynaamista ja interaktiivista luonnetta. 

• Erityisesti käsitteen avulla pyritään ymmärtämään uusia digitalisaation 
mahdollistamia koulutuksen, yritysyhteistyön ja liiketoiminnan muotoja.

• Keskustelu liiketoiminta- ja innovaatioekosysteemeistä painottaa 
työelämän ja sen alueellisen kehittämisen näkökulmia.

• Oppiminen innovaatioekosysteemeissä on yhteisöllistä, 
yhteistoiminnallista yhdessä luomista.
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Virolainen ja muut, 2019



20.4.2024 |  7OSAOn kuvaus jatkuvan ammatillisen oppimisen ekosysteemistä (Thinglink avautuu uuteen ikkunaan)

https://www.thinglink.com/scene/1394948011108335617


Vapaa sivistystyö ja työelämä osana 
ekosysteemiä
• Vapaan sivistystyön oppilaitoksissa on tarjolla kansalaistaitoihin valmentavia ja 

yhteiskunnallisia opintoja, yleissivistäviä opintoja sekä harrastuksellista, omaan 
mielenkiintoon perustuvaa tietojen ja taitojen kartuttamista. 

• Tavoitteena on edistää ihmisten monipuolista kehittymistä, hyvinvointia sekä 
kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestävän kehityksen, monikulttuurisuuden ja 
kansainvälisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyössä korostuu omaehtoinen 
oppiminen, yhteisöllisyys ja osallisuus.

• Jatkuvan oppimisen ekosysteemissä on huomioitava mahdollisuudet hankkia osaamista 
eri tavoin ml. työelämässä saavutettu osaaminen. 

• Osaamisen tunnistamisen ja tunnustaminen edistämiseksi myös tiedot vapaan sivistystyön 
ja taiteen perusopetuksen opintosuorituksista voidaan merkitä Opetushallituksen 
ylläpitämään Koski-tietovarantoon. Muutos tukee osaltaan jatkuvan oppimiseen liittyviä 
uudistuksia.
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Transformatiivinen toimijuus ja
systeeminen muutos
• ”Kestävä tulevaisuuden työelämä edellyttää vastuunkantoa erilaisten ihmisten osallisuudesta, kyvykkyyksistä

ja kehittymisestä niin työssä kuin työn ja muun elämän rajapinnoilla”. Mannila, 2022.

• Koulutuksen kehittämisen painopiste on siirtymässä substanssiosaamisesta kohti oppijan omasta
kokemuksesta nousevaa luovuutta, tulevaisuusajattelua ja muutoskyvykkyyttä. Joutsenvirta ja muut, 2022. 

• Ketterästi kehkeytyvä muutos lähtee kuitenkin ihmisen sisäisestä maailmasta, mikrotasolla. #VST tiekartta 
2030

• Kestävyysajattelu osaksi ammatillista identiteettiä ja pedagogisia taitoja, joilla vahvistetaan transformatiivista
oppimista. Asikainen & Tapani, 2021

• Ekososiaalisesti kestävä sivistystyö toimii koko laajan järjestö- ja oppilaitoskentän muutospolkuna. 

Wallén, 2023.
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/780649/Millaista_osaamista_tulevaisuudessa_tarvitaan.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2022101161564
https://peda.net/yhdistykset/vst/vst/strategia/strategia/vapaan-sivistystyon-tiekartta-2030-final.pdf:file/download/a2f523eee7b5402bd14ab936cf246b90a29bd246/Vapaan%20sivistysty%25C3%25B6n%20tiekartta%202030%20final.pdf
https://peda.net/yhdistykset/vst/vst/strategia/strategia/vapaan-sivistystyon-tiekartta-2030-final.pdf:file/download/a2f523eee7b5402bd14ab936cf246b90a29bd246/Vapaan%20sivistysty%25C3%25B6n%20tiekartta%202030%20final.pdf
https://doi.org/10.3390/su132111887
https://kansalaisyhteiskunta.fi/verkkolehti/oppiminen-on-perille-paasya-jatkuvalla-vaellusmatkalla/


Vapaan sivistystyön 
tiekartta 2030

20.4.2024 |  10

”Elämme maailmassa, jossa kaikki vaikuttaa kaikkeen. 
Ekosysteeminen ajattelu on läpileikkaava periaate
2020-luvun politiikassa, taloudessa ja sivistyksen sulautuvissa
oppimisympäristöissä.” #VST22-strategia

Miten vapaa sivistystyö näyttäytyy kun koulutusjärjestelmän
karttaa päivitetään uudestaan? 

https://peda.net/yhdistykset/vst/vst/strategia
https://peda.net/yhdistykset/vst/vst/strategia




Arviointiopas
Opas osaamisperusteiseen 
arviointiin 
vapaassa sivistystyössä



https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/opas/7396550/tiedot

KT, Amo Päivi Kilja KT, AmO Sanna Brauer

Päivi Kiljan kiinnostuksen kohteita ovat
osaamisperusteisuus ja 
ammattipedagogiikka sekä
henkilökohtaistamisen ja osallisuuden ilmiöt. 
Päivillä on pitkä kokemus opetustoimen
henkilöstökoulutuksista ja ammatillisen
koulutuksen kehittämistehtävistä.

Sanna Brauerin kiinnostuksen kohteita ovat
muun muassa osaamisperusteisuus, 
osaamismerkit sekä digitalisaation
mahdollisuudet jatkuvassa oppimisessa. 
Sanna on työskennellyt mm. 
kansanopistossa ja opintokeskuksessa sekä
opettanut lähes kaikilla kouluasteilla. 
Hänellä on yli 15 vuoden kokemus
opetustoimen henkilöstökoulutuksesta.

Kirjoitustyötä on ohjannut työryhmä, jossa on ollut edustus kaikkien eri vapaan sivistystyön toimijamuotojen keskusjärjestöistä,
opetusministeriöstä ja Opetushallituksesta. 



Miksi opasta tarvitaan?
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”Sivistyksen kompassi näyttää nyt suunnan kohti metsässä olevaa koskea. KOSKI-tietovarantoon virtaa yhä 
enemmän osaamisperusteisia opintokokonaisuuksia ja kurssikuvauksia, jotka tarjoavat uuden kanavan 
osaamisen näkyväksi tekemiseen.” Wallén, 2023

https://kansalaisyhteiskunta.fi/verkkolehti/oppiminen-on-perille-paasya-jatkuvalla-vaellusmatkalla/


Kansanopistokoulutukselle ei ole aiemmin ollut olemassa kansallisia opetussuunnitelman perusteita. 
Nyt julkaistut perusteet koskevat kansanopistojen oppivelvollisuusikäisiä eli alle 18-vuotiaita 
opiskelijoita. Opetushallitus määrittelee opetusta koskevat tavoitteet, keskeiset sisältöalueet sekä
arvioinnin linjaukset opetussuunnitelman perusteissa. Perusteet on valmisteltu yhteistyössä vapaan
sivistystyön asiantuntijoiden ja oppilaitosten sekä niitä edustavien sidosryhmien kanssa.

Uudet opetussuunnitelman perusteet tulevat voimaan 1.8.2021. Tätä ennen kansanopistoissa
laaditaan perusteiden pohjalta paikalliset opetussuunnitelmat. Opetushallitus yhteistyötahoineen
tukee paikallisten suunnitelmien tekoa järjestämällä koulutuksia ja tarjoamalla tukimateriaalia.

Kansanopisto oppimisympäristönä sopii monelle peruskoulun päättäneelle nuorelle toisen asteen
koulutukseen valmistautumisessa ja oman elämänpolun etsimisessä. Kansanopistojen
oppivelvollisille tarkoitettu vuosi opistossa vahvistaa nuoren opiskelutaitoja, osaamista ja 
motivaatiota sekä tukee nuorta oman elämän ja tulevaisuuden suunnittelussa. Opistovuoden jälkeen
opintopolku jatkuu toiselle asteelle, eli lukioon tai ammatilliseen koulutukseen.

https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/kooste/vapaasivistystyo

https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/






• Työelämässä tapahtuvien muutosten myötä julkisuudessa puhutaan yhä enemmän
elinikäisen oppimisen rinnalla jatkuvasta oppimisesta. Jatkuvan oppimisen uudistuksella
vastataan läpi elämän jatkuvaan tarpeeseen kehittää ja uudistaa omaa osaamista. 

• Osaaminen on paras turva työn, teknologian ja maailman muutoksissa. 

• Tarvitsemme uudenlaista osaamista, yksilöllisiä koulutuspolkuja ja osaamisen
päivittämistä.

Osaaminen turvaa tulevaisuuden, Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen
linjaukset –julkaisu (2020).

Jatkuva oppiminen -
erilaiset tavat ja tarpeet arvioida ja kuvata osaamisen kehittymistä



• Vapaan sivistystyön kentällä hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen käytännöt vaihtelevat koulutuksen 
toteuttajittain ja koulutuksen eri toteutustavoissa. 

• Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa hyödynnetään digitaalisuutta ja sähköisiä järjestelmiä. 

• Osa koulutustarjonnasta tullaan määrittelemään osaamisperusteisesti. Digitaalisten osaamismerkkien hyödyntämisen 
eteen on tehty tuloksellista kehitystyötä. VST ja järjestöt ovat esimerkiksi kehittäneet osaamismerkistöjen kriteereitä, 
jotta ne olisivat helpommin tunnustettavissa osana formaalia koulutusjärjestelmää.

• Paremmat mahdollisuudet todentaa hankittua osaamista ja sisällyttää se osaksi yksilöllisiä oppimispolkuja. 

• Jatketaan virallisen koulujärjestelmän ulkopuolella hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessien ja 
työkalujen kehittämistä. Jatkossa osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa suhteessa osaamistavoitteisiin riippumatta 
siitä, miten ja missä ajassa osaamista on hankittu.

• Vapaan sivistystyön ytimessä on vapaus. Vapaassa sivistystyössä järjestettävä vapaatavoitteinen opiskelu tuo 
osallistujille osaamista, jonka tunnistamista ja tunnustamista tullaan jatkossa parantamaan.

Jatkuva oppiminen -
erilaiset tavat ja tarpeet arvioida ja kuvata osaamisen kehittymistä



Mitä?
• Kehittämistyössä on tärkeä samalla uudistaa

osaamisperusteisuutta tukevia pedagogisia ratkaisuja ja 
oppimisympäristöjä. 

• Toteuttamalla koulutusta osaamisperusteisesti siirrytään
opetuskeskeisyydestä oppimiskeskeisyyteen sekä
opetussisällöistä oppimistuloksiin ja osaamiseen. 

• Osaamistavoitteet selkiyttävät, mitä opiskelijan odotetaan
osaavan jonkin kurssin tai koulutuksen päätteeksi. Ne voivat
myös ohjata opiskelijaa valitsemaan omaa osaamistaan
parhaiten kehittävän koulutuksen tai oppimispolun. 
Osaamisperusteisissa koulutuksissa korostuvat opiskelijan
oikeudet. Opiskelijalla on yhtä lailla oikeus saada opetusta
monipuolisin tavoin kuin hankkia sitä itselleen soveltuvin tavoin
ja menetelmin. 

• Osaamisen arvioinnissa opiskelijoiden oikeudet voidaan
varmistaa selkeällä ja avoimella arviointityöllä.

Opiskelijat oppimis- ja 
arviointiprosessien 
keskiöön
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Mitä?
• Opas on tehty vapaan sivistystyön oppilaitosten toiminnan kehittämisen tueksi ja koulutusten

kehittämiseksi osaamisperusteisiksi. Oppaassa kuvataan käytännönlähteisesti, miten
osaamisperusteisia koulutuskuvauksia laaditaan, mitä tulee huomioida osaamisen arviointiin
valmistautuessa ja mitä osaamisen arviointi on käytännössä. Osaamisperusteisuuden
käytännön esimerkkejä ja kehittyviä käytänteitä löytyy oppaan lopusta. Opas soveltuu sekä
arvioijan apuvälineeksi että käytettäväksi osaamisperusteisten koulutusten ja osaamisen
arvioinnin suunnittelussa.

• Opas etenee osaamisperusteisen koulutuksen kuvaamisen ja osaamistavoitteiden laatimisen
kautta nopeasti varsinaiseen arvioinnin toteutukseen siihen liittyvine valmistelutöineen. 

• Loppuun on sijoitettu runsaasti arvioinnin kehittämistä tukevia käytännön esimerkkejä vapaan
sivistystyön kentältä. Arvioinnin osalta asteikko hyväksytty/hylätty toimii lähtökohtana. 
Vapaatavoitteisissa koulutuksissa voidaan lisäksi käyttää numeerisia asteikkoja.
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Miten?
• Osaamisperusteisille koulutuksille ominaista ovat

koulutus- ja kurssikuvaukset, joissa on ilmaistu
osaamistavoitteet, arviointikriteerit ja mahdollisesti
myös miten opiskelija osoittaa osaamisensa. 

• Osaamistavoitteissa on kuvattu selvästi ja 
konkreettisesti, mitä opiskelijoiden tulee osata
koulutuksen jälkeen. Osaamistavoitteet antavat
kestävän pohjan oppimistulosten kriteeriperustaiselle
arvioinnille. 

• Koulutuksen laajuus ei ole opetuksen määrän
peruste, vaan se opetus ja ohjaus, jota opiskelija
tarvitsee osaamisen hankkimisen tueksi. Keskeistä
on aiemmin hankitun osaamisen arvostaminen
strategisena valintana. 
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Miten?
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Miten?
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Muistitaulut tekemisen tueksi



Kuka?



Osaamisperusteisuus yhteisenä kehittämisperiaatteena



Joutsenon opiston toimintamalli



Käytännön esimerkkejä

ja merkkejä

https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/op
as/7396550/tekstikappale/7514536

https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/
https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/


Mitä? 
Miksi? 
Miten?

Mitä vielä
haluaisit
tietää?

Webinaarisarjan II-osa Ma 20.5.2024

12:30 Päivän agenda ja välitehtävien purku, 
Jiri Vilppola & Sanna Brauer
12:45 Osaamistavoitteiden laadinta, 
koulutuksen mitoitus ja arviointikriteerit, 
Sanna Brauer
13:30 Osaamisen dokumentaatio, 
osaamismerkit ja ePortfoliot, 
Pienryhmätyöskentelyä
14:00 Kahvitauko
14.15 Osaamismerkit ja yhtenäinen arviointi 
oppimisen tukena, Sanna Brauer
15:00 Yhteenveto ja koulutuksen päätös



Sanna Brauer
sanna.brauer@tuni.fi

https://www.linkedin.com/in/sannabrauer
https://www.researchgate.net/profile/Sa

nna_Brauer

Kiitos! 

mailto:sanna.brauer@oamk.fi
https://www.linkedin.com/in/sannabrauer/
https://www.researchgate.net/profile/Sanna_Brauer
https://www.researchgate.net/profile/Sanna_Brauer

