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#jatkuvaoppiminen

« Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko elamankaaren
alkaista, eri elamanaluellle ulottuvaa oppimista.

* Oppimisen ekosysteemi rakentuu oppijoiden
elamantapahtumien ympairille.

*Se on visio tulevaisuuden osaamisjarjestelméasta, sen
tunnusmerkeista ja rakenteista.

*Oppimisen (digitaalisen) ekosysteemin perustana on eko-
logisen psykologian affordanssi- eli tarjouma-ajattelu.
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Oppimisen ekosysteemit

* Oppimisen ekosysteemi -kasitteen kayton yleistyminen liittyy kaytannon
tarpeeseen ymmartaa ja sanoittaa uudella tavalla erityisesti ammatillisen
koulutuksen ja korkeakoulutuksen tyoelamayhteistyon monimuotoisuutta
seka dynaamista ja interaktiivista luonnetta.

* Erityisesti kasitteen avulla pyritaan ymmartamaan uusia digitalisaation
mahdollistamia koulutuksen, yritysyhteistyon ja liiketoiminnan muotoja.

» Keskustelu liiketoiminta- ja innovaatioekosysteemeista painottaa
tyoelaman ja sen alueellisen kehittamisen nakokulmia.

« Oppiminen innovaatioekosysteemeisséa on yhteisollista,
vhteistoiminnallista yhdessa luomista.

Virolainen ja muut, 2019



'D Tampereen ammattikorkeakoulu

polkujen mahdollistajina
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https://www.thinglink.com/scene/1394948011108335617
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Vapaa sivistystyo ja tyoelama osana
ekosysteemia

« Vapaan sivistystyon oppilaitoksissa on tarjolla kansalaistaitoihin valmentavia ja

yhteiskunnallisia opintoja, yleissivistavia opintoja seka harrastuksellista, omaan
mielenkiintoon perustuvaa tietojen ja taitojen kartuttamista.

« Tavoitteena on edistaa ihmisten monipuolista kehittymista, hyvinvointia seka
kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja

kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyossa korostuu omaehtoinen
oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.

 Jatkuvan oppimisen ekosysteemissa on huomioitava mahdollisuudet hankkia osaamista
eri tavoin ml. tyoelamassa saavutettu osaaminen.

« Osaamisen tunnistamisen ja tunnustaminen edistamiseksi myos tiedot vapaan sivistystyon
ja taiteen perusopetuksen opintosuorituksista voidaan merkita Opetushallituksen
yllapitamaan Koski-tietovarantoon. Muutos tukee osaltaan jatkuvan oppimiseen liittyvia
uudistuksia.
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Transformatiivinen toimijuus ja
systeeminen muutos

» "Kestava tulevaisuuden tyoelama edellyttaa vastuunkantoa erilaisten ihmisten osallisuudesta, kyvykkyyksista
ja kehittymisesta niin tyossa kuin tyon ja muun elaman rajapinnoilla”. Mannila, 2022.

« Koulutuksen kehittamisen painopiste on siirtymassa substanssiosaamisesta kohti oppijan omasta
kokemuksesta nousevaa luovuutta, tulevaisuusajattelua ja muutoskyvykkyytta. Joutsenvirta ja muut, 2022.

« Ketterasti kehkeytyva muutos lahtee kuitenkin inmisen sisaisesta maailmasta, mikrotasolla. #VST tiekartta
2030

« Kestavyysajattelu osaksi ammatillista identiteettia ja pedagogisia taitoja, joilla vahvistetaan transformatiivista
oppimista. Asikainen & Tapani, 2021

» Ekososiaalisesti kestava sivistystyo toimii koko laajan jarjesto- ja oppilaitoskentan muutospolkuna.
Wallén, 2023.



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/780649/Millaista_osaamista_tulevaisuudessa_tarvitaan.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2022101161564
https://peda.net/yhdistykset/vst/vst/strategia/strategia/vapaan-sivistystyon-tiekartta-2030-final.pdf:file/download/a2f523eee7b5402bd14ab936cf246b90a29bd246/Vapaan%20sivistysty%25C3%25B6n%20tiekartta%202030%20final.pdf
https://peda.net/yhdistykset/vst/vst/strategia/strategia/vapaan-sivistystyon-tiekartta-2030-final.pdf:file/download/a2f523eee7b5402bd14ab936cf246b90a29bd246/Vapaan%20sivistysty%25C3%25B6n%20tiekartta%202030%20final.pdf
https://doi.org/10.3390/su132111887
https://kansalaisyhteiskunta.fi/verkkolehti/oppiminen-on-perille-paasya-jatkuvalla-vaellusmatkalla/
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Vapaan sivistystyon
tiekartta 2030
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Yhdistykset > Vapaa Sivistysty6 ry > VST > Vapaan sivistystyon tiekartta 2030

Vapaa Sivistystyo ry

Vapaan sivistystydn tiekartta 2030

VST A

Vapaan sivistystyon tiekartta 2030 - Vagkarta for fri bildning 2030 - Road map for Popul:

Education in Finland 2030

Vapaan sivistystyon tiekartta - L - . o o
2030 FI: Vapaan sivistystyon tiekartta 2030 on 2020-luvun sivistystyén suunnannayttdja kolmen muutospolun kautta - ekososiaalises
tunnistettu ja tunnustettu, seka ketterasti kehkeytyva sivistysty6. Koko tiekartta on vapaasti ladattavissa ja luettavissa pdf-tied:

S&annot Vagkarta for fri bildning 2030, se nedan.
Toimintasuunnitelma Vapaan sivistystyon tiekartta 2030 final.pdf
Vuosikertomus SV: vagkartan for fri bildning 2030 &r folkbildningens vagvisare pa 2020-talet genom tre forandringsstigar - ekosocialt héllbar, it
validerad samt flexibelt framvéxande fri bildning. Végkartan kan i sin helhet laddas ner och lasas i pdf-format:
Historia v
Ajankohtaista - Aktuellt - < Vagkarta for fri bildning 2030 final.pdf
Actualities

EN: The Road map for popular adult education 2030 is a guide for the 2020s through three in-twined paths of change:

Vaikuttamistoiminta v Ecosocially sustainable, recognized and validated, flexible and emergent popular adult education. Download and read the full text il

N FAEA - Roadmap for Popular Adult Education 2030 final.pdf
Kehittdminen v

"Elédmme maailmassa, jossa kaikki vaikuttaa kaikkeen.
Ekosysteeminen ajattelu on lapileikkaava periaate

2020-luvun politiikassa, taloudessa ja sivistyksen sulautuvissa
oppimisympdaristbissé.” #VST22-strategia

Miten vapaa sivistystyo nayttaytyy kun koulutusjarjestelman
karttaa paivitetaan uudestaan?
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https://peda.net/yhdistykset/vst/vst/strategia
https://peda.net/yhdistykset/vst/vst/strategia

TUNNISTETTU JA TUNNUSTETTU VAPAA SIVISTYSTYO:

Vapaan sivistystyon rooli ndkyy vahvana koko kansakunnan eheyden ja koulutukselli-
sen yhdenvertaisuuden vaalijana, jolla on relevanssia myds eurooppalaiseen ja globaa-
liin koulutuspolitiikkaan, jossa Suomi ndhdaan edellakéavijana. Sivistystyén Vapaus
ja Vastuu -yhteisty6ohjelma nostaa esille ajankohtaisia tutkimusaiheita, sivistystar-
peita ja koulutusjérjestelmén kipupisteita elinikdisen oppimisen yhteisella alustalla.

Elinikaisen oppimisen alustana vapaa sivistystyo kohdistuu kaikkiin kansalaisiin
sekd uusiin maahan tulijoihin, joilta vield puuttuu Suomen kansalaisuus. Vapaa
sivistystyd toimii koulutuksen ja kotoutumisen luotettavana kumppanina ja koko-
naisvaltaisena edistéjana.

Suomalainen koulutusjarjestelmd tunnistaa ja tunnustaa vapaan sivistystyon ja
kansalaisjarjestojen opintojen kautta kehittyvia kansalaistaitoja seka yleissivista-
vadd osaamista, joka ei rajoitu yhteen tutkintoon tai ammattiin. Opintojen vapaata-
voitteisuus ndhddén voimavarana ty0ssa ja elaméssa.

Kansanvallan séilyttdminen ja kehittdminen on vapaan sivistystyon laajempi yhteis-
kunnallinen eetos. Aktiviinen ja demokraattinen kansalaisuus kumpuaa oppivista
yhteisoista sekd yhteisollisesta oppimisesta.

Koulutuksen saavutettavuus ja mahdollisuuksien yhdenvertaisuus on taattava
vuonna 2030 tilanteessa, jossa demografinen ja taloudellinen kehitys on eriytynyt
ja keskittynyt kasvukeskuksiin.

Vapaa sivistystyd toimii digitaalisen eriytymiskehityksen tasoittajana sekd kan-
salaisten omien digi- ja dataoikeuksien puolustajana. Digitaaliset kansalaistaidot
mahdollistavat osallisuutta, kohtaamista ja elinikdistd ohjausta.

Omaehtoinen oppiminen ja henkilokohtaiset oppimistilit eivdt saa vaarantaa
vapaan sivistystyon rahoitusta, vaan ne on ndhtédvé osana tasa-arvoista ja yhden-
vertaista opiskelijoiden toimeentulojérjestelmaa.

Vapaan sivistystydon monimuotoiset ja osaamisperusteiset kuvaukset kirjataan
kansalliseen KOSKI-jérjestelm&én ja yhdistetdén soveltuvin osin kansalliseen
osaamisen viitekehykseen.

KETTERASTI KEHKEYTYVA VAPAA SIVISTYSTYO:

Ketterédsti kehkeytyva sivistystyo tavoittaa eniten koulutusta tarvitsevat ja
haavoittuvat ihmiset heiddn omassa arjessaan. Matalan kynnyksen opinnot
mahdollistavat tasa-arvoisen ja ketteran etenemisen opinpolulla.

Vapaa sivistystyo on kansalaisyhteiskunnan muutosvoima, moniarvoinen ja
-kulttuurinen muutoksen tekija, joka lupaa kaikille kansalaisille osallisuutta
ja luotettavaa kumppanuutta elinikdisen oppimisen polulla.

Vapaa sivistystyo tarjoaa helposti tavoitettavan, avoimen ja yhteiséllisen
oppimisympariston.

Vapaa sivistystyo tarjoaa puitteet kriittiselle pohtimiselle ja dialogille, joka luo
tilaa osallistavalle demokratialle ja syventyvélle luontoyhteydelle.

Vapaa sivistystyd perustuu kokonaisvaltaiseen ihmiskuvaan, jossa ihminen
ja hdnen yhteis6nsé kukoistavat ja kasvavat tdyteen potentiaaliinsa siséisten
kehitystavoitteiden ja arvojen mukaan.

Vapaa sivistystyé huomioi ja edistaa ihmisen fyysista, psyykkista ja henkista
hyvinvointia lisddmdlla kaikenikaisten liikuntaa tasa-arvoisesti, yhteiséllisesti
ja yhdenvertaisesti.

Vapaa sivistystyo ja muut koulutusjérjestelman toimijat rakentavat yhdessa
oppimisen rajapintoja ldmpimien paikallisten, alueellisten ja valtakunnallis-
ten verkostojen avulla.

Taide- ja kulttuurildhtoinen
sivistys luo voimaannuttavaa
elinikdistd hyvinvointia.
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Opas osaamisperusteiseen arviointiin vapaassa sivistystyossa julkaistu

21.5.2021

Péivi Kiljan kiinnostuksen kohteita ovat
osaamisperusteisuus ja
ammattipedagogiikka seka
henkilokohtaistamisen ja osallisuuden ilmio6t.
Paivilla on pitkd kokemus opetustoimen
henkilostokoulutuksista ja ammatillisen
koulutuksen kehittamistehtavista.

Sanna Brauerin kiinnostuksen kohteita ovat
muun muassa osaamisperusteisuus,
osaamismerkit seka digitalisaation
mahdollisuudet jatkuvassa oppimisessa.
Sanna on tydskennellyt mm.
kansanopistossa ja opintokeskuksessa seka
opettanut lahes kaikilla kouluasteilla.
Hanella on yli 15 vuoden kokemus
opetustoimen henkildostokoulutuksesta.

KT, Amo Paivi Kilja KT, AmO Sanna Brauer

Kirjoitustyota on ohjannut tydryhma, jossa on ollut edustus kaikkien eri vapaan sivistystyon toimijamuotojen keskusjarjestoista,
opetusministeriosta ja Opetushallituksesta.

https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/opas/7396550/tiedot
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Miksi opasta tarvitaan?

Vapaan sivistystyon opintoja on mahdollisuus 1.8.2021 alkaen vieda kansalliseen KOSKI-tietovarantoon, joka on Opetushallituksen yllapitama koulutuksen
opintosuoritus- ja tutkintotietoja sisaltava valtakunnallinen tietovaranto. Talléin alkaa oppivelvollisuuslain 1214/2020 mukaisten vapaassa sivistystyossa
toteutettavien koulutusten toteutus. Naiden lisaksi myos vapaatavoitteisten koulutusten vieminen KOSKI-tietovarantoon tulee mahdolliseksi.

Opintojen tietovarantoon viemisen edellytyksena on, etta opinto on kuvattu osaamisperusteisesti, mitoitettu ja arvioitu. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta
kullekin tietovarantoon vietavalle opinnolle on maaritelty osaamistavoitteet, joiden pohjalta opiskelijan opintosuorituksen arviointi tapahtuu.

Arviointia on vapaassa sivistystyossa tehty aiemmin vaihtelevasti, mutta nyt tapahtuva muutos nostaa huomattavasti sen merkitysta ja osaamisperusteisen
arviointiosaamisen tarvetta vapaan sivistystyon toimijoiden keskuudessa niin oppivelvollisuuden piiriin kuuluvissa kuin myos vapaatavoitteisissa
koulutuksissa. Prosessia tukemaan ja kehittamaan on Opetushallitus tehnyt oheisen teoksen Opas osaamisperusteiseen arviointiin vapaassa sivistysty6ssa.

"Sivistyksen kompassi nayttaa nyt suunnan kohti metsassa olevaa koskea. KOSKI-tietovarantoon virtaa yha
enemman osaamisperusteisia opintokokonaisuuksia ja kurssikuvauksia, jotka tarjoavat uuden kanavan
osaamisen nakyvaksi tekemiseen.” Wallén, 2023

OPETUSHALLITUS
UTBILONINGSSTYRELSEN



https://kansalaisyhteiskunta.fi/verkkolehti/oppiminen-on-perille-paasya-jatkuvalla-vaellusmatkalla/
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Vapaa sivistystyo

Perusteet

P
11

Kansanopistojen oppivelvollisille
suunnatun vapaan sivistystyon
koulutuksen opetussuunnitelman
perusteet 2021

Voimaantulo: 1.8.2021

Kansanopistokoulutukselle ei ole aiemmin ollut olemassa kansallisia opetussuunnitelman perusteita.
Nyt julkaistut perusteet koskevat kansanopistojen oppivelvollisuusikaisia eli alle 18-vuotiaita
opiskelijoita. Opetushallitus maarittelee opetusta koskevat tavoitteet, keskeiset sisaltdalueet seka
arvioinnin linjaukset opetussuunnitelman perusteissa. Perusteet on valmisteltu yhteistydssa vapaan
sivistystyon asiantuntijoiden ja oppilaitosten seka niita edustavien sidosryhmien kanssa.

Uudet opetussuunnitelman perusteet tulevat voimaan 1.8.2021. Tata ennen kansanopistoissa
laaditaan perusteiden pohjalta paikalliset opetussuunnitelmat. Opetushallitus yhteisty6tahoineen
tukee paikallisten suunnitelmien tekoa jarjestamalla koulutuksia ja tarjoamalla tukimateriaalia.

Kansanopisto oppimisymparistona sopii monelle peruskoulun paattaneelle nuorelle toisen asteen
koulutukseen valmistautumisessa ja oman elamanpolun etsimisessa. Kansanopistojen
oppivelvollisille tarkoitettu vuosi opistossa vahvistaa nuoren opiskelutaitoja, osaamista ja
motivaatiota seka tukee nuorta oman elaman ja tulevaisuuden suunnittelussa. Opistovuoden jalkeen
opintopolku jatkuu toiselle asteelle, eli lukioon tai ammatilliseen koulutukseen.


https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/
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Tyovaen Sivistysliitto TSL opetussuunnitelma 2021

Leikkien ohjaaminen

Opintokokonaisuuden nimi Laajuus
Shacial Leikkien ohjaaminen 1op
Humanistinen ja kasvatus

Kuvaus

Lelkklen ohjaaminen
13-17 -vuotiaille vertaisohjaajille suunnattu koulutus leikkien ohjaamisesta. Miksi leikitaan? Kuinka valitaan
sopiva leikki eri tilanteisiin? Kurssilla paasee myds harjoittelemaan leikkien ohjaamista. Kurssi jarjestetaan
yhteistydssa Nuorten Kotkien Keskusliiton kanssa.

Taldolla tyohon
Kulttuuri
Luonnontieteet
Luonto- ja ymparistd

Matkailu, ravitsemus ja talous Opetuksen tavoitteet

Palo, pelastus ja turvallisuus Tavoitteiden kuvaus

Sosiaali, terveys ja liikunta Koulutuksen suoritettuaan osallistuja osaa:

Tekniikka ja liikenne Koulutuksen osaamistavoitteet

Yhteiskunta, kansalais- ja jarjestotoiminta ® Tunnistaa eri leikkityypit (tutustumisleikki, energizer, luottamusleikki ym.).

® Ymmartaa leikkimisen tarkoituksen.

* Kykenee osana ryhmaa ohjaamaan leikin muille ja leikkii myds itse erilaisia leikkeja.
® Osaa yhteistydssa toisten kanssa suunnitella leikkihetken.

® Tietaa, mista |oytaa eri tarkoituksiin sopivia leikkeja.
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Tyovaen Sivistysliitto TSL opetussuunnitelma 2021

Tiedot

Humanistinen ja kasvatus
Lelkklen ohjaaminen
Taldolla tydbhon

Kulttuuri

Luonnontieteet

Luonto- ja ymparistd

Matkailu, ravitsemus ja talous

Palo, pelastus ja turvallisuus

Sosiaali, terveys ja liikkunta

Tekniikka ja liikkenne

Yhteiskunta, kansalais- ja jarjestotoiminta

Taidolla tyéhén

Opintokokonaisuuden nimi Laajuus
Taidolla ty6hdn 4 0p
Kuvaus

Taidolla tydhdon on neljan viikon mittainen, kaytannénlaheinen ja maksuton koulutus lomautetuille ja tyottomille.
Koulutuksessa kehitetaan tydssa ja tydnhaussa tarvittavaa osaamista, kuten digitaitoja, vuorovaikutustaitoja,
kirjoitustaitoja ja matemaattisia taitoja seka tyoelamataitoja. Tavoitteena on l6ytaa oma motivaatio ja polku
jatkuvan oppimisen tielle.

Opetuksen tavoitteet

Tavoitteiden kuvaus

Koulutuksen suoritettuaan osallistuja osaa:

Kurssin osaamistavoitteet

® Kirjoittaa ja tallentaa tydhakemuksen ja ansioluettelon.
® Luoda ja lahettaa sahképostilla pdf- dokumentteja.
® Etsia avoimia koulutus- ja tydpaikkoja.

& Vieristti1as mihorm=aheali i/
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Vapaa sivistystyd  Jatkuva oppiminen -

erilaiset tavat ja tarpeet arvioida ja kuvata osaamisen kehittymista

* Tyoelamassa tapahtuvien muutosten myota julkisuudessa puhutaan yha enemman
elinikaisen oppimisen rinnalla jatkuvasta oppimisesta. Jatkuvan oppimisen uudistuksella
vastataan lapi elaman jatkuvaan tarpeeseen kehittaa ja uudistaa omaa osaamista.

* Osaaminen on paras turva tyon, teknologian ja maailman muutoksissa.

* Tarvitsemme uudenlaista osaamista, yksilollisia koulutuspolkuja ja osaamisen
paivittamista.

Osaaminen turvaa tulevaisuuden, Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen
linjaukset —julkaisu (2020).
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Vapaa sivistystyd  Jatkuva oppiminen -

erilaiset tavat ja tarpeet arvioida ja kuvata osaamisen kehittymista

* Vapaan sivistystyon kentalla hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytannot vaihtelevat koulutuksen
toteuttajittain ja koulutuksen eri toteutustavoissa.

* Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa hyodynnetaan digitaalisuutta ja sahkadisia jarjestelmia.

* Osa koulutustarjonnasta tullaan maarittelemaan osaamisperusteisesti. Digitaalisten osaamismerkkien hydodyntamisen
eteen on tehty tuloksellista kehitystyota. VST ja jarjestot ovat esimerkiksi kehittaneet osaamismerkistojen kriteereita,
jotta ne olisivat helpommin tunnustettavissa osana formaalia koulutusjarjestelmaa.

* Paremmat mahdollisuudet todentaa hankittua osaamista ja sisallyttaa se osaksi yksilollisia oppimispolkuja.

* Jatketaan virallisen koulujarjestelman ulkopuolella hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessien ja
tyokalujen kehittamista. Jatkossa osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa suhteessa osaamistavaoitteisiin rippumatta

siita, miten ja missa ajassa osaamista on hankittu.

* Vapaan sivistystyon ytimessa on vapaus. Vapaassa sivistysty0ssa jarjestettava vapaatavoitteinen opiskelu tuo
osallistujille osaamista, jonka tunnistamista ja tunnustamista tullaan jatkossa parantamaan.
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* Kehittamistyossa on tarkea samalla uudistaa o
osaamisperusteisuutta tukevia pedagogisia ratkaisuja ja
oppimisymparistoja.

Mita?
* Toteuttamalla koulutusta osaamisperusteisesti siirrytaan

- T fmic. i opetuskeskeisyydesta oppimiskeskeisyyteen seka
Op'_s'_(el!jat Opplr!‘lls Ja oBetussisélIéis)% oppimiggjloksiin ja osyayamiseen.
arviointiprosessien

keskioon * Osaamistavoitteet selkiyttavat, mita opiskelijan odotetaan
osaavan jonkin kurssin tai koulutuksen paatteeksi. Ne voivat
myOs ohjata Q?l_skgluaa valitsemaan omaa osaamistaan
arhaiten kehittavan koulutuksen tai oppimispolun. ~
)saamisperusteisissa koulutuksissa korostuvat opiskelijan
oikeudet. Opiskelijalla on yhta lailla oikeus saada opetusta
monipuolisin tavoin kuin hankkia sita itselleen soveltuvin tavoin
ja menetelmin.

* Osaamisen arvioinnissa opiskelijoiden oikeudet voidaan
varmistaa selkealla ja avoimella arviointityolla.
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Mita”?

* Opas on tehty vapaan sivistystyon op8ilaitosten toiminnan kehittamisen tueksi ja koulutusten

kehittamiseksi osaamisperusteisiksi. Oppaassa kuvataan kaytannonlahteisesti, miten
osaamisperusteisia koulutuskuvauksia laaditaan, mita tulee huomioida osaamisen arviointiin
valmistautuessa ja mita osaamisen arviointi on kaytannossa. Osaamisperusteisuuden )
kaytannon esimerkkeja ja kehittyvia kaytanteita Ioytyy o?p_aan lopusta. Opas soveltuu seka
arvioijan apuvalineeksi etta kayfettavaksi osaamisperusteisten koulutusten ja osaamisen
arvioinnin suunnittelussa.

* Opas etenee osaamisperusteisen koulutuksen kuvaamisen ja osaamistavoitteiden laatimisen

kautta nopeasti varsinaiseen arvioinnin toteutukseen siihen liittyvine valmistelutoineen.

* Loppuun on sijoitettu runsaasti arvioinnin kehittamista tukevia kaytannon esimerkkeja vapaan

sivistystyon kentalta. Arvioinnin osalta asteikko hyvaksytty/hylatty toimii lahtokohtana.
Vapaatavoitteisissa koulutuksissa voidaan lisaksi kayttaa numeerisia asteikkoja.
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Miten?

* Osaamisperusteisille koulutuksille ominaista ovat

koulutus- ja kurssikuvaukset, joissa on ilmaistu
osaamistavoitteet, arviointikriteerit ja mahdollisesti
myO0s miten opiskelija osoittaa osaamisensa.

Osaamistavoitteissa on kuvattu selvasti ja
konkreettisesti, mita opiskelijoiden tulee osata
koulutuksen jalkeen. Osaamistavoitteet antavat
kestavan pohjan oppimistulosten kriteeriperustaiselle
arvioinnille.

Koulutuksen laajuus ei ole opetuksen maaran
peruste, vaan se opetus ja ohjaus, jota opiskelija
tarvitsee osaamisen hankkimisen tueksi. Keskeista
on aiemmin hankitun osaamisen arvostaminen
strategisena valintana.

Milloin koulutus on osaamisperusteista?

Osaamisperusteiset
koulutuskuvaukset

Osaamistavoitteet ja

Osaamisen arviointi
arviointikriteerit

Joustava ja

Ohjaus -
jau yksildllinen koulutus

Osaamisen
asteittainen
kehittyminen ja sen
seuranta

Osaamisen hankkiminen
erilaisissa ja avoimissa
oppimisymplristoissd

Osaamisperusteinen koulutus
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Miten?

Arviointiprosessi

Kuvaamalla osaamisperusteisen koulutuksen arviointiprosessia voidaan havainnollistaa arvioinnin vaiheita ja
selkeyttaa kunkin toimijan vastuita. Kuviossa on esitetty viisi keskeista arvioinnin vaihetta.

-

Arvioinnin

dokumentointi
Osaamisen Arviointitietojen
arviointi ja vienti Koski-
arvioinnista tietovarantoon

paattaminen

Osaamisen

kehittymisen

seuraaminen
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Miten?

Arvosanan
antaminen

Ennen arvosanan antamista arvioija varmistaa, etta han on

huomioinut arvioinnissa kaikki osaamistavoitteet.

Hyvaksytty arviointi on mat
osaaminen vastaa arviointik

Numeroarvioinnissa osaam
numeerisen tason arviointil

Arvioija vastaa tekemastaar
perustelemaan opiskelijalle

Arvosanan antamisen yhtey
opiskelijan osaamisen tasos

Hylatty arvosana tarkoittaa,
koulutuksen tai kurssin arvi

Taman lisdksi opiskelijan ka|

mahdollisuudesta uusia osa

hankkia puuttuvaa osaamis
Muistitaulu 12

WYy

W

Osaamisen
arviointi
kdytannossa

® Muistitaulut tekemisen tueksi

Arvioinnissa opiskelijan osaamista verrataan suhteessa
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

Arvioija varmistaa arvioinnissa, etta opiskelijan osaamisen
osoittamisen tapa ja tuotos kattavat vaaditut osaamistavoitteet.
Jos ndin ei ole, han voi tarvittaessa pyytaa opiskelijaa
tdydentamaan osaamisen osoittamista.

Arvioija voi myos haastatella opiskelijaa ja saada siten tarkentavia
ja taydentavia tietoja arvioinnin tueksi. Tama toteutuu
luontevasti arviointikeskustelun yhteydessa.

Ennen arvosanan antamista arvioija varmistaa, etta opiskelijan
osaaminen on osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien
mukaista ja riittavaa.

Arvioija voi myos tarvittaessa tarkistaa, etta osaamisen
osoittamisen dokumentit ovat aitoja tai opiskelijan itsensa
tekemia ja tuottamia.

Muistitaulu 11



Arvioijana toimiminen arvioijan nakokulmasta
kiteytettyna

Mieti, milla tasolla oma osaamisesi on. Arvioi, miten hyvin
hallitset seuraavat asiat:

U Tunnistan omat vahvuuteni ja ammattitaitoni toimiessani osaamisen
arvioijana.

O Arvioijana toimiessa tiedostan:
U mita olen arvioimassa
L miten arvioin ja perustelen tekemadni arvioinnin
 oman roolini arvioijana
L mika merkitys tekemallani arvioinnilla

U Tieddan oman koulutukseni osaamistavoitteet ja arviointikriteerit sekd
pystyn avaamaan ne opiskelijoille.

U Arvioijana toimiessa olen tietoinen niistd arvoista, joihin arviointityoni
perustuu.

U Tiedostan, mitkd eettiset periaatteet ohjaavat tekemadni opiskelija-
arviointia.




'D Tampereen ammattikorkeakoulu

Osaamisperusteisuus yhteisena kehittamisperiaatteena




(O(getussuunnitelmaprosessin) PITKIEN
LINJOJEN jalukuvuosisuunnittelun vuosikello

Linjakohtaisten OPS:n pdivitys valmista ja tietojen

Asiakaspalaute, péivitys kotisivulle sekd muihin tarvittaviin
olokysely : paikkoihin ("opiskelijatietojarjestelma")
vili-HOPS : J

: ¢ ; Johtokunta hyvaksyy seuraavan
Jarjestamislupien hakeminen : lukuvuoden linjaopsit

Opintolinjojen markkinointi lukioissa,
varuskunnissaym. alkaa

valmiiksi ja graafikolle Hakuaika alkaa, kotisivulla

ym. kaikki ajantasainen tieto

Lokakuun suunnitteluaamu: seuraavan seur.lv:n markkinoimiseksi

lukuvuoden linjoista paattdminen;
linjakohtaisten opsien pdivitys alkaa 5
(valmistatammikuun aikena) .......................... YT TYY O P S - p FOSESS] EirEEEEEEEE .o 0 000000000006000000006060000000000

Johdon katselmuksessa OPS-
asiat
Itsearviointi ja tulokset OPS:n
osalta (joka toinenvuosi;
parilliset) :
OPS asiat strategian

e paivityksessa

“*.._ Loppu-HOPS

Asiakaspalaute, tulokysely

Asiakaspalaute, |3htokysely
Opiskelijoiden arviointi + todistusten kirjoittaminen

Asiakaspalaute, i : ,

vaikuttavuuskysely : . OPS:nyleisenosan
Alku-HOPS - " tarkistaminen ja
Seuraavan Iv:n suunnittelu ' : pﬁivittx:i_minen tarvittaessa
alkaa - opettajien

suunnittelukokouksessa

Joutsenon opiston toimintamalli
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Kaytannon esimerkkeja

https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/op

as/7396550/tekstikappale/7514536

Ja merkkeja


https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/
https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/
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Mita?
O -? 12:30 Paivan agenda ja valitehtavien purku,
MIkSI = Jiri Vilppola & Sanna Brauer

m 12:45 Osaamistavoitteiden laadinta,
Miten?

koulutuksen mitoitus ja arviointikriteerit,
Sanna Brauer
13:30 Osaamisen dokumentaatio,

mg mn = e osaamismerkit ja ePortfoliot,
Mlta Vlela Pienryhmatyoskentelya
P 14:00 Kahvitauko
hal uaISIt 14.15 Osaamismerkit ja yhtenainen arviointi

tietéé? oppimisen tukena, Sanna Brauer
N 15:00 Yhteenveto ja koulutuksen paatos

Webinaarisarjan ll-osa Ma 20.5.2024
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Kiitos!

Sanna Brauer

sanna.brauer@tuni.fi
https://www.linkedin.com/in/sannabrauer
https.//www.researchgate.net/profile/Sa
nna_Brauer
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