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JOPO -luokka

JOPO —luokka on suunnattu oppilaalle, joka hyotyy toiminnallisista ja tyopainotteisista tydskentelymuodoista.
Toiminta on tarkoitettu sellaisille yleisopetuksen 8.-9.luokan oppilaille, joilla esiintyy heikkoa koulumotivaatiota ja
alisuoriutumista ja jotka hyotyvat tiiviista oppimisymparistosta. Poikkeuksellisesti toimintaan voidaan ottaa myos
erityistad tukea saava oppilas, mikali oppilas kykenee noudattamaan JOPO —toiminnassa kdytettavaa
opetussuunnitelmaa ja jarjestelya voidaan kokonaisuutena pitda oppilaan edun mukaisena. JOPO -luokan oppilaan
tulee olla motivoitunut parantamaan koulunkayntia seka olla sitoutunut ja kykeneva toimimaan erilaisissa
oppimisymparistoissa.

Luokan toiminta perustuu yleisopetuksen tavoitteille ja sisalloille. Opetussisallot suunnitellaan arvosanan kahdeksan
mukaisten hyvan osaamisen kriteereiden mukaisesti. Arvioinnissa kdytetdan monipuolisia ja joustavia menetelmia.
Osaamisen voi osoittaa tyoskentelemalld, suullisesti, projektituotoksin seka kirjallisilla kokeilla. Tavoitteena on
perusopetuksen oppimadran suorittaminen, oppilaan opiskelumotivaation ja eldmanhallinnan vahvistaminen seka
oppilaan jatko-opintoihin padsemisen varmistaminen.

Opetuksesta vastaava yksikko on Kirkonkyldn koulu. Toiminta jarjestetddn luokka-asteittain pienluokkamuotoisesti,
tyopaikoilla ja muissa oppimisymparistoissd. JOPO -toiminnan lahtdkohtana ovat toiminnalliset opiskelumenetelmat,
tyopaikkaoppimisjaksot, erilaiset leirit, retket ja mahdolliset yritysvierailut. Ndma erilaiset toimintatavat muodostavat
nuorelle monipuolisen ja kokonaisvaltaisen kasvu- ja oppimisympariston. Oppilasta varten asetetut tavoitteet,
oppimisymparistot seka tukitoimet suunnitellaan ja toteutetaan siten, ettd ne huomioivat oppilaiden erilaiset tarpeet
perusopetuksen tavoitteiden puitteissa.

Lukuvuoden aikana oppilaalla on kolmesta neljaan tyojaksoa. Tyopaikkaoppimisjakson (TPOP) kesto on 3-5 viikkoa.
Tyopaikkaoppimista oppilaalla on kolmena péivana viikossa ja paivan kesto on 6h. Ennen TPOP -jakson alkua
koulunkdynninohjaaja etsii yhdessa oppilaan kanssa tyopaikan. Tydpaikalla sovitaan kirjallisesti tyojakson kestosta,
sisallosta ja vastuunjaoista. Myos huoltajia tiedotetaan tydjakson kulusta ja kdytdnteistd. Koulunkdynninohjaaja seuraa
aktiivisesti oppilaiden tydjaksoja ja tukee oppilaita tarvittaessa jakson suoriutumisessa. Tyépaikkaoppimisjaksojen
aikana oppilaan tavoitteena on saada onnistumisen kokemuksia, kehittaa pitkdjannitteisyytta, suorittaa eri
oppiaineiden sisaltoja seka selkeyttda omaa ammatinvalintaansa. TPOP -jakson lopussa koulunkayntiohjaaja kay
yhdessa oppilaan ja tydnantajan kanssa arviointikeskustelun.

JOPO -luokan opettaja tekee yhteisty6td aineenopettajien kanssa. Aineenopettajat laativat tarvittaessa kokeita tai
muita JOPO -oppilaan oppimisen arviointiin kdytettavia menetelmia ja arvioivat niitd. Tavoitteena on, etta yhteistyossa
eri aineiden opettajien kanssa suunnitellaan ainerajoja ylittavia projekteja ja toiminnallisia oppimismenetelmia.
Luokan oppilaalla on valinnaisia koulun muiden valinnaisryhmien mukana nelja vuosiviikkotuntia. Kaksi
vuosiviikkotuntia valinnaisista oppiaineista muodostuu luokan yhteisesta kotitalouden valinnaiskurssista.

Oppilas kady tutustumassa toisen asteen koulutustarjontaan ammatinvalinnan selkeyttamiseksi. 9. luokalla opinto-
ohjaaja kay oppilaan kanssa keskustelun, jossa hdnelle laaditaan hakusuunnitelma jatko-opintoihin. Keskustelussa on
mukana myos JOPO -opettaja. Opinto-ohjaaja avustaa ja neuvoo myds haun toteuttamisessa tarvittaessa.

JOPO -luokkien ohjausryhma koostuu luokan opettajista, koulunkdynninohjaajasta ja hallinnon edustajasta seka
tarvittaessa muista asiantuntijoista. Ohjausryhman tavoitteena on kokoontua viikoittain. Ohjausryhmassa kaydaan lapi



luokkien oppilasasioita, tyopaikkaoppimisjaksoja sekad suunnitellaan luokkien toimintoja ja kaytadnteita.
Ohjausryhmadssa pohditaan, minkéalaista moniammatillista yhteistyotd on tarvetta jarjestaa, sovitaan vastuunjaoista
sekd mietitadn toiminnan kehittamista.

Oppilaan kokonaisvaltaisen kasvun ja oppimisen tukemiseksi opettaja ja koulunkdynninohjaaja tekevat yhteistyota
kotien, kuraattorin ja nuorisotoimen kanssa. Yhdessa huoltajien kanssa tehtdvat henkilokohtaiset
oppimissuunnitelmat selkeyttavat yhteisia tavoitteita ja sitouttavat huoltajia osaksi luokan toimintaa. Sosiaalisen
kasvun ja eldmanhallinannan tukemiseksi jokainen oppilas kdy vahintaan kerran lukuvuoden aikana kuraattorilla.

Oppilas valitaan luokalle oppilaan ja hanen huoltajiensa tekeman hakemuksen perusteella. Oppilasvalinta suoritetaan
paadsaantodisesti kevaalld, mutta luokalle vaihtamisesta voidaan paattda myos kesken lukuvuoden. Luokan
vaihtamisesta pdattaa sivistysjohtaja rehtorin esityksesta. JOPO —luokkavalintaa valmistellaan kunnallisessa ryhmassa
koulujen valisend yhteistydna, minka jalkeen osa hakijoista haastatellaan. Kunnalliseen ryhmaéan kuuluvat JOPO —
opettaja seka oppilashuollon edustajat molemmista yksikoista. Valinnassa tarkastellaan mm. seuraavia asioita:
oppilaan vaikeudet koulunkaynnissa (keskittyminen oppitunneilla, myéhastymiset, poissaolot, tehtavien laiminlyonti),
koulumenestyksen heikkeneminen, riski jaada ilman perusopetuksen paittotodistusta ja/tai toisen asteen
koulutuspaikkaa. Oppilaan tulee olla koulukuntoinen ja kykeneva toimimaan erilaisissa oppimisymparistdissa. Lisaksi
hanelld tulee olla halu parantaa koulumenestystdan. Haastattelujen jalkeen yhteenveto hakutilanteesta kdydaan
lavitse oppilashuoltoryhmassa. Taman jalkeen rehtori suorittaa oppilasvalinnan. Joustavan perusopetuksen oppilaalle
laaditaan oppimissuunnitelma tai tarkistetaan hanelle jo aiemmin laadittua oppimissuunnitelmaa tai HOJKS:ia.



