Tama teksti on Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta. Sitd on muokattu vahan helpommaksi.
Voit lukea alkuperiisen tekstin taalta: Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi.

Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tyoturvallisuutta arvioidaan, koska halutaan estaa onnettomuudet,
tapaturmat ja vaaratilanteet.

Tyoturvallisuutta arvioi aina ryhma. Se voi olla tyopaikalla jo valmiina
(tyosuojeluorganisaatio) tai se voidaan tehda erikseen. Ryhman sopiva koko
on 3-5 henkiloa. Arviointiryhmassa pitaa olla vetaja eli johtaja.

Jos tyopaikalla on esimerkiksi kemiallisia aineita tai koneita, kaytetaan
asiantuntija-apua. Silloin arviointi myos tehdaan yksityiskohtaisemmin.

Tyoterveyshuolto voi myos toimia asiantuntijana, kun arvioidaan
tyOhygieniaa ja tyontekijan henkista kuormitusta.

Arvioinnin kohteen tulee olla sopivan kokoinen, ei liian suuri. Se voi hyvin
olla yhden esimiehen vastuualueen kokoinen.

Vaarat ja haitat pitaa tunnistaa. Tunnistamista varten pitaa tietaa
arviointikohteessa tehtavat tyot, pitaa katsoa ja seurata tyon tekemista ja
pitaa haastatella tyontekijoita. On hyva kayttaa tarkistuslistoja. Silloin tyo on
jarjestelmallista.

Tavallisten tyopaivien lisaksi pitaa muistaa epatavalliset: huolto- ja
korjaustyot, loma-ajat, erilaiset tyovuorot, sijaiset ja harjoittelijat.

Arvioinnissa kysytaan, kuinka suuri riski on. Taytyy tutkia kahta asiaa:

1. Kuinka todennakoista on, etta vaaratilanne tulee?
(=tapahtuman todennakoisyys)

2. Kuinka vakavia haittoja vaarasta voi tulla?

(= haittojen vakavuus)

Kun mietitaan tapahtuman todennakoisyytta, pitaa pohtia seuraavia:
Kuinka usein vaaratilanne voi tulla?

Kuinka kauan vaaratilanne voi kestaa?

Voiko tietaa ennakkoon, milloin vaaratilanne tulee?

Voiko vaaratilanteen ehkaista?
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Kun mietitaan haittojen vakavuutta, pitaa pohtia seuraavia:

Onko haitta lieva vai vakava?

Kuinka monta ihmista joutuu vaaraan?

Voiko haitasta parantua?

Kuinka kauan haitta kestaa, lyhyen aikaa vai pitkan aikaa?

Ryhman taytyy arvioida riskin merkittavyytta. Riskin merkittavyys tarkoittaa,
ettd ryhma paattaa, pitaako tehda jotain. Jos riskin merkittavyys on
hyvaksyttava, ei tarvitse tehda mitaan. Jos riskin merkittavyys ei ole
hyvaksyttava, tyopaikalla taytyy tehda jotain, etta riski pienenisi.

Kun paatetaan, mika toimenpide tehdaan, pohditaan seuraavia:

. Jos suuri riski pienenee, toimenpide kannattaa tehda.

. Jos monen tyontekijan turvallisuus paranee, toimenpide kannattaa
tehda.

. Jos tyota on helpompi tehda, toimenpide kannattaa tehda.

. Jos laki vaatii, asiakkaat tarvitsevat ja tyopaikan omat tavoitteet
toteutuvat, toimenpide kannattaa tehda.

Toimenpiteet valitaan siis niin, ettd saadaan mahdollisimman paljon
turvallisuutta, turvallisuushyotyja.

Riskien arviointi on jatkuvaa ja saannollista. Riskien arviointia tarvitaan aina,
kun tyopaikalla asiat muuttuvat: kun tulee uusia toita, kun tulee uusia
tyontekijoita, kun tehdaan remonttia.

Turvallisuudesta pitaa huolehtia joka paiva. Jos tyopaikalla sattuu
vaaratilanne, sinun pitaa ilmoittaa tyonantajalle.

Riskien arvioinnista ja toimenpiteista pitaa tehda raportti, jota voivat lukea
esimiehet ja tyontekijat.

Tietoa tyoturvallisuusriskeista tarvitaan esimerkiksi, kun opastetaan ja
perehdytetaan uusia tyontekijoita ja kun tehdaan tyoohjeita ja kayttoohjeita.



