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FINLAND

Lasnaolon tukemisen ja poissaolojen seurannan suunnitelma

Tavoitteena on tukea oppilaita, koteja seka koulujen henkilokuntaa
koulunkayntiin ja kouluyhteis6on sitouttavissa

seka
poissaolojen vaikutuksia ennaltaehkaisevissa
ja
korjaavissa kaytanteissa.
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PO26§ Ennaltaehkdisy, systemaattinen seuranta seka ™" rkie

poissaoloihin puuttuminen

* Lakimuutos ja OPS-paivitykset astuvat voimaan 1.8.2023. Uusi lakiteksti velvoittaa
opetuksen jarjestajan ennaltaehkdisemaan ja systemaattisesti seuraamaan ja
puutumaan poissaoloihin.

* Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa muutokset on tehty lisayksina lukuihin
4.2 toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet, 5.1 yhteinen vastuu koulupaivasta
ja 5.6 paikallisesti paatettavat asiat. Myos lukuun 8.1 paikallisesti paatettavat asiat ja
opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma on tehty yksi tasmennys.

* Perusopetuslain 26§ muutos:

 Lisatietoa OPS-paivityksista:
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220947
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220947
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2023/perusopetuksen-opetussuunnitelman-perusteita-paivitetty-tavoitteena-ennaltaehkaista-ja
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2023/perusopetuksen-opetussuunnitelman-perusteita-paivitetty-tavoitteena-ennaltaehkaista-ja

Kansallisen lasnaolomallin raami TAMPERE.

-vhteisella koulutiella

 Tampereen kaupunkiseudun malli “Lasndaolon tukemisen ja poissaoloihin seurannan
suunnitelma” perustuu kansalliseen yhteisella koulutiella raamiin.

Poissaoloihin puuttuminen

-‘"---‘.-"-.

Lasnaolon tukeminen ja poissaolojen ehkaiseminen

|
YksilGlinen

Yhteistllinen

Poissaolojen seuranta
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Taso 1: Lasnaolon tukeminen ja TAMPERE.

FINLAND

poissaolon ehkaiseminen

Yksilollinen
Yhteisollinen
Poissaolojen seuranta
Ennalta ehkaiseminen: Kohtaamisen merkitys keskioss Suunnitelmallinen ryhmayttaminen jokaisessa koulussa
vastuuhenkiléna jokainen koulussa tyéskenteleva aikuinen «  Erityinen huomio: aloittavat ryhmit (1.Ik ja 7.1k) ja kun ryhmin

_ L o _ _ tulee muutoksia esim. oppilas- tai opettajavaihdoksia.
*  Vahvistetaan lasnaoloa tukevaa koulun toimintakulttuuria, osallisuutta

ja yhteisollisyytta.
* Tuetaan ja arvostetaan hyviad oppilaiden ja opettajien valisia suhteita.
*  Vahvistetaan hyvaa vuorovaikutusta ja yhteisty6ta kodin kanssa.
*  Vahvistetaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja.
* Huomioidaan ja poistetaan yleisimmat osallistumisen esteet.
*  Taataan turvallinen oppimisymparisto ja ehkaistaan kiusaamista. » Opettajille tarjotaan materiaalia/tukea/koulutusta teemasta mm.
*  Ymmarretaan poissaolojen merkitys oppimisen ja hyvinvoinnin

riskitekijana.
*  Seurataan poissaoloja suunnitelmallisesti yksilo-ja ryhmatasolla. «  Vastuuhenkilst: rehtori, luokanopettaja, luokanvalvoja/
luokanohjaaja. Yhteistydkumppanit: koulun
kouluvalmentajat/kouluyhteiséohjaajat, opiskeluhuoltohenkilsto,
kunnan ja seurakunnan nuorisotyontekijat. >

* Ryhmaytyminen on jatkuva prosessi, jota tehdaan paitsi erillisina
tuokioina myos oppituntien yhteydessa. Turvallinen ryhma on seka
oppimisen, etta kouluhyvinvoinnin edellytys,
joten ryhmaa ryhmaytetdan niin paljon, kuin toimivan ryhman
rakentuminen sita vaatii.
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https://eeventti.fi/koulutukset/osake/ryhmayttamisen-mestariksi-verkkokurssi-1921
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/ryhmayttamisen-mestariksi-verkkokurssi-1921

Taso 1: Poissaolojen seuranta osana ennaltaehkaisya " neki

A Poissaolojen prosentit ja tuntimaarit

Yksittdisen tarkastelujakson ajalta seurataan e Lukuvuoden aikana tarkastellaan

E”f&':f"-}"ﬁ.'iiiiﬁﬂrﬁfﬁﬁﬂﬂf}!fn oppilaan poissaolotunteja

20% = vahva WK kokonaisuutena. (Liite diasarjanlopussa)

: o : : * Tunnit eivat nollaannu missaan kohtaa.

Tilanne, huoli ja toimet tarkistetaan aina .. e ] . .
N nzissa Kohdissa.  Toimia tehdaan, kun huoli on herannyt tai

, viimeistaan, kun tietty tuntimaara on
Jokaisen tarkastelujakson alussa tilanne .
nollautuu, mutta tayttynyt .

tuntimdarainen tarkastelu ei nollaudu.

Esimerkki 30 h mukaan
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. .o . . . . TAMPERE.
Taso 1: Lasnaolon tukeminen ja poissaolon ehkaiseminen = i

Yhteiselld koulutiella : Kasikirja perusopetuksen oppilaidenlasnaolon tukemiseen ja poissaolojen vahentamiseen. Tama kasikirja toimii seka
Sitouttavan kouluyhteisotyd —hankkeen (SKY) loppuraporttina ettad tukiaineistona paikalliselle toimeenpanolle.

Oppilaiden osallisuuden tukeminen ja vahvistaminen: Oppilaille tarjotaan monenlaisia mahdollisuuksia olla mukana luokan ja koulun
vhteisollisen tydn suunnittelussa ja toteutuksessa. Lisaksi oppilaatovat jokaisessa koulussa edustettuna koulukohtaisessa
opiskeluhuoltoryhmassa.

Oppilaiden osallisuuden vahvistamisessa hyddynnetaan mm. koulujen arkeen ja yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamiseen sopivaa
Osallisuus-tyokalua:

Vastuuhenkild: Rehtori, luokanopettajaja luokanvalvojat/-ohjaajat

Seudullinen yhteisollisen oppilashuollon laatukasikirjaa hyodynnetdaan yhteisollisen tydon suunnittelun perusteena.
Kasikirja julkaistaan syksylla 2023.
Vastuuhenkilo: Opetuksenjarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman laativa ryhma

Luokanvalvojuuden tukeminen: Luokanvalvojien/-ohjaajien tyon tukemiseen hyddynnetaan Tampereen kaupunkiseudun pilotoinnin
opettajien kehittajaryhman tuottamaa tyootteellista tukimateriaalia, josta jarjestetaan myos koulutuksia Osakkeen toimesta. M ateriaali
tukee luokanvalvojaaerityisesti kohtaamiseen, ryhmayttamiseen ja tvt/hyvinvointitaitojen opettamiseen liittyvassa tyossa. SKY-hankkeen
kehittajaopettajien osaamista hyddynnetaan materiaalin kaytdssa.

Vastuuhenkilo: Opetuspaallikko, rehtorit, SKY-kehittajaopettajat.

Kansallisen kouluvalmentajan kasikirja: Mikali kouluissa tyoskentelee kunnan palkkaamana yhteisollista tyota tekevaa henkilostoa (esim.
kouluvalmentajia, koulunuorisotyontekijoita tai yhteisdohjaajia) hyodynnetaan tydonkuvan ja tyon sisallon suunnittelussa SKY -pilotoinnissa
tuotettua kansallista kouluvalmentajatyon kasikirjaa

Vastuuhenkilo: Opetuspaallikko, rehtorit.
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-924-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-924-0
https://static.eeventti.fi/1/pages/5e64ceded12128ddee56e8c2fcd2a745.pdf
https://osake.eeventti.fi/hanketoiminta-osakkeella/sitouttava-kouluyhteisotyo
https://osake.eeventti.fi/hanketoiminta-osakkeella/sitouttava-kouluyhteisotyo
https://heyzine.com/flip-book/e9e95f9b6a.html

. . . TAMPERE.
Taso 1: Poissaolojen seuranta osana ennaltaehkaisya

» Kansalliset poissaololuokat. Kaikissa kunnissa otetaan kayttoon kansallisen raamin mukaiset poissaololuokat Wilmassa/DigiOnessa. Nama
on jo koodattu Vismassa ja ovat kaytossa kaikilla lukukauden 23-24 alkaessa. DigiOne koodaa nama myaos.
Vastuuhenkilo: paakayttaja/ -t

* Tuntirajat. Kunnissa kaytettavat poissaolojen tuntirajat perustuvat kansallisiin suosituksiin (5%, 10% ja 20%). Naiden perusteella lasketaan
eri luokka-asteiden poissaolorajat. Liitteena tuntirajat koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhmén, luokanopettajan sekd luokanvalvojan/
luokanohjaajan tyon tueksi.

Vastuuhenkilot: Oppilas- ja luokkatasolla poissaoloja seuraavatluokanopettajaja luokanvalvoja.

* Systemaattinen seuraaminen. Poissaolojen kokonaisuutta koulu- ja luokka-astetasoisesti seurataan kouluilla systemaattisesti neljassa
tarkastelujaksossa (lomastalomaan ks.dia 6).
Vastuuhenkild: rehtori, nimetty tyoryhma.

* Yhteistyo kotien kanssa poissaolojen seuraamiseen ja varhaiseen puuttumiseen liittyen. Kotien rooli on merkittava poissaolokierteen
varhaisten merkkien havaitsemisessa. Koteja tiedotetaan ja tuetaan havaitsemaan varhaisia huolen merkkeja (kuten toistuvat
selittamattomat maha- ja paakivut, kouluhaluttomuus) ja kannustetaan olemaan huolesta yhteydessa mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa kouluun.

Asia otetaan esiin systemaattisestivanhempainilloissaja Wilma-viestinnassa jo alakoulusta alkaen.
Liitteita 3, 3.1, 3.2 voidaan hyodyntaa yhteistyossa.
Vastuuhenkilot: Rehtori ja opettajat yhteistydssa muiden yhteisollista tyota tekevien ammattilaisten kanssa.
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Tasot 2 ja 3: Kohdennettu ja vahva tuki

Poissaoloihin puuttuminen

\\

Kohdennetut
toimet /
/

~

~

~
--.*_-_______*’

Vahva tuki

Vahvistetaan yksilékohtaista tukea ja hoitoa.

Mahdollistetaan joustavat opetus-jarjestelyt

Sovitaan kodin, koulun ja koulun
ulkopuolisten toimijoiden koordinoidusta
yhteistyosta

Kohdennetuttoimet
Kéynnistetaan

- vyhteisdllisia kohdennettuja toimia
- ohjaus opiskeluhuoltopalveluihin
- monialainen yhteisty6

Selvitetaan poissaolojen taustasyita.
Tarkastetaan oppimisen tuen taso ja
toimenpiteet seké yksildkohtaisen
opiskeluhuollon tuki
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Taso 2: Kohdennettu tuki TAMPERE.

* Opettajien osaamisen vahvistaminen varhaiseen puuttumiseen

Hyddynnetdaan yhtenaisia “check-list” tyyppisia materiaaleja, jotka avaavat, milloin huolen tulisi herata ja miten toimija jo silloin, kun
tuntirajat eivat valttamatta tayty, mutta ennusmerkit ovatilmassa. Liite 3 on laadittu koulukunnossa.fi- materiaalin pohjalta.
Vastuuhenkilo: Opetuspaallikko, rehtorit

* Juurisyyn selvittaminen

Kunnat ottavat systemaattisesti kayttoon juurisyyn selvittamiseen liittyvia, kansallisestija kansainvalisestitestattuja malleja kuten ISAP,

S RAS-R, SNACK ja koulunkayntikyvyn arviointiseula.

Juurisyyn selvittaminen kaynnistyy viimeistaan silloin, kun oppilaan asiassa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma.

Oppilaan kanssa kyselyn tayttaa ennen palaveriajoku luotettava aikuinen, jonka kanssa tyoskentely onnistuu, esimerkiksi opettaja, kuraattori,
koulunkdaynninohjaaja tai kouluvalmentaja. Kyselyn voi myos tayttaa kotona huoltajan kanssa, samoin huoltaja oman versionsa.
Vastuuhenkild: opiskeluhuoltohenkilosto ja erityisopettajat (osaaminen mallien kdytt6on varmistetaan perehdytyksen/ koulutuks en kautta).

* Poissaolopalaverin ohjeistettu runko (liite 1.3)

Kaytettavissa yhteinen ohjeistus, miten koulun henkil6sté valmistautuu ja miten kaydaan poissaoloihinliittyva yksiléllinen monialainen
palaveri. Palaverimalli perustuu lastensuojelussa kehitettyyn systeemiseen palaverimalliin. Lisdaksi Lapset puheeksi-menetelmaa voidaan
hyodyntaa.

Keskidssa oppilaan ja huoltajan osallisuus ja aito kuuleminen seka ratkaisukeskeisyys: 20% ajasta puhutaan ongelmasta, 80% ratkaisuista.
Oppilastaja huoltajaa kuullaan. Tuen ja toimisen suunnittelu lahtee heista, jotta toimiin sitoudutaan.

Palaveriin on valmistauduttu esim. kayttamalla juurisuun selvittamiseen liittyvia kyselyita, jolloin palaverissa paastaanasian aareen.

TAMPERE



Taso 2 Linkkeja juurisyyn selvittamisen tyokaluihin

Koulupoissaolokysely S-RAS (oppilaat ja huoltajat)
* The School Refusal AssessmentScale — Revised (SRAS-R). Kearney 2001
* Suomennettu HUSissa LAPE-hankkeen kehittamistyon yhteydessa
e Selvittaa poissaolojensyita ja taustatekijoita
Koulupoissaolokysely - _lapsi_nuori.pdf (socca.fi)
Koulupoissaolokysely - vanhemmat.pdf (socca.fi)
Koulupoissaolokysely -_arviointiohje.pdf (socca.fi)

ISAP-kysely (oppilaat)
* Inventoryof School Attendance Problems (ISAP) Knollman 2018
* Kartoitus ryhmittelee poissaolojen taustalla olevat syytekijat kolmeentoista luokkaan
* Suomennettu osana Monni Online ja Tuuve-hankkeita (Valteri)
Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versiol.2.pdf (tuuve.fi)

Koulupoissaolojen tarkistuslista SNACK (huoltajalle)
* (School Non-Attendance ChecKlist, SNACK)
* Huoltaja tayttaa oppilastietojarjestelmasta saatua tietoa taydentaen
Koulupoissaolojen-tarkistuslista-1.pdf

Koulunkayntikyvyn arviointiseula (opettajalle, muille koulun aikuisille, huoltajalle)
e Kehitetty oppimis-ja ohjaukseskus Valterissa
Koulunkayntikyvyn arviointiseula (toimintakykyarvio.fi)

Fzg TAMPERE
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http://www.socca.fi/files/7718/Koulupoissaolokysely_-_lapsi_nuori.pdf
http://www.socca.fi/files/7719/Koulupoissaolokysely_-_vanhemmat.pdf
http://www.socca.fi/files/7717/Koulupoissaolokysely_-_arviointiohje.pdf
http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versio1.2.pdf
https://koulupoissaolo.fi/wp-content/uploads/2021/02/Koulupoissaolojen-tarkistuslista-1.pdf
https://koulu.toimintakykyarvio.fi/

Liitteet TAMPERE.

FINLAND

Liite 1. Opetuksenjarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma (1.8.2023-)
Liite 1.1 Monialainen asiantuntijaryhma (MAR)
Liite 1.2 Monialainen palaverimalli

Liite 2. Lastensuojelun nakdkulma koulupoissaoloihin

Liitteet 3 Koulupoissaoloihin puuttumisen-materiaalia puheeksioton tueksi ja vanhempien kanssa tehtavaan
vhteistyohon

Liite 3. Varhaiset varoitusmerkit
Liite 3.1 Lasndolon jana ja tukitoimet
Liite 3.2 Keskustelut: Oppilaan kuuleminen ja osallistuminen seka vanhemman nakdkulma

Liite 4. Poissaoloprosentit ja tuntimaarat-taulukko
(esimerkkind Tampereen perusopetuksen vuosiviikkotunnit)

% TAMPERE 12



Liite 1: Opetuksenjarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma: TAMPERE.
Perusopetuksen opiskeluhuolto on koulun hyvinvointity6ta ja sitouttavaa
kouluyhteisotyota

- 1.8.2023 alkaen opetuksen jarjestajalla tulee olla kaytossaan uusi opetuksen jarjestajan
%piskeluhupltosuunnitelma*, joka ohjaa jatkossa koulun opiskeluhuoltotyota.
oulukohtainen suunnitelma on poistettu oppilas- ja opiskelijahuoltolaistaja vastaava muutos
on tehty joulukuussa 2022 julkaistuihin opetussuunnitelmien perusteisiin. Uudistuksen
yhteydessa myos perusopetuksessa siirryttiin kayttamaan kasitetta opiskeluhuolto.

« Muutokset eiviat muuta koulujen tai op})ilaitost.en.tuttujz_i_ oppilas- fa opiskelijahuoltolain
rakenteita. Koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma tai yksittaisen oppilaan tai opiskelijan
tplelz(k31 koottava monialainen asiantuntijaryhma, jatkavat tyotaan myos 1.8.2023 uudistusten
jalkeen.

- Opetuksen ja koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma yhtenaistaa koulujen ja
oppilaitosten kaytantoja seka keventaa mahdollisestijatkossa koulujen ja oppilaitosten
suunnittelutyota.

* Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa ja koulussa tyoskentelevan
henkiloston yhteinen tehtava. Yhteisollinen tyo on luonteeltaan ennalta ehkaisevaa ja vahentaa pitkalla
aikavalilla myos yksilokohtaisen tuen tarvetta.

isollisessi " lksen jaresiAjal: .' k olfo itel A ei dvaasjakiria, jotp paiitqtad { i I Telfapl dustorauutokset voivat
74 DARIsEHE R)?%%%é é@@?ﬂ%ﬁﬁﬁiFﬂé&“ﬁlﬂ%ﬁ%@& SRpimista Ja Hyvinvoitia ki kakoyHteison hivvas

utusta,yhteenkudluvuutta jatunvallisuutta. 3


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opiskeluhuoltoa-koskevat-opetussuunnitelmien-perusteet-ja-ammatillisen
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opiskeluhuoltoa-koskevat-opetussuunnitelmien-perusteet-ja-ammatillisen

Liite 1.1: Monialainen asiantuntijaryhma MAR TAMPERE.

FINLAND

e Opettajat ja muu koulun henkilosto osallistuvat monialaiseen yksilokohtaiseen opiskeluhuoltotyohon
vhdessa opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa. Esimerkki kokoonpanosta: Opiskelija, huoltaja/-t,
opettaja, kuraattori ja erityisopettaja.

* Tuen jarjestamista ohjaavat lasten ja nuorten seka perheiden yksilolliset tarpeet ja edellytykset seka
voimavarat.

* Opettajalla on keskeinen tehtava oppilaan yksiléllisen oppimisen ja hyvinvoinnin seuraamisessa, erityisesti
opettajan roolin merkitys korostuu varhaisessa tunnistamisessa ja tuen jarjestamisessa tarkea.

* Tuen tarvetta selvitettaessa tarvitaan opettajan omien havaintojen lisaksi moniammatillista yhteistyota.

* Yhteistyo huoltajien kanssa on arvokasta, heilla on tietoa oppilaan aiemmasta kasvusta, kehityksesta ja
oppimisesta.

* MAR-palaverissa tavoitteet esim. opiskelijan opintojen ja opiskelun kartoitus tai tilanteen selvittely,
tukitoimien suunnittelu seka seuranta.

 MAR-palaverion vapaaehtoinen ja sen jarjestamiseen tarvitaan kirjallinen suostumus.

e Opiskeluhuollollinen verkostopalaveri: Palaverin kokoonpano raataloidaan opiskelijan tarpeiden mukaisesti.
Palaveriin voi myos osallistua oppilaitoksen ulkopuolisia mm. opiskelijan tukihenkiloita ja asiantuntijoita.

* Monialaiseen asiantuntijaryhmaan kuuluvat ammattilaiset voivat neuvotteluissa kaytyjen keskustelujen lisaksi
tarvittaessa konsultoida toisiaan ja vaihtaa kyseisen opiskeluhuollollisen asian hoitamiseksi valttamattéomia
tietoja salassapitovelvoitteiden estamatta.

. Kaikista monialaisen asiantuntijaryhman neuvotteluista kirjataan muistiot, jotka tallennetaan Wilmaan.
%) TAMPERE 14



Liite 1.2: Monialainen palaverimalli -Systeeminen tydote, dialogisuus, ratkaisukeskeisyys TAMPERE.

FINLAND

Etukateisvalmistelut:

Palaverin vetaja sovitaan etukateen ja han johtaa keskustelua fokusoiden osallistujia aiheeseen ja palaveria aikatauluttaen.

Palaverin koollekutsuja on pdasaantoisesti opettaja/ luokanohjaaja/ luokanvalvoja, jolla huoli heraa tai opiskeluhuollon toimija, jolle oppilas tai vanhempi esittda
huolensa. Kutsu pitdaa menna riittavan ajoissa seka virkahenkiloille, etta oppilaalle ja huoltajille.

Lupa-asioiden hoitaminen (oppilas, huoltaja/-t): palaverin jarjestaminen ja henkildiden osallistuminen (Wilma).
Juurisyiden selvittamisen tyokaluja kaytetaan palaveriin valmistautumisessa.

Palaverin kulku:

1. Palaverin eteneminen, aikataulu seka tarkoitus (palaverin vetdja kertoo): ”Lisataan ymmarrysta ja laajennetaan nakokulmia oppilaan tilanteesta seka Ioydetdan
yhdessa ratkaisuja, mita aletaan tyostamaan.”

2. Esittaytyminen: Nimi ja tehtava seka aiempi tyoskentely oppilaan asioissa lyhyesti.

3. Kuulumiset ja odotukset: Osallistujat kertovat vuorollaan lyhyesti kuulumiset eli “missa mennaan” ja odotukset tyoskentelyyn liittyen. Muut osallistujat
kuuntelevat. Opettaja kertoo koulunkdynnin taustatiedot: koulupoissaolojen maara, tehdyt tukitoimet ja nakemys niiden vaikuttavuudesta, lyhyt yhteenveto
tuntimerkinnoista.

4. Juurisyyt: Kasitelldaan juurisyiden tyokaluilla hankitut tulokset. Yhdessa mietitddan “mista tdssa huolessa tai tilanteessa on kysymys?” Ratkaisuehdotukset
syntyvat palaverissa, eika niitd pohdita etukateen.

5. Tavoitteiden asettelu ja suunnitelma: Tarkoituksena ei ole ratkaista kaikkia huolenaiheita kerralla. Keskustelun pohjalta syntyneista ehdotuksista valitaan
muutama, joilla kaynnistetaan tyoskentely tavoitteen suuntaan. Olennaista on, etta tavoitteen suuntainen toiminta ja toimenpiteet ovat oikea-aikaisia seka
mahdollisia toteuttaa perheen ja oppilaan arjessa. Tavoite voidaan pilkkoa pienempiin osiin, jotta sen suuntaiseen tyoskentelyyn loytyy konkreettisia keinoja.

6. Sopimukset: vastuut ja kunkin osapuolen tehtavat seka aika, jolloin tavoitteen mukaista suunnitelmaa arvioidaan. Suosituksena on, etta suunnitelman
toteutumista seurataan sdannodllisesti (n. kahden-kolmen viikon vélein). Seurantapalaveri jarjestetdaan vastaavasti kuin ensimmainen palaveri. Seurantapalaverissa
jokainen kertoo vuorollaan, miten omat edellisessa palaverissa sovitut toimet ovat edistyneet, nama kirjataan ja sovitaan tarvittaessa jatkopalaverista.

7. Muistio: kirjataan muistio. (Viranhaltijoilla kirjaamisvastuut sos.toimi, koulukuraattori, opettaja)

Lahteet: Systeemisen tapaamisen kulku. Systeeminen tyoote lastensuojelussa 2021 esite :
%) TAMPERE Y P Y _tyoote_ jelussa_2021_esite_ -

Systeeminen toimintamalli


https://www.socca.fi/
https://thl.fi/

TAMPERE.
FINLAND

Liite 2. Lastensuojelun nakdkulma koulupoissaoloihin

* Koulupoissaolot ovat riskitekijoita, jotka vaikuttavat oppimiseen ja hyvinvoinnin
heikkenemiseen.

e Koulupoissaolojen lisaantyessa (20%) myos koulun monialainen opiskeluhuollollinen tuki
vahvistuu.

e Poissaolojen taustasyyt (juurisyyt) vaikuttavat tapauskohtaisesti lastensuojelun tarpeen
arvioon.

 Vahvempaa tukea annettaessa, konsultoidaan koulukuraattoria

seka tarvittaessa otetaan yhteytta sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehdaan
lastensuojeluilmoitus.

% TAMPERE 16



Liite 3: Koulupoissaolojen varhaiset varoitusmerkit

TAMPERE.

FINLAND

- taustalla monia erilaisia syita tai useamman taustasyyn yhteisvaikutus

Koulussa nakyvia poissaolojen ensimerkkeja voivat olla esimerkiksi seuraavat:

Toistuvat myohastymiset.

Vaikeuksia tulla tietyille oppitunneille.

Vaikeuksia tulla kouluun tiettyna viikonpaivana tai tiettyyn aikaan.

Fyysiset oireet, kuten vatsakipu, paansarky tai pahoinvointi.

Toistuvat kaynnit terveydenhoitajalla.

Lisaantynyt itkuisuus tai vetaytyneisyys.

Koulun sosiaalisten tilanteiden valttely tai pelko.

Palkitsevien tilanteiden etsiminen koulun ulkopuolelta.

Koulutehtavien valttely tai tekematta jattaminen.

Toimi varoitusmerkkien pohjalta. Selvita, mista tilanne johtuu ja miten oppilaan olemista voidaan helpottaa.

% TAMPERE 17


http://www.koulukunnossa.fi/

Liite 3.1 Lasnaolon

jana ja tukitoimet

5-10% Kohdennetut tukitoimet kdynnistetdan:
(D CD OO

yhteiséllisid kohdennettuja toimia,
ohjaus opiskeluhucltopalveluihin,
monialainen yhteistyd.

Sdanndllinen Menee kouluun
koulunkdynti painostettuna ja
yrittdd saada

luvan jaada kotiin

Toistuvaa Poissaolot ja
hankaluutta NyGhastelyn Yksittaiset Iasndolot

kouluun lisdd@ntyminen poissaolot vaihtelevat
lahtemisessa jaksoittain

TASO 1.LASNAOLON TUKEMINEN JA
POISSAOLON EHKAISEMINEN

TAS0 2. KOHDENNETUT TUKITOIMET

Koulupoissaolot kehittyvit usein jatkumona.
Poissaoloja ennakoiva kaytos ndkyy kotona ennen kuin poissaolot nakyvat koulussa.

% TAMPERE

Poissaoloihin tulee puuttua heti
ja pysdyttai tilanne.

poissaolojen kehittymisen jatkumosta muokattu kuva.
koulukuva

TAMPERE.

FINLAND

20% Vahwva tuki:

Vahvistetaan yksilékohtaista tukea ja
hoitoa. Mahdollistetaan joustavat
opetusjarjestelyt. Sovitaan kodin, koulun ja
koulun ulkopuclisten toimijoiden
koordinoidusta yhteistydsta. Selvitetddn
poissaclojen taustasyyt. Tarkastetaan
oppimisen tuen taso ja toimenpiteet seka
yksilékohtaisen opiskeluhuollon tuki.

> latkuvia >> Ei tule kouluun >
poissaocloja

TASD 3. VAHVA TUKI

Mitd pidemmadlle tilanne etenee, sitd
vaikeammaksi tulee paluu sa@nndlliseen
koulunkayntiin.
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http://www.koulukunnossa.fi/
http://www.papunet.fi/

OPPILAAN kanssa kaytava keskustelu:

Milta koulunkayntituntuu?

Onko koulussa jokin asia, joka voitaisiin tehda toisella
tavalla? Enta kotona?

Onko oppilas huolissaan jostakin asiasta?
Mita oppilas tekee kotona poissaolopaivina?

Onko kouluunlahddssa tai koulussa jokin asia, joka
jannittaa tai ahdistaa?

Miten oppilas haluaisi asioiden olevan tai miten
ongelma voitaisiin ratkaista?

Onko koulussa opettaja tai joku muu aikuinen, jonka
puoleen oppilasvoi halutessaan kaantya?

%; TAMPERE

TAMPERE.

3.2 Keskustelut: Oppilaan kuuleminen ja osallistuminen seka FINLAND
vanhemman nakékulma

HUOLTAJAN kanssa kaytava keskustelu:

Kay lapi poissaolojen ja mydhastelyjen maara.

Kerro, mika sujuu koulussa, mika vaatii harjoittelua:
kouluuntulo/kotiinlahto, ruokailu, valitunnit, oppitunnit,
siirtymat, kannykka ja some, ryhmassa toimiminen, mieliala,
oppiminen.

Kysy, mita oppilaalle kuuluu ja miten arki sujuu: mieliala ja
kayttaytyminen, vapaa-aika, laksyt, vuorokausirytmi,
syominen, pelaaminen.

Onko koulussa jotakin sellaista, jolla voisi olla merkitysta
oppilaanvoinnille ja joka tulisi huomioida? Esim. kiusaaminen,
opetusryhman levottomuus, ilmapiiri. Enta vapaa-ajalla?
(kiusaaminen vapaa-ajalla tai netissa, vanhemman vakava
stressi, vanhemman sairastuminen, kodin ilmapiiri)

Onko huoltajalla huoli? Enta sinulla?

Tarvitaanko tilanteessa apua tai tukea oppilashuollosta/ muilta
tahoilta? Onko perheella jo olemassa kontakti muihin
tahoihin?
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Liite 4: Poissaoloprosentit ja tuntimaarat (Tampereen kaupungin perusopetus)

TAMPERE.

FINLAND
Lukuvuoden poissaoloihin puuttumisen rajat
Oppilaan vuosiluokka 9 8 8 6 5 4 3 2 1 Pyoristys"tarkkuus" 10
Viikkotuntien maara 30 29 29 25,5 25 24,5 22 21 21 Lukuvuoden viikkojen maara 34
5% 50 40 40 40 40 40 30 30 30
10 % 100 90 90 80 80 80 70 70 70
20 % 200 190 190 170 170 160 140 140 140
50 % 510 490 490 430 420 410 370 350 350
100%| 1020 980 980 860 850 830 740 710 710
* Toimia tehdaan, kun huoli on herannyt
tai
viimeistaan, kun tietty tuntimaara on tayttynyt.
* Wilma/ Digioneen on tulossa poissaolojen heratteet seurannan tueksi.
% TAMPERE -




Lisitietoa TAMPERE.

* Yhteiselld koulutiella : Kasikirja perusopetuksen oppilaiden lasndaolon tukemiseen ja poissaolojen vahentamiseen. Tama kasikirja toimii seka
Sitouttavan kouluyhteisotyo —hankkeen (SKY) loppuraporttina etta tukiaineistona paikalliselle toimeenpanolle.

* Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittamisen palvelu Osake

* SKY:n jalkauttamista tukeva LINK-hanke ja yhteystiedot:

Maija Loukonen
Projektipaallikko
0401984020

Tampereen kaupunki
Sivistyspalvelut

Perusopetus

&
<

OSAKE

v
O
o,

LINK Pirkanmaan tuen jatkumot ja toimivat verkostot

<&
>
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-924-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-924-0
https://osake.eeventti.fi/
https://osake.eeventti.fi/hanketoiminta-osakkeella/pirkanmaan-tuen-jatkumot-ja-toimivat-verkostot-hanke-link
https://osake.eeventti.fi/hanketoiminta-osakkeella/pirkanmaan-tuen-jatkumot-ja-toimivat-verkostot-hanke-link
mailto:maija.loukonen@tampere.fi
http://www.tampere.fi/

