| wonder | dunno, maybe sit around
what teachers drinking coffee in a quiet
do on school classroom waiting for us

holidays- to come back- So lonely!

T E Rv ET U LO A ! Veso-koulutus 7.8.2018

Orrivesi




| PAIVAN OHJELMA 7.8.2018

8—8.30 aamupala

8.30—11 veson yhteinen osuus
ouuden henkiloston esittdytyminen
omuutoksessa jaksaminen
otyérauvha (Pasi Kiema)

OYyhteiséllinen oppilashuolto, osallisuus
Ohankekuulumiset (Tiina Sarisalmi)

11-12.15 lounas

12.15 koulukohtainen tyéskentely

8.8. koulukohtainen veso




ESITTAYTYMINEN

vs. kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila, virka alkaa 20.8.2018
yhteiskoulun ja lukion uusi rehtori Jari Hildén aloitti 1.8.2018
eri yksikot

opiskeluhuolto (perusopetuslaissa oppilashuolto, lukiolaissa
opiskelijahuolto)

kuraattorit Krista Pentti, Reetta Vdisdnen

koulupsykologi Pauliina Sarviluoma

kouluterveydenhoitajat Taina Nurminen, Suvi Hellsten ja Tuija Koivisto

koululaakari



OPE KATO!
VALITTAMINEN JA ARVOSTAMINEN

varhaiskasvatuksesta
yliopistoon

Mika Ojakangas




JOHTAMISFILOSOFIA

humanistinen ihmiskdsitys
ihmisen arvo, ainutlaatuisuus, luovuus
luottamuksellisuuden rakentaminen arvostavan vuorovaikutuksen keinoin

tyoyhteison tieto asuu henkilokunnassa, johtajan tehtdva saada tieto ja osaaminen koko yhteison
kayttéon

hiljaisen tiedon ndkyvdksi tekeminen

yhdessa tekeminen, yhteinen visio (El erottelua hallinnon ja opetushenkil6ston vdalilla)
motivaation olemus

eettinen harkintakyky

kannustaminen

ilo, huumori



ARVOT

Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus kasvaa tdayteen mittaansa yksilona ja
yhteiskunnan jdsenend omista Idhtokohdistaan kdsin.

hyva opetus

oppimisen ilo

luovuus

vdlittdva ja arvostava vuorovaikutus
myonteiset tunnekokemukset

kannustava palaute



Kestavan
eldamantavan
valttamattomyys

Oppilaan
ainutlaatuisuus

Ihmisyys, sivistys,
tasa-arvo,
demokratia

Oppilaan/
opiskelijan
oikeus hyvaan
opetukseen ja
oppimiseen

Turvallisuus,

Kulttuurinen o
hyvinvointi

moninaisuus
nahdaan
rikkautena

Yhteistyo




OPPIJAN AINUTLAATUISUUS JA
ELINIKAINEN OPPIMINEN

Jos haluat vahvistaa uteliaisuutta, salli kyseleminen.

Jos haluat kehittdd ongelmanratkaisutaitoq, kytke asiat tosieldmdn ongelmiin
ja kannusta oppilaita etsimddn ratkaisuja yhdessa.

Jos haluat edistaad ymmadarrystq, liita eri oppiaineisiin kuuluvia asioita toisiinsa.

Jos haluat kasvattaa yhteiskuntaa rakentavia kansalaisia, edista kaikkien
mukanaoloa ja osallistumista, anna tilaisuuksia vaikuttaa ja edistd myonteista
- ei kielteista - kriittista ajattelua.

Jos haluat vahvistaa oppijan itsetuntoa ja oppimismotivaatiota, anna
rakentavaa ja rehellista palautetta.

Al& koskaan nolaa oppijaa.

KYSE ON SIIS TOIMINTAKULTTUURIN JA PEDAGOGIIKAN
MUUTOKSESTA



UNELMIEN KOULU 1—6-LUOKKALAISTEN SILMIN
JA SANOIN

Unelmien opettaja saa oppilaat innostumaan, kun hdn on kiinnostunut tyostddn ja
yrittad kehitella kaikkea vutta.

Hdn osaa yhdistad pelejd, leikkeja ja liikuntaa opittavaan aiheeseen.

Lisciksi unelmien opettaja on iloinen, kannustava, ystdvallinen, tasapuolinen,
huumorintajuinen, ravhallinen ja pitkéhermoinen.

Oppilaiden vastuksissa korostui erityisesti, ettd unelmien opettaja ei huuda tai valita
turhasta.

Unelmien opettaja osaa lasten mielestd pitdd ryhman koossa ja puuttuu kiusaamiseen.

Hdn kuuntelee oppilaiden mielipiteitd ja antaa tehdd toita ryhmissa ja yhdessa toisten
kanssa.



KESKUSTELU

Ajatuksia oppilaiden Unelmien koulu -mielipiteistd

Mahtuvatko eri tavalla tyoskentelevdat samaan
taloon (lapset, nuoret, aikuiset)?



MIKSI KOULUN PITAA MUUTTUA?

Globaali muutos, yhteiskunnan muutos

Tulevaisuudessa tarvittavien taitojen muutos

Kdsitys oppimisesta muuttuu ja kehittyy koko ajan,
samoin opetuksen tavoitteet, sisdllot ja keskeiset tyotavat.
Koulu ei ole erilladn yhteiskunnasta

Lainsddddnnén muutokset

Johtajuuskasityksen muutos

Resurssit



MUUTOS

Meidadn aikuisten tulee ndayttada esimerkkicé muuttuvissa olosuhteissa

toimimisestaq, silld kasvatamme nuoria yhd nopeammin muuttuvaan
tulevaisuuteen ja tyéelamaan.

Toisaalta koulun tarked tehtdva on vaalia inhimillisia arvoja kovin
kilpailukeskeisessd ja tehokkuutta vaativassa yhteiskunnassa.

Toisen ihmisen sekd luonnon ja rakennetun ympdriston
kunnioittaminen eivat jad koskaan vanhanaikaiseksi.

Muutoksen avain: yhdessd rakentaminen ja tekeminen



TUTKIJA RISTO LINTURI
TULEVAISUUDEN AMMATTEJA

robottiturvallisuuden tarkastaja, robottityonjohtaja, robottienergia-avustaja
tekodlykasvattaja, faktantarkastaja, superkykyvalmentaja
valheenpaljastaja, valhemedian torjuja

virtuaalielaman kehittdjd, virtuaaliopas

sieni- ja marjaerdopas, kaupunkiviljelija

tavaran kaukolastaaja

robottiravintoloitsija, etdkokki



TYON SUJUMISEEN VAIKUTTAVAT

1. Henkiset tyovadlineet (henkilokunnan tiedot, taidot, asenteet, opetussuunnitelma)
2. Olosuhteet (tilat, kalusteet ja koneet)

2. Toimintatavat (pelisdannot, kaytanteet, hyvadksi havaitut kokemukset)

3. Kohde (oppilas, ryhmdat)

Kun jossain ndissd tapahtuu muutoksia, taytyy kaikkia osa-alueita miettia vudelleen.

-Olosubhteisiin ei paljoa voi vaikuttaa. Oletko sinun tyén kohteen kanssa? Mitd ovat henkiset tydvdlineesi

-Missd on tapahtunut muutoksia? Onko kaikkia osa-alueita télléin mietitty vudelleen?

(Markku Rissanen)



REALISTISET TAVOITTEET MUUTOKSESSA

Mennddn eteenpdin.

Tehdddn vusia juttuja.

Pidetdadn jalat maassa ja pda pilvissa.

Mika on mahdollista?

Missa pidetdadn matalaa profiilia?

Mita kannattaa kokeilla, vaikka saattaakin mennd metsaadn?
Avoin asenne uusiin toimintatapoihin.

Millainen on uuden opsin mukainen toimintakulttuuri?

(Markku Rissanen)



LUOTTAMUS HELPOTTAA MUUTOSTA

Luottamus tyépaikalla perustuu neljddn osatekijadn:
Osaaminen

Luotettavuus

Hyvdintahtoisuus

Vastavuoroisuus

(Markku Rissanen)

Miten nadma nakyvat omassa koulussasi ja koko Orivedella?

Mita toiveita tai odotuksia sinulla on koulusi ja koko kaupungin
esimiestyolle?






NEGATHVINEN AIVORIIH]

Kertokaa, mihin koulun/opetuksen kehittdmissuuntaan ette
usko.

Miettikad, mikd ainakin tulee menemadn pieleen.
Mita ette osaaq, ettekd aio oppia.
Mika on nykyajassa ihan vadrin.

Miten toimimme, ettd varmasti voimme sitten
jalkiviisastella.

(Markku Rissanen)



TYORAUHA-ALUSTUS
PASI KIEMA

IRAMBARNERCHER

I work on | My students
. accidentally

=N call me
| can take § "Mom."

weekends = -
and holidays. J

attendance, Qe

colect papers, Aelad | AM
and tie shoe 5§ BROKE.
laces all at

+he same time. I cAN EAT MY

LUNCH IN LESS

| NEVER GET A THAN 2 MINUTES
BREAK TO USE THE (WHILE WALKING
BATHROOM DURING 0 o il

SUPERVISING

SCHOOL HOURS. pecouree —




HYVA TYORAUHA?

Pohjautuu oppimiskdsitykseen

Erilaiset tyotavat

Oppilas on aktiivinen toimija ja tiedon kdasittelija
Eladmyksellisyys, toiminnallisuus, vuorovaikutus, ilmaisu
Osallistuminen, vaikuttaminen

Tieto- ja viestintdtekniikan osaaminen

Oppilaan kohtaaminen, kunnioittaminen, arvostaminen

Yhteistyd muun henkil6ston ja huoltajien kanssa



HUOMAA HYVA

Aikuisen oma esimerkki

Lasten kannustaminen ja rohkaiseminen toisen hyvdn huomaamiseen
Erilaisuuden hyvdksyminen

Tyrmaatko jos joku kayttdd omaa dlyddn ja luovuuttaan?
Sammutatko innon vai rohkaisetko?

Pitadko kaikkien tehdd aina samoin?

"Oppilaan idea open taskuun”



AMMATILLINEN HAASTE

Kuinka voin kohdata tdmdn ongelman ammatillisesti¢
Paivittely ei auta.

Mitd mind voin tehda tukeakseni naitd oppilaita, opettajaa, koulun
toimintakulttuuria?

Keskusteletko huomaamistasi epdkohdista kyseisen opettajan kanssa vai
kahvipoyddssa toisten opettajien kanssa?

Kyseinen opettaja ei voi toimiq, jos ei tiedd mielipidettdsi.
Tyoyhteison tapa kohdata ja ratkaista yhdessa tai erikseen ongelmatilanteet.

Lasten ja nuorten kohtaaminen: Mita olisit tehnyt toisin¢



KANNATTAA LUKEA

Vitun huora ma rakastan sua:
http://kurvien.blogspot.fi/

http://www.autismiliitto.fi/autismikirjo

Mita enemman tiedat, sita paremmin ymmarrat.


http://kurvien.blogspot.fi/
http://www.autismiliitto.fi/autismikirjo
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MITA TYORAUHAN ETEEN VOI TEHDA?
POHDINTA PASIN AJATUSTEN POHJALTA

Millainen toimintakulttuuri tukee hyvaa tyorauvhaa?
Kuinka voit tehdd yhteistyota?

Tukevatko oppilaiden tuen rakenteet hyvaa
tydrauhaa koulu-/kaupunkitasolla?

Kuinka monialainen yhteistyo tukee luokkatyota?

Tyo jatkuu koulutasolla.






YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO (OHL 4 §)

Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimiaq, joilla koko
oppilaitosyhteisossa edistetddn opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd,
sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta sekda opiskeluympdriston
terveellisyyttq, turvallisuutta ja esteettomyyttd. Yhteisollista opiskeluhuoltoa
toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat.

Kaikkien oppilaitoksessa tyoskentelevien sekd opiskeluhuoltopalveluista vastaavien
viranomaisten ja tyontekijéiden on edistettdva opiskelijoiden ja oppilaitosten
hyvinvointia sekd kotien ja oppilaitosten vdlistd yhteistyotd.

Oppilaitoksen henkilékunnalla on ensisijainen vastuu oppilaitosyhteison hyvinvoinnista.

28



YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO

Yhteisollisessa oppilas-/opiskelijahuoltotydssé seurataan, arvioidaan ja kehitetédn
kouluyhteison ja oppilasryhmien hyvinvointia.

Lisciksi huolehditaan kouluympadriston terveellisyydestd, turvallisuudesta ja
esteettomyydesta.

Yhteisollisten toimintatapojen kehittcmisessa tehdddn yhteistyota oppilaiden,
huoltajien sekd muiden lasten ja nuorten hyvinvointia edistdvien viranomaisten ja
toimijoiden kanssa.

Voidaan puhua my6s ennakoivasta oppilashuoltotyostd.

29



V¥ "Esimerkkeja yhteisollisesta hyvinvointityosta

- ‘

YHTEISOLLINEN ‘
HYVINVOINTITYO -
kuuluu kaikille

koulun aikuisille ja
oppilaille




Q ~em Nt€isOllisen oppilashuollon toimijoita

Nuorisotoimi
. Liikun imi
Terveystoimi OPPILAS ——
PSYKOLOGI HUOLTAJA
ysiaalitoimi OPISKELU-
TERVEYDEN-  HUOLTO- ERITYISOPET-
HOITAJA =
RYHMA Ll
B U LAAKARI OPO Seurakunta
-rikoissairaan
hoito MUU HENKILOSTO OPETTAJA
AVUSTAJAT Esiopetus

Poliisi

Muut yhteistydtahot ‘



YHTEISOLLISEN OPPILASHUOLLON VUOSIKELLO

Yhteisollinen oppilashuolto kuvataan opiskeluhuoltosuunnitelmassa.
Toiminta on hyva suunnitella vuosikelloksi.

Vuosikellon toimivuutta arvioidaan lukuvuosittain.

Yhteisollinen oppilashuoltoryhmda
Monialainen ydinryhmda
Vierailijat kutsutaan kokoukseen tarpeen mukaan

Yhteisollinen oppilashuoltoryhmd voi sopia pienempien ryhmien perustamisesta kehitysty6td varten,
tulokset esitellddn yhteisolliselle oppilashuoltoryhmdlle ja muille sidosryhmille

7.8.2018
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ESIMERKKI
MAALISKUU

Yhdeksdnsien luokkien koulumenestyksen ja jatko-opintosijoittumisen seuranta (opo)
Tulevan lukuvuoden oppilasmddrien ennusteet (rehtori ja apulaisrehtori)

Uusien seiskaluokkien muodostaminen, resurssit ja periaatteet (rehtori)

Mahdolliset muutokset tuleviin ykkésiin (pk-johtajat ja apulaisrehtori)

Tulevien ykkosten tutustumisen suunnitteleminen

Hyvinvointikysely kaikille luokille (opo)

Kuukauden koulurauhateema

7.8.2018 33



MITEN YHTEISOLLISYYDEN RAKENTAMINEN ON
ONNISTUNUT KOULUSSASI?

Aikuiset
Lapset/nuoret
Opiskeluhuolto
Muut tahot



OSALLISUUS

Kuulua johonkin itseddn suurempaan ryhmddn

Olla hyvdksytty osana tyoyhteisod

Tdrkeintd on arjen kokemus

Lisaksi laajemmat yhteisollisyyskokemukset

Inhimillisesti arvokkaat kokemukset

Hyvé luokka-/ryhméhenki, milté nayttad ja kuuluu, milté tuntuu

Oppilaan/opiskelijan mahdollisuus vaikuttaa omaan opiskeluunsa, arkeensa



Jokainen kohtaaminen on mahdollisuus.




TVA

Opetushenkiloston TVA-jdarjestelmdn pdivittdminen 1.8.2018 alkaen
koulujen kesken jaetaan n. 2360 euroa kuukaudessa
Vanhat lisat lakkaavat, kun rehtorit saavat opettajatietolomakkeet tehtyd

Rehtorit esittelevat kriteerit koulukohtaisissa vesoissa ja tekevat kasvatus- ja
opetusjohtajalle esityksen summan jakamisesta yksikossddn

hyvinvointijohtaja tekee pddtoksen

Liscit maksetaan (peritddn) takautuvasti



HANKKEET
TIINA SARISALMI

lloista uutta
lukuvuottal




