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Tunnin tyopajatyoskentelyn
aikana:

Asiantuntija-alustus (30 min)

/

% Syventavid ndkdkulmia oppimisen ja osaamisen arviointiin ja erityisesti arviointikulttuuriin
(ja viela siina itse-ja vertaisarvioinnin periaatteisiin)

Ryhmatyoskentely (35 min), jossa tyostetadn seuraavia kysymyksia:

% Millaiset ovat mielestdsi arviointikulttuurin kehittdmisen tavoitteet ja keskeiset piirteet
koulussanne?

% Millaisia ovat itsearvioinnin ja vertaisarvioinnin periaatteet ja kaytanteet koulussanne ja
miten ne kirjataan osaksi koulunne arviointikulttuuria?

% Millaiset ovat 2. ja 3. vuosiluokan ja é. ja 7. vuosiluokan nivelvaiheisiin littyvat arvioinnin ja
palautteen antamiset kaytannote

¥ Miten koulussanne toteutetaan tai voitaisiin toteuttaa yhteistyo huoltajien kanssa

arvioinnin suhteen?
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Oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteys:

Arvioinnissa ei ole kyse irrallisesta tehtavasta tai toiminnasta.

-  Oppiminen, opettaminen ja arviointi liittyvat kiinteasti toisiinsa.

-  Oppimisen ohjaaminen ja opettamisen kehittaminen tapahtuvat
arvioinnin avulla.

- Uusien tavoitteiden asettaminen tapahtuu usein suhteessa aiemmin
saatuun arviointipalaviteeseen

Oppiminen Opettaminen
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JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (1/3)

Arviointia el voi erottaa
oppimiskasityksesto

(Jakku-Sihvonen 2001; Atjonen
2007)

e Arvioinfia ja oppimista el voi erottaa
toisistaan

e Arviointi on aina kontekstisidonnaista
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Oppimiskasitys

oppimisen lahtokohtana tiedon
staattisuus

oppiminen ymmarrettiin
kayttaytymisen muutoksena.

oppiminen yhteisollista ja
sosiaaliseen vuorovaikutukseen
perustuvaa. Keskiossa
oppimisprosessieivain lopputulos.

toimintaympariston muutokset ja

niista johtuvat haasteet
edellyttavat myos uudenlaista
oppimista.

korostaa aktiivisia ja kriittisia
ajattelu- ja tiedonhankintataitoja

seka tiedon soveltamistaitoja.
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Oppimiskasitys

oppimisen lahtokohtana tiedon
staattisuus

oppiminen ymmarrettiin
kayttaytymisen muutoksena.

oppiminen yhteisollista ja
sosiaaliseen vuorovaikutukseen
perustuvaa. Keskiossa
oppimisprosessieivain lopputulos.

toimintaympariston muutokset ja

niista johtuvat haasteet
edellyttavat myos uudenlaista
oppimista.

korostaa aktiivisia ja kriittisia
ajattelu- ja tiedonhankintataitoja
seka tiedon soveltamistaitoja.

Arvioinnin periaatteet

Yksildiden kyvyt pysyvid seké
testein mitattavia ja arvioitavia.

Oppilaiden suorituksia luokitellaan
mittaamisen pohjalta.
Numeroarvostelun asema

korostunut.

Arvioinnissa kiinnitetddn huomiota,
miten opitaan. Oppimisen
arvioinnissa lahtékohtana oppijan
omien kokemusten ja oman
toiminnan arviointi.

Oppimisen ja arvioinnin ndkdkulma
muuttuu Mmuistavasta ja toistavasta
kohti uutta kehittelevas ja
soveltavaa oppimista ja niiden
arviointia.

Oppijaldhtdisessd eli autenttisessa
tai suoritusarvioinnissa korostuu
vksiléon persoonallisen kaswvun ja
kehittymisen seka
itsearviointitaitojen kehittdminen
arvioinnin awvulla.
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OPPIMISKASITYKSEN JA ARVIOINNIN
YHTEYDEN TARKEYDESTA...

CLASS, ALL YEAR LONG, I'VE
TAUGHT EACH OF YOU TO LEARN
AT YOUR ONN PACE IN YOUR
ONN PERSONAL STYLE.
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I'VE SET GOALS FOR EACH OF NITHA
YOU, INPIVIDUALLY,TO HELP YOU STANPARPIZED
REACH YOUR ONN UNIQUE TEST.

POTENTIAL. AND NON THE
RESULTS OF THAT NILL BE
MEASURED.
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JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (2/3)

Arviointi on asetettujen tavoitteiden ja saavutettujen
tulosten valista vertailua

(Guba & Lincoln 1989, 22-26; Raivola 1995, 22-30)

e Vain asetettuja tavoitteita voidaan arvioida

e Arvioinnin kiinnittaminen tavoitteisiin tekee arvioinnista lapinakyvampaa
ja konkreettisempaa

e Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan yhdessa ennalta sovituin
kriteerein

Kriteeri = "Mittatikku™, jolla arviointia suoritetaan
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JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (3/3)

Arvioinnilla on erilaisia tehtavid a) opintojen aikana ja b) nivel-ja
padttovaiheessa

-> Oppimisen arviointi

Tavoitteena on antaa oppilaalle monenlaista kannustavaa ja opiskelua
ohjaavaa palautetta opiskelulle asetetftujen tavoitteiden saavuttamisessa.

Huom! Kannustava palaute ei ole sama kuin kannustava arvosanan antaminen

Koskee myds lukiokoulutusta kurssin padattyessd tai opintojen padttyessa.

Huom! Arvioinnin tulee olla tasa-arvioista ja yhdenvertaista = valtakunnallisesti
vertailtavaa.

Kuitenkin POPS -perusteissa ei ohjeita arvosanan antamisesta.




ARVIOINTIKULTTUURI

» POPS 2014: Opetuksen jarjestdjien tulee kirjata ja kuvata paikallisessa
opetussuunnitelmassa se, mitkd ovat arviointikulttuurin kehittGmisen mahdolliset
paikalliset painopisteet.

» Arviointikulttuuri on kasitteend lagja, koska silld voidaan kuvata monia erilaisia
asioita.

» Quakrim-Soivio (2015):

% Arviointikulttuuri = arvot+ normit+ toimintatavat, joita yhteisdssd joetaan
yhteistyossa kielen avulla kommunikoiden.

%  Koulun tai oppilaitoksen arviointfikulttuurin madaritteleminen edellyttad, etta
opettajat ja rehtorit kykenevat analysoimaan arviointiin liittyvid arvojaan eli
arviointi-ideologiaansa, arviointitoimintaansa ja siihen kytkeytyvid ajattelu- ja
toimintamalleja.

% Arvioinnilla ei ole merkityst&, mikali se ei palvele sekd arvioitavaa ettd arvioijaa.
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Keskeisia kysymyksia arviointikulttuurin

maarittelemiseksi:

L/
0’0

keitd koulun tai oppilaitoksen arviointikulttuuri koskee,

milta arviointikulttuuri nAyttaytyy suhteessa eri toimijoihin, kuten opettaijiin, oppilaisiin
tai huoltaijiin,

mitk& eri toimijoiden roolit ovat arvioinnissa,

mitd arviointiin littyvid kaytanteitd tai toimintamalleja on jo olemassa,
onko kaytanteitd tai toimintamalleja syyta kehittdd tai muuttaa,
kGydadnkd arvioinnista ammatillista keskustelua sGanndllisesti,

tukevatko olemassa olevat kdytdnteet, toimintamallit, keskustelut ja muut
mahdolliset rakenteet opettajan ja rehtorin arviointitydtd,

miten arvioinnin eri tehtavat otetaan huomioon kaytdnndn arviointitydssa,

/
0‘0

L/ O/ L/ L/
0‘0 0’0 0‘0 0’0

L/
0‘0

K/
0‘0

L/
0‘0

miten arvioinnin monipuolisuus iimenee kaytanndssa,
miten opetuksen tai koulutuksen laatua arvioidaan,
miten ja keille laadun arvioinnin tuloksista tiedotetaan,

miten arviointitietoa kdytetddn toiminnan kehittGmisessa.
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Arviointikulttuurin maaritteleminen ja

kirjaaminen on tarkeaaq, koska:

% kouluissa ja oppilaitoksissa tehtava arviointityd edellyttad, ettd
arviointitoiminnan pelisadnnot ovat kaikille selvid.

¥ hyvadn arviointfikulttuuriin kuuluu, ettd arvioinnista saatavan palautteen
vaikutuksia valintoihin ja arvioinnin perusteella tehtdviin pdatoksiin
ennakoidaan jos silloin, kun arviointia aletaan suunnitella.

s arviointikulttuuria fulee voida kehittad, jofta olemassa oleviin
toimintamalleihin ja rakenteisiin voidaan palata,

% toimintatapoja tulee voida arvioida, ja niiden pohjalta arvioinfitoiminnalle
voidaan asettaa uvusia tavoitteita. (Jakku-Sihvonen & Heinonen 2001, 148.)
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ITSEARVIOINTI

» Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 50) todetaan
itsearvioinnista, ettd Opintojen aikaisessa arvioinnissa tarkedtd on myaos
oppilaiden toimijuutta kehittdva vertaisarviointi ja itsearviointi. Opettajan
tehfdvand on luoda tilanteita, joissa yhdessa pohtien annefaan ja saadaan
oppimista edistavad ja motivoivaa palautetta.
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ITSEARVIOINTITAIDOT

= Oppilaan tai opiskelijan
itsearviointitaidot voidaan jakaa
kolmeen osaan: reflektioon,
itsearviointiin ja metakognitioon.

» Reflektiossa oppilas tai opiskelija
tarkkailee ja omia tunteitaan,
ajatuksiaan, toimintatapojaan ja
oppimistaan.

Itsearviointi on edelld kuvattuun
reflektioon perustuvaa oman
toiminnan jasentynyttd arvioinfiq.

Metakognitiolla tarkoitetaan muun
muassa tarkkailun ja arvioinnin
perusteella tfapahtuvaa oman
kognitiivisen toiminnan ymmartamista.
(Patrikainen 1999, 154; Kasanen 2003,
26.)
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Reflektio

Omien tunteiden,
ajatusten ja oppimisen
tarkkailua.

ltsearviointi

Oman toiminnan
jasentynyttd arviointia.

Metakognitio

Reflektion ja
itsearvioinnin perusteella
tapahtuvaa kognitiivista

toiminnan
ymmdartamista.
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ITSEARVIOINTITAIDOT

®» |fsearvioinnin kytkemistd oppilaan oppimisen arviointiin
pidetddn tehokkaana, silla se lisad oppilaan tai opiskelijan
tietoisuutta esimerkiksi arvioinnin kriteereista. (Keurulainen
2013, 56).

» Toisenlaisia ndkemyksid itsearvioinnin hyodyllisyydestd on
esittanyt Kasasen (2003), jonka mukaan itsearvioinnista voi
olla alaluokkien oppilaalle haittaa. Mikdli oppilas el ymmarra
itsearvioinnin tavoitetta ja tarkoitusta tai hdnella ei ole vield
kykya reflektoida tai arvioida omaa foimintaansa,
itsearvioinnit saattavat vaikutta kielteisesti lapsen mindkuvaan
ja itsetunnon kehittymiseen.

» Oppimisen arvioinnin, Ndin myaos itsearviointien, taytyy
kohdistua ensisijaisesti toimintaan, ei henkiloon, ja sen fulee
vahvistaa koulunkdyntimotivaatiota ja oppimisen edls’rymls’ra
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ITSEARVIOINTI

Osittain itsearvioinnin haasteellisuuteen saattaa liittyd se, ettd lapset tarvitsevat
aikaa ja kokemusta oman toimintansa arvioimiseksi.

Tutkimuksessa on todettu ettd lapset osaavat tehdd esimerkiksi muiden
oppilaiden kyvyistd loogisia arviointeja ennen kuin osaavat arvioida omia
kykyjaan.

Arvioissaan lapset kayttavat sita tietoa, mita heilla on omista ja toisten
aiemmista svorituksista (Stipek & Mclver 1989, 523-537.)

Tutkimuksella on myds osoitettu, ettd lasten itsearvioinnit tulevat
realistisemmiksi ian myota (Marsh, Craven & Debus 1998, 1030).
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Ota halutessasi yhteyttd: B =
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twitterissG: @najatouakrim
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