
Käytännön vinkkejä
tutoropettajien
yhteistyöhön

koulun henkilökunnan
kanssa



Ajankäyttö

 Suunnitelmallisuus

 Lukuvuoden toiminta on hyvä aikatauluttaa jo heti lukuvuoden 
suunnitteluvaiheessa

 Koulutuksien osallistujamäärä 1-20 henkilöä

 Usein koulutuksen tuoma hyöty voi olla suurempi, kun tutoroi yksittäisiä opettajia 
keskittyen heidän kehitystarpeisiin sen sijaan, että kouluttaa suurempaa ryhmää 
kerralla

 Lukujärjestysten hyödyntäminen

 Yhteisopettajuuden ja samanaikaisopetuksen osalta on hyvä laatia 
aikataulusuunnitelmat lukujärjestyksen sallimille tunneille



Tavoitteellisuus

 Tutorin pitää huolehtia siitä, että tutor-toiminnan tavoite pysyy tutorilla 

itsellään selkeänä läpi lukuvuoden

 Jos tavoitteita ei selkeytä itselleen säännöllisin väliajoin, ajautuu helposti ns. 

sivuraiteille koulun arjen viedessä mennessään

 On tärkeää tehdä pitkäjänteisesti työtä sen eteen, että koko koulun 

henkilökunta aidosti sisäistää tutorin tehtävän

 Jos tehtävänkuva jää epäselväksi, ymmärretään tutor helposti tvt-tukihenkilöksi



Asenne ratkaisee

Toimiva yhteistyö koulun henkilökunnan 

kanssa vaatii tutorilta mm.

 Pitkäjänteisyyttä

 Positiivisuutta

 Huumorintajua

 Kannustamisen taitoa

 Erilaisuuden hyväksymistä

 Joustavuutta

 Peräksiantamattomuutta

 Halua olla mukana kehittämässä koulun toimintaa



Käytännön toteutus

 Kuuntele kollegoiden toiveita, ideoita, ennakkoluuloja jne. herkällä korvalla

 Madalla tutorina kollegoille kynnystä oppia uutta ja ottaa uusia 
opetusmenetelmiä käyttöön mahdollisimman alhaiseksi. Pienin askelin pääsee 
usein paremmin eteenpäin!

 Huomioi työyhteisösi kaikki yksilöt, myös ne jotka eivät heti omatoimisesti 
lähde yhteistyöhön mukaan

 Tiedottamiseen kannattaa panostaa ja sitä pitää jatkaa läpi lukuvuoden. 
Yksittäiset infot lukuvuoden alussa eivät riitä.

 Jotta kaikki työyhteisön jäsenet tavoitetaan, kannattaa laatia lukuvuoden 
suunnitteluvaiheessa jo aikataulu, johon varattuna jokaista varten oma aika.

 Hyödynnä välituntien kahvihetket ja muut tilanteet, joissa huomaat että 
tutor-toimintaa olisi hyvä tarjota ja sille olisi kysyntää.


