Kaytannon vinkkeja
tutoropettajien
vhteistyohon
koulun henkilokunnan
kanssa




Ajankaytto

» Suunnitelmallisuus

» Lukuvuoden toiminta on hyva aikatauluttaa jo heti lukuvuoden
suunnitteluvaiheessa

» Koulutuksien osallistujamaara 1-20 henkiloa

» Usein koulutuksen tuoma hyoty voi olla suurempi, kun tutoroi yksittaisia opettajia
keskittyen heidan kehitystarpeisiin sen sijaan, etta kouluttaa suurempaa ryhmaa
kerralla

» Lukujarjestysten hyodyntaminen

» Yhteisopettajuuden ja samanaikaisopetuksen osalta on hyva laatia
aikataulusuunnitelmat lukujarjestyksen sallimille tunneille




Tavoitteellisuus

» Tutorin pitaa huolehtia siita, etta tutor-toiminnan tavoite pysyy tutorilla
itsellaan selkeana lapi lukuvuoden

» Jos tavoitteita ei selkeyta itselleen saannollisin valiajoin, ajautuu helposti ns.
sivuraiteille koulun arjen viedessa mennessaan

» On tarkeaa tehda pitkajanteisestityota sen eteen, etta koko koulun
henkilokunta aidosti sisaistaa tutorin tehtavan

» Jos tehtavankuva jaa epaselvaksi, ymmarretaan tutor helposti tvt-tukihenkiloksi




Asenne ratkaisee
Toimiva yhteistyo koulun henkilokunnan
kanssa vaatii tutorilta mm.

Pitkajanteisyytta
Positiivisuutta
Huumorintajua
Kannustamisen taitoa
Erilaisuuden hyvaksymista
Joustavuutta

Peraksiantamattomuutta
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Halua olla mukana kehittamassa koulun toimintaa




Kaytannon toteutus

» Kuuntele kollegoiden toiveita, ideoita, ennakkoluuloja jne. herkalla korvalla

» Madalla tutorina kollegoille kynnysta oppia uutta ja ottaa uusia
opetusmenetelmia kayttoon mahdollisimman alhaiseksi. Pienin askelin paasee
usein paremmin eteenpain!

» Huomioi tyoyhteisosi kaikki yksilot, myos ne jotka eivat heti omatoimisesti
lahde yhteistyohon mukaan

» Tiedottamiseen kannattaa panostaa ja sita pitaa jatkaa lapi lukuvuoden.
Yksittaiset infot lukuvuoden alussa eivat riita.

» Jotta kaikki tyoyhteison jasenet tavoitetaan, kannattaa laatia lukuvuoden
suunnitteluvaiheessa jo aikataulu, johon varattuna jokaista varten oma aika.

» Hyodynna valituntien kahvihetket ja muut tilanteet, joissa huomaat etta
tutor-toimintaa olisi hyva tarjota ja sille olisi kysyntaa.




