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Arviointi ja kehittdminen

Arviointi ja kehittdaminen

Koulun kehittdminen on sidoksissa arvioinnin tuloksiin. Arviointi on jarjestelmallista. Hyva tulos pyritaan
pitdmaan hyvana ja kehittdmiskohteet huomioidaan toimintasuunnitelmassa.

Lukuvuonna 2026-2027 luomme arviointisuunnitelmaa.

Seudullinen arviointi

Seudullinen arviointi

Seudullinen arviointi

Paijat-Hameen maakuntahallinto jarjestaa joka toinen vuosi maakunnallisen Esi- ja perusopetuksen arvioinnin.
Arviointitydryhma analysoi tulokset ja esittaa sivistyslautakunnalle kaksi seuranta-/arviointikohdetta seuraavalle
lukuvuodelle. Toinen kohde suuntautuu havaittuun ongelmaan, toinen hyvin toimivan asian seurantaan.

Tulosten kasittely koulussa

*tulosten kasittelyn vastuu on rehtorilla. Rehtori kasittelee tulokset yhdessa luokanopettajan/luokanopettajien
kanssa

*opettaja/opettajat suunnittelevat, miten tulokset kasitelldan oppilaiden kanssa

* huoltajia tiedotetaan tuloksista wilman valityksella

* muu julkaiseminen on koulun harkinnassa

* koulu toteaa hyvat asiat ja heikkoudet, joiden parantamiseksi tehdaan toimintasuunnitelma

Hyvinvointiprofiili ja KIVa-koulu ovat arviointeja, joihin osallistumme. Molemmat ovat valtakunnallisia.

Lautakuntatason arviointi

Lautakuntatason arviointi

Sivistysvaliokunnan asettamat tavoitteet:

--tavoitteet vahvistetaan syyslukukauden aikana

Koulun itsearviointi

Koulun itsearviointi

Koulun itsearviointi tarkoittaa koulujen arviointia omista vahvuuksistaan ja kehittdmistarpeistaan. Tarkeaa tietoa
saamme ulkopuolisen tahon arvioinneista (esim. Maakunnallinen arviointi, Hyvinvointiprofiili), Laatuarvioinnista
seka huoltajilta ja oppilailta kyselyina tai muuna keskusteluna.

Kopio: Annika Kaila 3/11


https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/vkl2/arviointi#top
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/vkl2/arviointi/kut#top
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/vkl2/arviointi/la#top
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/vkl2/arviointi/ki#top

Arviointi ja kehittaminen Tulostettu: 26.8.2026

Koulu jarjestaa huhtikuun aikana arviointipdivan ns. CAF-menetelmaa soveltaen. Rehtori nimeda ryhman, johon
kuuluu edustajia opettajista, oppilaista, huoltajista sekd mahdollisesti muusta koulun henkilékunnasta. Ryhma
kokoontuu huhtikuussa yhden tyépaivan ajaksi vastaamaan perusopetuksen valtakunnallisten laatukriteereista
seka lukioiden maakunnallisista laatukriteereista johdettuihin kysymyksiin. Koulun laatuedustaja organisoi
paivan, kokoaa tulokset ja toimittaa ne sivistystoimen arviointitydtyhmalle.

Nama koulukohtaiset arvioinnin tulokset yhdessa ja erikseen muodostavat kehittamiskohteet koulun
itsearviointiin. Laatuarvioinnissa 2023 saimme hyvan tuloksen. Kehittamiskohteeksi kuluvalle lukuvuodelle
valittiin hyvinvointituntien kayttéon otto ja uusien kdytanteiden tekeminen uuden henkilékunnan
kokoonpanon kanssa

Rehtori suorittaa vuosittain saannollista opetuksen seuraamista saadakseen lisatietoa koulun opetus- ja
kasvatustydn sujumisesta seuraavasti koulun opettajamaaran mukaan:

e 2-3 opettajaa, 2 seurantakertaa
e 4-9 opettajaa, 4 seurantakertaa
e 10-15 opettajaa, 6 seurantakertaa
¢ yli 15 opettajaa, 8 seurantakertaa

Koska rehtori on my6ds luokanopettaja ja han tydskentelee yhdessa luokanopettajan kanssa
samanaikaisopetuksessa jolloin tuntien seuraaminen tapahtuu luontevasti naiden tuntien aikana.

Kehityskeskustelut

Rehtori kdy kehittamiskeskustelut alaistensa kanssa lukuvuoden aikana esimerkiksi opetussuunnitelman
pohjalta. Henkilostdon on taytettava lomake etukateen ja sita kasitelldaan kehityskeskustelussa. Keskustelut ovat
luottamuksellisia, mutta niissa esiin tulleet koulun kehittamisideat voidaan pyytaa kayttoon.

Viikkopalaverit

Koko koulun henkildstdpalaveri on tiistaisin. Palaverissa suunnitellaan tulevaa ja suunnittelun lahtékohtana ovat
koulun arvot. Arvojen tulisi nakya koulun jokaisena arkipdivana. Arvot valittyvat opetuksen tavoitteisiin ja
sisaltodihin ja niiden pitdisi olla pohjana pedagogisissa ratkaisuissa jokapaivaisessa toiminnassa.

Viikkopalaverit toimivat myds toiminnan arvioinnin tukena. Palavereissa palataan usein onnistumisiin seka
haasteisiin ja pyritaan yha parempaan toimintaan.

Opettajan itsearviointi

Opettaja arvioi omaa tyotaan edella esitettyjen vuosittaisten kyselytulosten pohjalta. Opettajat tekevat vahintaan
kerran lukuvuodessa oppilaille kyselyn, joka mainitaan lukuvuoden toimintakertomuksessa. Oppilaiden ja
opettajan vuorovaikutus on avointa, joten opettaja saa paivittain palautetta oppimiseen vaikuttavista tekijoista ja
onnistumisesta.

Koulu laatii syyskuussa toimintasuunnitelman Pedanettiin. Siind asetetut tavoitteet ja arviointikohteet nousevat
sivistystoimen kehittdmissuunnitelman vuosittaisesta toimenpideosasta seka koulun oman arviointipaivan
tuloksista.

Koulu laatii touko-kesdkuussa edellisen lukuvuoden toimintakertomuksen Pedanettiin.
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Koulun omina kehittamiskohteina ovat:
- koko koulun yhteiséllisyyden lisaaminen
- saanndllinen yhteistoiminnallinen tyoskentely kuukausittain

Arviointikeskustelut

Arviointikeskustelut

Uuden opetussuunnitelman myd6ta arviointikeskustelut kdydaan jokaisella luokka-asteella opetussuunnitelman
madritteleman aikataulun mukaisesti (huoltaja-opettaja-oppilas).

https://peda.net/orimattila/peruskoulut/opetussuunnitelma/ol3/600joap/l6oojoapo

Oppimisen arviointi

Arvioinin aikataulu

https://peda.net/orimattila/peruskoulut/opetussuunnitelma/ol3/600joap

Oppimisen arviointi

Kaikille oppilaille jaetaan todistukset samana paivana. Oppilaat toimittavat todistukset huoltajan
allekirjoitettavaksi ja palauttavat ne opettajalle seuraavana koulupdivana, jonka jalkeen ne annetaan takaisin
oppilaalle.

VALITODISTUS

e on osana jatkuvaa arviointia
¢ arviointi koskee koko syyslukukautta
e arvioidaan kaikki opetetut oppiaineet
e annetaan 2. luokalta lahtien

LUKUVUOSITODISTUS

¢ arvioidaan koko lukuvuotta, kyseessa ei ole siis kevattodistus
¢ arviointia ohjaavat OPS ja HOJKS

e arvioidaan kaikki opetetut oppiaineet

e annetaan 1. luokalta lahtien

Mikali oppilaan arvosana on laskemassa kahdella numerolla, opettajan tulee olla henkilékohtaisesti (esim.
puhelimitse) yhteydessa oppilaan huoltajaan ennen todistuksen luovuttamista.
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Mikali oppilas on vaarassa saada hylatyn (4) arvosanan, huoltajiin on oltava yhteydessa hyvissa ajoin ja
jarjestettava oppilaan tarvitsema tuki.

Oppimisen arviointi on kuvattu Orimattilan kaupungin opetussuunnitelmassa:
Opetussuunnitelma, luku 6

Kayttaytymisen arviointi

Kayttaytymisen arviointikriteerit
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Tavoitteet kayttaytymiselle

Kayttaytymisen arvioinnin kriteerit padivitettiin yhdessa oppilaiden, huoltajien ja opetushenkiléstén kanssa tammi-maaliskuussa 2017.
Alkuopetuksessa kaytetaan asteikkoa: erinomainen, hyva, kohtalainen,heikko. Kolmannesta luokasta eteenpdin kaytetaan
numeroarvostelua.

Tavoitteet kayttaytymiselle

Tavoitteet oppilaan kayttaytymiselle

+Oppilas osaa ottaa muut huomioon ja tuntee velvollisuutensa yhteison jasenena

*Han kantaa vastuunsa ymparistosta

*Han toimii rehellisesti ja luotettavasti ja pystyy ajattelemaan itsendisesti.

*Han noudattaa saantoja, ohjeita ja hyvia tapoja kielenkdytossa, pukeutumisessa, ruokailussa ja yleisesti.
*Han toimii myonteisesti, aktiivisesti ja yhteistydkykyisesti seka auttaa ja kannustaa muita.

1.-2.1k
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Kayttaytymisen arvioinnin kriteerit 1-2.-luokilla on jaettu seuraaviin osa-alueisiin:

1. Kouluyhteisé ja -ympdristé
2. Tyén arvostus

3. Sddnnét, tyérauha

4. Kdytostavat

5. Rangaistukset

6. Kiusaaminen

Erinomainen
OPPILAS

1. Toimii erimerkillisesti kouluyhteiséssa ja -ymparistossa.

2. Hoitaa tydnsa ja tehtavansa erinomaisesti.

3. Noudattaa yhteisia sdantéja ja sopimuksia erinomaisesti.

4. 0n kaikessa toiminnassaan kohtelias, ystavallinen ja avulias.
5. Ei ole saanut rangaistuksia.

6. Pyrkii vaikuttamaan myodnteisesti ryhman ilmapiiriin ja innostaa tovereitaan myonteiseen kayttaytymiseen.

Hyva
OPPILAS

1. Asennoituu kouluyhteisddn ja -ympéaristd6n myonteisesti.

2. Hoitaa koulutyénsa yleensa hyvin seka huolehtii tehtavistaan ja vélineistaan.
3. Noudattaa yhteisia sdantéja sopimuksia hyvin.

4. Kayttaytyy asiallisesti.

5. Ei ole saanut rangaistuksia.

6. Ei kiusaa tovereitaan eika kayta vakivaltaa toisia kohtaan.

Kohtalainen
OPPILAS

1. Asennoituu kouluyhteisd6n ja -ymparistoon joskus valinpitdmattomasti.
2.]attaa usein tehtavat ja tyot tekematta.

3. Asennoituu vélinpitamattémasti yhteisid sdantoéja ja sopimuksia kohtaan.
4. On toisinaan epdkohtelias.

5. 0On saanut lisdohjeistuksia tai joitakin rangaistuksia.

6. Osallistuu satununnaisesti kiusaamiseen.

Heikko
OPPILAS

1. Asennoituu kouluyhteisd6n ja -ymparistoon kielteisesti.
2.)attaa tehtavat kesken tai ne ovat kokonaan tekematta.
3. Ei noudata yhteisia sadntoja ja sopimuksia.

4. 0On jatkuvasti epakohtelias ja/ tai vahingoittaa muita.

5. On saanut rangaistuksia.

6. Osallistuu toistuvasti kiusaamisen.

3.-6.1k
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Kayttaytymisen arvioinnin kriteerit 3.- 6.-luokilla on jaettu seuraaviin osa-alueisiin:

1. Kouluyhteiso ja -ymparisto
2. Tyon arvostus

3.Saannot, tydrauha

4. Kaytostavat

5. Rangaistukset

6. Kiusaaminen

Arvosana 10, erinomainen
Oppilas

1. Toimii oma-aloitteisesti esimerkkina kouluyhteiséssa.
2. Arvostaa esimerkillisesti omaa ja toistensa tyota.

3. Pitaa aktiivisesti ylla tyérauhaa.

4. Kayttaytyy kaikkia kohtaan kohteliaasti.

5. Ei ole saanut rangaistuksia.

6. Toimii aktiivisesti koulukiusaamista vastaan.

Arvosana 9, kiitettava
Oppilas

1. Toimii esimerkillisesti kouluyhteisdssa.

2. Arvostaa omaa ja toistensa tyota.

3.Yllapitaa tyérauhaa, noudattaa yhteisia saantoja.
4. Kayttaytyy kohteliaasti.

5. Ei ole saanut rangaistuksia.

6. Pyrkii estamaan koulukiusaamista.

Arvosana 8, hyva
Oppilas

1. Suhtautuu kouluyhteisddn ja -ymparist6on myodnteisesti.
2. Osaa arvostaa omaa ja toisen tyota.

3. Noudattaa yhteisia saantéja, antaa toisille tyérauhan.

4. Kayttaytyy yleensa hyvin, on huomautuksin ojennettavissa.
5. Ei ole saanut rangaistuksia.

6. Ei osallistu koulukiusaamiseen.

Arvosana 7, tyydyttava
Oppilas

1. Suhtautuu kouluyhteisd6n ja -ymparist6on joskus valinpitdmattémasti.
2. Suhtautuu joskus omaan ja toisten tyohon valinpitdmattémasti.

3. Noudattaa yleensa saantoja. Hairitsee joskus toisten tydskentelya.

4. Kielenkaytossa ja muussa kayttaytymisessa on huomauttamista.

5. On saanut joitakin rangaistuksia tai lisdohjausta kayttaytymiseen.

6. On voinut osallistua yksittdiseen kiusaustapaukseen.

Arvosana 6, kohtalainen
Oppilas

1. Suhtautuu koulunyhteisé6n ja -ymparistdon enimmakseen kielteisesti.

2. Laiminlyd usein tehtaviaan, suhtautuu yhteiseen omaisuuteen toistuvasti valinpitdmattomasti.
3. Rikkoo koulun jarjestyssaantoja. Hairitsee usein toisten tydskentelya.

4. Vaatii usein huomauttamista huonosta kielenkdytosta ja kayttaytymisesta.

5. On saanut useita rangaistuksia tai rangaistuksen vakivaltaisesta kayttaytymisesta.

6. Osallistuu toistuvasti kiusaamiseen
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Arvosana 5, valttava
Oppilas

1. Osoittaa suurta valinpitamattomyytta koulunkayntia, kouluyhteisda ja sen jasenia kohtaan.
2. Laiminly6 jatkuvasti tehtaviaan.

3. Rikkoo koulun saantoja jatkuvasti ja tietoisesti.

4. Halveksii ymparistoa.

5. Syyllistyy jatkuvasti rangaistaviin rikkomuksiin.

6. Osallistuu toistuvasti ja aktiivisesti kiusaamiseen.
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