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Valmistautuminen: 

Osallistujat: Anne Seppänen, Heidi 
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Aikataulu: 26.4.

Vertaisarviointi: 

Tulosten tiedottaminen: 



Arviointialue 1: henkilöstö, pisteet 4 

VAHVUUDET

-halukkaat ovat päässeet 
koulutuksiin

-pienessä työyhteisössä 
jaetaan huolet, 

kannattelemme toisiamme

KEHITTÄMISKOHTEET

-tulevan vuoden resurssit 
huolettavat



Arviointialue 2: arviointi, pisteet 3

VAHVUUDET

-erilaisia kyselyitä, joihin 
oppilailla ja huoltajilla on ollut 

mahdollisuus vastata
-tartutaan epäkohtiin ja 

mietitään ratkaisuja

KEHITTÄMISKOHTEET

-miten vanhempia saisi 
osallistumaan  

rakentavaan arviointiin 
ja koulun 

kehittämiseen



Arviointialue 3: ops, pisteet 2
VAHVUUDET

-edelleen herättää paljon 
keskustelua

KEHITTÄMISKOHTEET

-kaikille perehdytys opsiin



Arviointialue 4: opetus, pisteet 3

VAHVUUDET

-oppilaiden yksilöllisyys 
huomioidaan hyvin

KEHITTÄMISKOHTEET

-miten toteutumista 
seurataan



Arviointialue 5: oppimisen ja kasvun 
tuki, pisteet 3

VAHVUUDET

-paljon kirjattua aineistoa

KEHITTÄMISKOHTEET

-riittävät resurssit
-opettajille riittävät 

valmiudet erityiseen tukeen 
ja asiakirjojen laatimiseen



Arviointialue 6: osallisuus ja 
vaikuttaminen, pisteet 4

VAHVUUDET

-oppilaat kokevat, että heitä 
kuunnellaan

KEHITTÄMISKOHTEET

-kirjauksen puute
-lisää kummitoimintaa



Arviointialue 7: kodin ja koulun 
yhteistyö, pisteet 4

VAHVUUDET

-kodin ja koulun yhteistyötä 
on paljon

KEHITTÄMISKOHTEET

-



Arviointialue 8:oppimisympäristö, 
pisteet: fyysinen ympäristö 4, TVT 2

VAHVUUDET

-positiivinen 
oppimisympäristö läpi vuoden

KEHITTÄMISKOHTEET

-laitteet ja netti kuntoon!



Arviointialue 9: oppimisympäristön 
turvallisuus, pisteet 4

VAHVUUDET

-henkilökunta puuttuu 
epäkohtiin aktiivisesti

KEHITTÄMISKOHTEET

-sisäänpoistumisharjoitus



Arviointialue 10: johtaminen, pisteet 4

VAHVUUDET

-tiedottaminen whats app
ryhmässä toiminut

KEHITTÄMISKOHTEET

-



LUKUVUODELLE 20xx 
keskeiset kehittämistavoitteet ovat

• Tavoite 1: TUVU • Tavoite 2: uudet rutiinit 
uuden henkilökunnan 
kanssa



Kehittämistoimenpiteet

Tavoitteet Toimenpiteet Ajankohta, määräaika Vastuuhenkilö
t

1: TUVU Ohjelman käyttöönotto Lukuvuoden alusta 
loppuun

opettajat

2: uusi henkilökunta Uusien käytänteiden 
tekeminen

Lukuvuoden alusta 
loppuun

Koko 
henkilö-
kunta



Toisen koulun opettajan havainnot CAF-päivän
itsearvioinnin toteutuksesta (vertaisarviointi)

1. Arviointiryhmällä selkeä on käsitys 
miksi itsearviointi tehdään ja mikä on 
itsearvioinnin tavoite.

2. Arviointiryhmässä on edustettuna 
kaikki koulun ammattiryhmät. 

3. Itsearvioinnissa hyödynnetään 
asiakirjoja ja tietoa. (Arviointi pohjautui vain 
materiaaleista saatuun tietoon) 

4. Arviointitilaisuudessa kaikki osapuolet 
saavat ilmaista näkemyksensä.

5. Koulu seuraa itsearvioinnissa 
sovittujen kehittämistoimenpiteiden 
edistymistä.

Havainnoijan arviot: 


