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Arviointi ja kehittdminen
Arviointi ja kehittaminen

1. Oppimisen arviointi, arviointiaikataulu linkki
(OPS-luku 6)

2. Kaupunkikohtainen arviointi ja kehittdminen

A: Seudullinen arviointi (arviointisuunnitelmasta)

Paijat-Hameen maakuntahallinto jarjestaa joka toinen vuosi maakunnallisen Esi- ja perusopetuksen arvioinnin.
Arviointitydryhma analysoi tulokset ja esittaa sivistyslautakunnalle kaksi seuranta-/arviointikohdetta seuraavalle

lukuvuodelle. Toinen kohde suuntautuu havaittuun ongelmaan, toinen hyvin toimivan asian seurantaan.

B: Lautakuntatason arviointi

Lautakunta asettaa vuosittain ryhman, joka arvioi opetuspalveluita perusopetuksen valtakunnallisten

laatukriteereiden seka lukioiden maakunnallisten laatukriteereiden "Koulutuksen jarjestdja” - osioiden pohjalta

laadittujen kysymysten mukaisesti.

Arviointi toteutetaan ns. CAF-menetelmaa soveltaen arviointipadivana siten, etta ryhma kokoontuu huhtikuussa

yhden tydpaivan ajaksi vastaamaan edella esitettyjen kriteerien sisdltamiin kysymyksiin. Tulokset toimitetaan

sivistystoimen arviointitydtyhmalle.

Sivistystoimen arviointitydryhma kokoaa koulutuksen jarjestajan seka koulujen arviointitiedottoukokuussa.

Niiden pohjalta ryhma esittaa kesakuussa sivistyslautakunnalle mahdollisia seuraavan lukuvuoden painopiste-

tai resursointikohteita.

Sivistystoimenjohtaja vierailee vuosittain kouluilla tutustumassa henkil6st66n, heidan tydhoénsa seka koulun

olosuhteisiin ja keskustelemassa ajankohtaisista aiheista.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan:

1. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:
e Lasten ja nuorten hyvinvointi
e Palveluverkko
¢ Henkildston hyvinvointi

2. Koulukohtaiset lukuvuoden kehittamiskohteet

¢ 1. Yhteisten toimintasaantdjen ja tydskentelytapojen tarkentaminen
e 2. Koulun sisaiseen ja ulkoiseen viestintdan huomion kiinnittdaminen
¢ 3. Lukemiseen innostaminen

3. Koulun toiminnan vuosittainen arviointi
e Laatuarviointipaiva
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https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/tkl2/arviointi#top
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Koulun tason arviointi (arviointisuunnitelmasta)

Koulu jarjestaa huhtikuun aikana arviointipdivan ns. CAF-menetelmaa soveltaen. Rehtori nimeda ryhman, johon
kuuluu edustajia opettajista, oppilaista, huoltajista seka mahdollisesti muusta koulun henkildkunnasta. Ryhma
kokoontuu huhtikuussa yhden tyépaivan ajaksi vastaamaan perusopetuksen valtakunnallisten laatukriteereista
seka lukioiden maakunnallisista laatukriteereista johdettuihin kysymyksiin. Koulun laatuedustaja organisoi
paivan, kokoaa tulokset ja toimittaa ne sivistystoimen arviointityétyhmalle.

Koulu laatii elokuun loppuun mennessa toimintasuunnitelman. Siind asetetut tavoitteet ja arviointikohteet
nousevat sivistystoimen kehittdmissuunnitelman vuosittaisesta toimenpideosasta seka koulun oman
arviointipdivan tuloksista.

Koulu laatii elokuun loppuun mennessa edellisen lukuvuoden toimintakertomuksen, jonka se toimittaa
sivistyslautakunnalle.

Rehtori kay kehityskeskustelut alaistensa kanssa lukuvuoden aikana esimerkiksi opetussuunnitelman pohjalta.

Rehtori suorittaa vuosittain saanndllista opetuksen seuraamista saadakseen lisatietoa koulun opetus- ja
kasvatustyon sujumisesta seuraavasti koulun opettajamaaran mukaan:

e 2-3 opettajaa, 2 seurantakertaa
e 4-9 opettajaa, 4 seurantakertaa
¢ 10-15 opettajaa, 6 seurantakertaa
e yli 15 opettajaa, 8 seurantakertaa

Seurannat raportoidaan toimintakertomuksessa.
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