
POISSAOLOANOMUS Tönnön koulu

Oppilaan huoltaja täyttää:
Oppilas:

Luokka:

Anottu loma-aika:

Perustelut:

Allekirjoitus: Puhelin:

Oppilaan oma opettaja täyttää:
□ Myönnän enintään viiden päivän vapautuksen anottuna.
□ En myönnä vapautusta anottuna. Perustelu:

□ Puollan yli viiden päivän vapautusta.
□ En puolla yli viiden päivän vapautusta. Perustelu:

Allekirjoitus:

Koulun rehtori täyttää:
□ Myönnän vapautuksen anottuna.
□ En myönnä vapautusta anottuna. Perustelu:

Allekirjoitus:

Perusopetuslaki 35§: Oppilaan on osallistuttava opetukseen, jollei hänelle ole erityisestä syystä tilapäisesti 
myönnetty vapautusta.

Orimattilan kaupungin sivistystoimen johtosääntö: Opettaja voi anomuksesta myöntää enintään viiden päivän 
vapautuksen koulutyöstä. Koulun rehtori voi harkintansa mukaan myöntää pidemmät vapautukset.

Perusopetuslaki 26§: Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava, että oppivelvollisuus tulee suoritettua.

Huoltaja voi anoa tällä lomakkeella vapautusta koulutyöstä lomamatkan tms. erityisen syyn takia. Anomus 
toimitetaan oppilaan omalle opettajalle, joka päättää lyhyestä vapautuksesta tai antaa suosituksensa pidempää 
vapautusta varten. Anomus tulee toimittaa vähintää 3vrk etukäteen. Päätöksistä ei ole valitusoikeutta (POL 42§)

Peruskoululaisella on lukuvuodessa korkeintaan 190 koulupäivää, joten varsinaista loma-aikaa on varsin runsaasti. 
Tästä syystä lomamatkat toivotaan ajoitettavan koululaisten loma-aikoihin, jotta koulutyö ei häiriintyisi. Huoltaja 
vastaa erikseen myönnetyn vapautuksen aikana annettujen tehtävien itsenäisestä suorittamisesta. Oppilas vastaa 
tekemättä jääneiden kokeiden suorittamisesta sopimalla niistä opettajien kanssa.
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