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1. JOHDANTO

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekd syrjinnan kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen lain
edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsdadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sitd, etta tyttoja ja poikia kohdellaan tasapuolisesti
ja syrjimattomasti koulupaivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on
tyokalu, joka ennaltaehkaisee edelld mainitun kaltaista syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista koulun
arjessa. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista. Yhtena tavoitteena on segregaation
vahentyminen, niin etta tulevaisuudessa naiset ja miehet jakautuisivat eri tehtdvatasoille ja eri ammatteihin nykyista
tasaisemmin kykyjensa ja taipumustensa eivatka sukupuolensa mukaan.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos
edellytysten luomisesta viihtyisdan, turvallisen ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Tavoitteena on
vhdenvertaisuuteen pyrkiva, yhteistyokykyinen seka tasa-arvoinen tydymparisto.

Koulun toiminnan yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittamisalueita ovat

e syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

e toiminnan ja kaytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteutuminen

e osallisuuden lisddaminen.

Koulun toiminnallisen tasa-arvon kehittdmisen keskeisia kysymyksia ovat

e Millainen on tasa-arvoinen koulu?

e Mitka asiat estdvat tasa-arvon toteutumisen?

e Miten edistda tasa-arvon toteutumista?

e Miten koulussa puututaan seksuaaliseen hairintdan?

Taman yhdenvertaisuussuunnitelman apumateriaaleina on kaytetty seuraavia lahteita:

Oppia kaikille! -yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille (SM 2013)

Tasa-arvotyo on taitolaji, opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa, OPH (2015)
Laki naisen ja miehen valisesta tasa-arvosta 30.12.2014

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014

2. YHDENVERTAISUUTEEN LIITTYVIA KASITTEITA

Yhdenvertaisuus on perusoikeus, joka viittaa samanarvoisuuteen kaikilla ihmisryhmilla. Vakiintunut kaytanté on
kayttaa yhdenvertaisuuden kasitetta eri ihmisryhmien valilla, ja tasa-arvon kasitetta eri sukupuolista tai sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellosta ja syrjinndn ennaltaehkaisysta puhuttaessa.
Yhdenvertaisuuslain mukaisesti ketdan ei saa syrjid ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyva syyn perusteella.

Muodollinen yhdenvertaisuus toteutuu, kun samanlaisessa tapauksessa ihmisid kohdellaan samalla tavoin.
Samanlainen kohtelu ei aina kuitenkaan takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, sillda ihmisten lahtokohdat ja
mahdollisuudet ovat erilaiset. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu, kun poiketaan samanlaisesta kohtelusta, ja
tuetaan heikommassa asemassa olevia henkil6ita yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Vilitén syrjintd on henkilon epasuotuisampaa kohtelua muihin samassa tilanteessa oleviin verrattuna.



Vilillinen syrjintd tarkoittaa ndennaisesti puolueettomia saadoksia ja maarayksia, jotka asettavat henkilon erityisen
epdedulliseen asemaan muihin verrattuna. Valillistd syrjintdaa saattaa esiintyda esimerkiksi koulutuksen tai
palvelukokonaisuuden eri vaiheissa, jolloin sen tunnistaminen on vaikeaa ja sen vaikutukset nakyvat vasta
lopputuloksissa.

Positiivinen erityskohtelu tarkoittaa jonkin tietyn syrjinnalle alttiin ryhman olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita,
jotka tahtdavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen, eivatkd muodostu toisia syrjiviksi.

Moniperusteista syrjintdd tapahtuu, kun samat henkil6t tai henkiloryhmat tulevat syrjityiksi usean syrjintdperusteen
vuoksi samanaikaisesti tai eri tilanteissa. Sukupuoli ja ikd ovat muita useammin moniperusteisen syrjinnan yhtena
osatekijana. Lisdksi on tilanteita, joissa syrjinndn vaarassa olevaan ryhméaan kuuluvan ldheinen voi joutua syrjinnan
kohteeksi, jolloin kyseessa on Iéheissyrjintd.

Myds ohjeen tai kaskyn antaminen syrjivdaan toimintaan ovat kiellettya syrjintaa.

Héirintd on henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista ja tosiasiallista loukkaamista niin,
etta siita syntyy uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

3. SEKSUAALINEN HAIRINTA

Seksuaalinen hairintd on ei-toivottua kaytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella hairinnalla
luodaan usein uhkaava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Sillda on yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta hairinnan ei
tarvitse aina olla ilkedmielistd. Vakavimmillaan hairintd voi muuttua seksuaaliseksi vdkivallaksi ja rikokseksi.
Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

¢ vihjailevia eleita tai ilmeit3,

¢ harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja,

¢ vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset,

* pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sahkopostit,
o fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset,

¢ siihen voi liittyd my06s seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

4. VIITTAUKSET LAINSAADANTOON YHDENVERTAISUUTEEN JA TASA-ARVOON LIITTYEN
4.1. Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

18§
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa.

68§
Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhdenvertaisuuslaki#a1325-2014
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhdenvertaisuuslaki#a1325-2014

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistdmistoimenpiteista.

4.2. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen lisdys (1329/2014) 5a§

1§(30.12.2014/1329)

Lain tarkoitus
Taman lain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa

seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

5§ (30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on
huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista.
Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)

4.3. Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa
Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa
henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;
3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.
Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hdirinndan ehkadisemiseen ja

poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.

5. TOIMINTA SYRJINTA- JA HAIRINTATAPAUKSISSA

5.1. Hairinnan ehkaiseminen
Hairintaa pyritdan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20miehen%20ja%20naisen%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20miehen%20ja%20naisen%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20miehen%20ja%20naisen%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329

e Jokaisessa luokassa keskustellaan hairintaan liittyvista asioista

asennekasvatuksella pyritdan vaikuttamaan asenteisiin ennalta

kiinnitetdan huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.

Koululla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkedt toimintaohjeet esim. KIVA — koulutoiminnan mukaisesti
koulu on tiedottanut toimintamalleistaan riittavasti hdirintadan puuttumiseksi

5.2. Hairintadn puuttuminen

e Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilokuntaan kuuluva), joka on
ensimmaisena tilanteessa mukana.

o Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku.

e Kirjataan tapahtumat

e Jarjestetdadn osapuolien kuuleminen ja sovitaan, ettd hairintd loppuu ja tehdadan selvaksi, mitd tapahtuu
jatkossa, jos sopimus ei pida

e Sovitaan seurannasta

e lImoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun oppilashuoltohenkildstolle, koulukuraattorille
jne.

e Suoritetaan mahdolliset kurinpitotoimet

e Oppilashuolto huolehtii, ettd seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessa on laajempi ilmio
paatetdan yhteisista toimintatavoista.

e Seurataan, toistuuko tilanne

e Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittdmaan tilannetta ja pohtimaan,
mita tehddan seuraavaksi.

e Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myos lastensuojelun ja poliisin tarve.

6. KOULUN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOTILANTEEN KARTOITUS

Kartoituksessa selvitetdan oppilaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilannetta. Kartoituksessa voidaan kysya
esimerkiksi koulun vuorovaikutus- ja toimintakulttuurista, koulun ilmapiirista, opetuksesta, opinto-ohjauksesta,
oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella tapahtuvasta hairinnasta, toiveista ja kehittamisideoista
tasa-arvon edistamiseksi seka jatkossa kysymyksida aikaisempien tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-arvokysymyksia on hyvda myds kasitelld oppitunnilla tai
teemapadivan puitteissa.

Koulussa tehdyn kartoituksen perusteella sovitaan kehittamiskohteet ja mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ne kirjataan koulun lukuvuosisuunnitelmaan.

Kouluilla tulee olla ajan tasalla oleva suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

Tonnon koulussa on tehty kartoitus (12.12.-16.12.2016)

Yhdenvertaisuustilanteen kartoitus on tehty seuraavilla tavoilla.
o oppilaskysely (kts. liite 3)
e henkilokuntakyselyt (kts. liite 4)

e opetuksen laadunarviointimenetelmat

7. VALITUT TOIMENPITEET YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

e Kartoituksen perusteella koulu on oppilaiden mielesta turvallinen paikka. Lasten keskuudessa on voimassa
perinteiset sukupuoliroolit. He kohtelevat toisiaan riippuen siitd onko kyseessa tytto tai poika.



Toiminta tavoite hyvat kdytdnnot seuranta ja arviointi

e Oppitunteja e tietoisuuden e yhdenvertaisuuden e kartoituksen
yhdenvertaisuudesta lisddminen huomioiminen tulokset
yhdenvertaisuudesta arkipaivan

tilanteissa

8. TIEDOTTAMINEN

Yhdenvertaisuussuunnitelma liitetdan koulun toimintasuunnitelmaan. Suunnitelmasta tiedotetaan huoltajille
Wilmassa ja Pedanetissd. Yhdenvertaisuussuunnitelma kayddan oppilaiden kanssa ikdtasoon soveltuvin osin lapi
lukuvuoden aikana.

9. ARVIOINTIJA SEURANTA

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan koulukohtaisesti lukuvuoden arviointipdivassa.

YHDENVERTAISUUSKYSELY (Oppilaat) LITE 1

Taman kyselyn tarkoituksena on selvittad, onko koulussasi syrjintda jossakin muodossa. Kyselyyn vastaaminen kestaa
n. 10-15 minuuttia. Vastaat nimettdmana, kukaan ei siis voi yhdistaa vastauksiasi juuri sinuun. Kiitos vastauksistal

1. Sukupuolesi?
T Tyttd

T Poika

" En halua kertoa

2. Kohtelevatko oppilaat tyttéja ja poikia samalla tavalla?

T Kylla

" Ei

3. Suhtaudutko itse samalla tavalla tyttdihin ja poikiin?

T Kylla

T En

4. Onko sinulla kavereita seka tytoista etta pojista koulussa?
" Kylla

" Ei

5. Tuletko mielellasi kouluun?

.

T Kylla

T En



6. Jos vastasit edelliseen en, kertoisitko miksi kouluun tuleminen on epamieluisaa.

7. Onko kouluun turvallista tulla sinun mielestasi?
T Kylla

C Ei

8. Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei, kertoisitko, miksi kouluun ei ole turvallista tulla.

9. Onko koulussa jokin paikka, jossa tunnet olosi turvattomaksi tai paikka pelottaa sinua?
" Kylla

" Ei

10. Jos vastasit edelliseen kyll&, kertoisitko mik& se paikka on, koet olosi turvattomaksi tai paikka pelottaa sinua.

11. Miten tyttdjen ja poikien valiseen ystavyyteen suhtaudutaan koulussa?
" Tyttojen ja poikien ystavyytta pidetaan ihan normaalina asiana.

" Tyttdjen ja poikien ystévyytta pidetdan outona asiana.

12. Pystytko kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?
T Kylla

T En

13. Puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittdvan hyvin mielestasi?
T Kylla

T Ei

14. Onko sinun kohdallasi jokin kiusaamiseen liittyva asia jaanyt ratkaisematta tdna lukuvuonna?
T Kylla

T Ei



15. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, kertoisitko millainen kiusaamiseen liittyva asia on kohdallasi

selvittdmatta (ala mainitse henkildiden nimia). —ilJ id

16. Millainen on mielestasi koulu, jossa toteutuu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo?'—"l—l :

TAI
16. Mitd sinun mielestéasi tarkoittaa, ettd koulussa kaikki ovat tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia?

17. Millaisia muutoksia toivoisit oppitunneille’?;"l—I

18. Millaisia muutoksia toivoisit valitunneille?

19. Millaisia muutoksia toivoisit koulumatkoille?l—
20. Oletko kuullut tai n&hnyt taméan lukuvuoden aikana koulussa asiattomia vitseja, ilmeita tai eleita?
T Kylla

T En

21. Oletko kuullut taméan lukuvuoden aikana koulussa asiatonta nimittelya?
T Kylla

" En

22. Jos vastasit edelliseen kyll4, voisitko kertoa, millaista nimittely on ollut..=



23. Oletko saanut joltakin oppilaalta koulussa tai koulumatkoilla asiattomia viesteja (tekstiviesti, Whatsapp,
Facebook, Kik, Messageme, Viber, Telegram tai jokin muu viestipalvelu)?
T Kylla

T En

24. Onko joku koulussa tai koulumatkoilla esittanyt vartaloosi kohdistuvia loukkaavia kommentteja?
T Kylla

C Ei

25. Jos vastasit edelliseen kylla, kertoisitko millaisia kommentit ovat olleet.—
26. Onko koulussa tai koulumatkoilla tapahtunut niin, ettd joku on koskettanut sinua, vaikka et olisi halunnut?
" Kylla

" Ei

27. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, kertoisitko millainen tilanne oli, kun joku kosketti sinua vaikka et

halunnut niin tehtavan. L= :

28. Onko koulussa tapahtunut jotain mika ei ole mielestasi soveliasta toimintaa (puheet, teot, kirjoitukset,
piirrokset tai jotain muuta vastaavaa)?

T Kylla

T Ei

29. Jos vastasit edelliseen kylla, kertoisitko, millaista sopimatonta toimintaa olet nahnyt tai kuullut?

30. Jos sinua jai askarruttamaan jokin asia, voit kysya tai kirjoittaa siité tahan.




YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN KOULUSSA / HENKILOKUNTA LITE 2

1. Eri tehtdvissa ja rooleissa on aikuisia ja lapsia sukupuolesta riippumatta, niin opetuksessa, jarjestetyssa
ohjelmassa kuin tauoillakin.

Kyl
C Ei

2. Koulussa etsitdan keinoja poikien oppimistulosten parantamiseksi.

© kylla
C E

3. Koulussa etsitdaan keinoja tyttéjen masentuneisuuden ennaltaehkdisemiseksi.

© kylla
C E

4, Koulun arkitilanteissa oppilaita tytot ja pojat jaetaan eri ryhmiin.

Kyl
© Ei

5. Ystavyyssuhteita voi vapaasti solmia tyttojen ja poikien valilla (tai miesten ja naisten valilla).

Kyl
C Ei

6. Vanhempien kanssa keskustellaan tasa-arvon edistamisestd, sukupuolistereotypioista ja sukupuolen
moninaisuudesta.

© kylla

C g

7. Koulun yhteisissad sddannoissa maaritetaan, miten sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta
tunnistetaan ja miten siihen puututaan.

© kylla



g
8. Koulun fyysinen ymparisto on tutkittu sukupuolindkdkulmasta ja todettu, ettd kaikissa koulun sisa- ja

ulkotiloissa oppilaiden on helppoa ja turvallista olla sukupuoleen katsomatta.

© kylls
i

9. Koulun lomakkeissa ja kyselyissa sukupuolia on enemman kuin kaksi.

Kylla
© Ei

10. Koulun lomakkeet huomioivat moninaisten perheiden erityispiirteet.

Kylla
C Ei

11. Koulun wc- ja suihkutiloissa on huolehdittu yksityisyyden suojasta.

Kylla

C Ei

12. Koulussa on myds sukupuolittamattomia wc-tiloja.

Kylla

C Ei

13. Oppilasta rohkaistaan myds perinteisesti sukupuolelleen epatyypillisiin koulutus- ja tyoura- valintoihin.

Kylla
CE

14. Opettajat edellyttavat samoja asioita oppilailta sukupuolesta riippumatta.

Kylla
C g

15. Oppimateriaalit valitaan ja laaditaan sukupuoli- ja tasa-arvotietoisesti. Varmistetaan, etta niissa esiintyy
sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta, tyttdja ja poikia eri tehtdvissa seka erilaisia perhemalleja.

Kyl
C Ei

16. Koulussa kasitellaan avoimesti sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvia asioita.

Kyl
C Ei

17. Opettajat toisinaan luokittelevat tytot tietynlaisiksi ja pojat tietynlaisiksi (tytot ahkeria ja hiljaisia, pojat
vilkkaita ja huolimattomia).

© kylla

C g

18. Opetuksella tuetaan yhdenvertaisesti kaikkien oppilaiden oppimista ja hyvinvointia (moni- puoliset
opetusmenetelmat, oppimisymparistot ja verkostot).

© kylla

C g



19. Koulumme on yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon pyrkiva oppilaitos. Meilla on ajanmukainen
suunnitelma tehtyna ja sen toteutumista arvioidaan.

N NIE

C g

YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN KOULUSSA / OPPILAAT LIITE 3
Vastaukset 73

1. Sukupuolesi?

. Tytto 36
® roika 36
. En halua kertoa 1

2. Kohtelevatko oppilaat tytt6ja ja poikia samalla tavalla?

@i 60

. En 13

3. Suhtaudutko itse samalla tavalla tytt6ihin ja poikiin?



@« 55

. Ei 18

9

4. Onko sinulla kavereita seka tytoista etta pojista koulussa?

® Kyl 55

. Ei 18

5. Tuletko mielelldsi kouluun?

® s 70

'.En 3

6. Onko kouluun turvallista tulla sinun mielestasi?

@« 69

.Ei 4

666

7. Onko koulussa jokin paikka, jossa tunnet olosi turvattomaksi tai paikka pelottaa sinua?



. Ei 68

O kylis 5

8. Miten tyttojen ja poikien valiseen ystavyyteen suhtaudutaan koulussa?

. Tyttojen ja poikien ystavyyttd pide 65

. Tyttojen ja poikien ystavyyttd pide 8

9. Pystytko kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?

® Kyl 71

.En 2

10. Puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittavan hyvin mielestasi?

@« 65

®: 8

11. Onko sinun kohdallasi jokin kiusaamiseen liittyva asia jaanyt ratkaisematta tana lukuvuonna?



. Ei 71

@ kyii 2

12. Oletko kuullut tai nahnyt taman lukuvuoden aikana koulussa asiattomia vitseja, ilmeita tai

eleita?
. En 52
& Kyllg 21

13. Oletko kuullut taman lukuvuoden aikana koulussa asiatonta nimittelya?

. En 57

O itz 16

14. Oletko saanut joltakin oppilaalta koulussa tai koulumatkoilla asiattomia viesteja (tekstiviesti,
Whatsapp, Facebook, Kik, Messageme, Viber, Telegram tai jo kin muu viestipalvelu)?

. En 65

O itz 8

15. Onko joku koulussa tai koulumatkoilla esittanyt vartaloosi kohdistuvia loukkaavia
kommentteja?



. Ei 70

® iz 3

16. Onko koulussa tai koulumatkoilla tapahtunut niin, etta joku on koskettanut sinua, vaikka et
olisi halunnut?

. Ei 70

® kyiis 3

17.0nko koulussa tapahtunut jotain mika ei ole mielestasi soveliasta toimintaa (puheet,
teot, kirjoitukset, piirrokset tai jotain muuta vastaavaa)?

. Ei 61

O kyiis 12

Millainen on mielestasi koulu, jossa toteutuu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo?
hyva

hyva

koulu,on mukava paikka oppia

hyvahan silloin on!

Sellainen missa on huvipuisto.

hyva ja mukava ja luulisin etta sielld ei ole KIUSAAJIA...

hyva

sellainen missa kaikkia kohdellaan yhtd hyvin,ja missa tehddan ryhma toita yhdessa



sellainen jossa on pienet luokat ja kaikkia kohdellaan yhta hyvin
ettd sielld saa tehdd mita vaan.

kiva koulu

koulu on kiva

kiva ja mukava

Hyva koulu

kiva

Hyva koulu.

hyva koulu.

sielld olisi kivaa

Missa kaikilla on saman verran kaikkea seka tytoilla etta pojilla.
Missa kaikilla on saman verran kaikkea seka tytdille etta pojille.
missd on saman verran kaikkea sekatytoilla ja pojilla

sellainen on kiva koulu

kiva

ei kiusata toisia

Normaali koulu.

kiva :D

Niilla on samat sadannot.

Se on hyva koulu, jossa ketdan ei iusata ja noudatetaan saantoja.
koulu jossa kaikki kohtelevat kaikkia samalla tavalla

sellainen ettta tyttdja ja poikia kohdellaan samanlailla ja tasa-arvoisesti

kiva koulu.

Millaisia muutoksia toivoisit oppitunneille?
saisi pelata

tyoskentely rauhaa

ettd jos joku huutaa se hiljenisi.

enemman liikuntaa ja vdhemman englantia
Etta saisi pelata puhelimella.

vahemman hopotysta ja huutelua...

ettd saisi piirtad enemman tunneilla
enemman tyo rauhaa

enemman yhteis tyota ja tyo rauhaa



ettd saa tehd mita vaa.

vahan lyhyempi

kaikkitunnit matikkaa

jos tunnilla jaisi sivu tekematta siita ei tulisi l[aksya

Kaikilla tunneilla saisi leikkia

olisi hiljaista

Etta saa tehda tehtavia lattialla.

en oikeastaan mitaan.

toivon etta annettaisiin parempi ty6 rauha

Enemman kasitoita.

Haluisin etta olisi rauhallista etta kaikki eivat huutaisivat ja meluaisivat.
Enemman kasitoita ja vahemman aikkaa

ettd oppilaat kuuntelisivat enemman opettajaa

toivoisin etta voisi olla liikuntaa joka tunti.

etta olisi hiljaista :0

sellaisia, joila saisi aina tai useammin tehda pain kanssa hommia.

etta luokka olisi hiljaa ja kukaan ei suuttuisi asioista! ettei muut keskeyta opettajaa etta paastaisiin tunnin
asioihin!

Saisi valita paritit itse

Toivoisin etta lukujarjestykseen tulisi enemman liikunta tunteja.

Millaisia muutoksia toivoisit valitunneille?
ettd, jos tulee riita se menisi ohi.
pidempial!ll Reilusti

Etta saisi pelata puhelimella.

enemman jarjestettyja leikkeja...

etta tulisi enemman keinuja

huvipuiston.

kaupunkisotaa

vahan pidemmat valitunnit

En mitad muutoksia

olisi enemman valineita

minad toivon etta valitunneilla ei kiusattaisi endan ketdaan

en mitaan.



Etta kaikki ottaisivat muut mukaan leikkimaan.

pitempi valitunti

leikkeja

ettd kiusauksia olisi vahemman

Etta sielld voisi menna taka pihalle.

toivoisin etta valitunnit olisi viela pidempia vaikka ne juuri vaihdettiin pidemmiksi
En minkaan laisia.

ettd kukaan ei hauku ja kaikki ottavat leikkiin mukaan!!

En tieda

Valitunnit voisivat olla lyhyimpia talvisin.

Valitunnilla minua otettaisi enemman mukaan leikkeihein

No, en oikein mitaan.

toivisin valitunneille etta kaikki otettaisiin leikkiin mukaan ja ketaan ei kiusattaisi tai jatettaisi yksin.
Ei muutoksia

Saisi olla puhelimella niinkuin jossain muissa kouluissa

En minkdanlaisia.

ei tarvi mtn

valitunneilla pitdisi la enemman keinuja minun mielesta

Ei muutoksia

en mitaan

Uusia telineita

voisi olla puhelimella

kaikki ottais mukaan pelaamaan jalkapalloa

En toivo muutoksia valitunneille.

Saisi kayttaa kannykkaa.

En oikeastaan mitdan

Jos haluaisi niin saisi jaada myos sisadn jos haluaisi©

luokan kanssa oltaisiin joku tunti semmoista jota kaikki haluaa.

Toivoisin ehkd enemman ( Valitunti valineitd ) Tai ( Pitempia valkkia )......

Etta pelattaisiin reilusti

Millaisia muutoksia toivoisit koulumatkoille?

ettd joku tulisi kansani



Etta saisin tulla limuniisilla jossa on automaattiovet seka iso televisio jossa nakyy kaikki kanavat.
enemman kavereita matkalla...:D

ettd menen autolla

lyhyempi matka

ettd ne ei olisi niin pitkia

Lyhkaisempi kavely matka

Lyhkdsemmat koulu matkat.

lyhkdasempi kavelymatka

ettd bussi tulisi aikaisemmin

toivoisin etta se olisi turvallisempi.

Enemman turvallisuutta

ettd kaikkien matkat on turvallisia eika vaarallisia

Toivoisin koulumatkalleni lyhyempaa reittia.

ETTA SIELLA OIS HIIHTOHISSI

en minkddan minkaan laisia muutoksia

toivoisin kulumatkalle etta joskus joku kaveri kdvelee kanssani.

Etta saisi lahteda myéhemmin

En mitaan. Koulumatkat sujuvat hyvin.

Kaverit voisivat kulkea enemman.

koulu matkat menevat hyvin jotenka en sindansa haluaisi muuttaa niita mitenkaan.

Toivoisin ettd minulla ei olisi kauhean pitka matka kotiin silld joudun menna puolet matkasta yksin ja joskus
en jaksa kavellad kotiin koulun jalkeen tai edes tehda laksyja silla kavely vasyttaa liikaa.

en yhtaan mitaan paitsi ehka kaverin.



YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN KOULUSSA / HENKILOKUNTA LIITE 4

Eri tehtavissa ja rooleissa on aikuisia ja lapsia sukupuolesta

riippumatta, niin opetuksessa, jarjestetyssa ohjelmassa
kuin tauoillakin.

® i 108

®: 0

1. Koulussa etsitdan keinoja poikien oppimistulosten parantamiseksi.

.Ei 6

@ kylis 4

2. Koulussa etsitiddn keinoja tyttdjen
masentuneisuuden
ennaltaehkaisemiseksi.



®:
Oyl

3. Koulun arkitilanteissa oppilaita tytot ja pojat jaetaan eri ryhmiin.
@®: 8
O kylia 2
4.

Ystavyyssuhteita voi vapaasti solmia tyttdjen ja poikien valilla (tai miesten ja n aisten valilla).

® s 10
@

5. Vanhempien kanssa keskustellaan tasa-
edistamisestd, sukupuolistereoty pioista
moninaisuudesta.

arvon

ja sukupuolen

O ki

6.

Koulun yhteisissa sddnndissa maaritetdan, miten sukupuoleen perustuva ja sek suaalinen hairinta
tunnistetaan ja miten siihen puututaan.



® iz 5

@ 5

7. Koulun fyysinen ympiristd on tutkittu sukupuolindkdkulmasta ja todettu, ettd kaikissa koulun sisé- ja
ulkotiloissa oppilaiden on helppoa ja turvallista olla suk upuoleen katsomatta.

® 5 8

@ 2

8. Koulun lomakkeissa ja kyselyissa ‘ sukupuolia on

enemman kuin kaksi.

.Ei 9

O kyiis 1

9. Koulun lomakkeet huomioivat moninaisten perheiden erityispiirteet.

® s 7

O 3

10. Koulun wec- ja suihkutiloissa on huolehdittu yksityisyyden suojasta.



. Kylla 9

11. Koulussa on myds sukupuolittamattomia wc-tiloja.

® iz 10
0 Ei 0

12. Oppilasta rohkaistaan myds perinteisesti
sukupuolelleen epatyypillisiin koulu tus-
valintoihin.

ja tybura-

® Kyl 9

.Ei 1

13. Opettajat edellyttavat samoja asioita oppilailta sukupuolesta riijppumatta.

® s 10

14. Oppimateriaalit valitaan ja laaditaan sukupuoli- ja tasa-arvotietoisesti. Varmis tetaan, etti niissa esiintyy
sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta, tytt 6ja ja poikia eri tehtavissa seka erilaisia perhemalleja.



® i3 7
@ 3

15. Koulussa kasitellaan avoimesti
ja seksuaalisuuteen liittyvia asioit a.

sukupuoleen

@ Kylla 9

.Ei 1

16. Opettajat toisinaan luokittelevat tytét tietynlaisiksi ja pojat tietynlaisiksi (tytét ahkeria ja hiljaisia, pojat

vilkkaita ja huolimattomia).

.Ei 7

& kylis 3

17. Opetuksella tuetaan yhdenvertaisesti kaikkien oppilaiden oppimista ja hyvinv ointia (moni- puoliset

opetusmenetelmat, oppimisympadristot ja verkostot).

® s 10
@ 0

18. Koulumme on yhdenvertaisuuteen ja

pyrkiva oppilaitos. Meilld o n
suunnitelma tehtyna ja sen toteutumista arvioidaan.

tasa-arvoon
ajanmukainen

® «Kylis 8

0 2




