
KÄYTTÄYTYMISEN ARVIOINNIN KRITEERIT 3.-6.LK
Pennalan & Virenojan koulut

ARVOSANA KRITEERIT

Erinomainen (10) Oppilas:

● Käyttäytyy vastuuntuntoisesti ja noudattaa koulun järjestyssääntöjä.
● Ylläpitää ja edistää työrauhaa ja myönteistä ilmapiiriä.
● Ottaa toiminnassaan huomioon toiset ihmiset ja ympäristön.
● On rehellinen ja ystävällinen.
● Auttaa mielellään ja oma-aloitteisesti.
● Pitää huolta omista, luokan ja koulun tavaroista ja tiloista.
● Ehkäisee / vähentää omalla toiminnallaan kiusaamista.

Kiitettävä (9) Oppilas:

● Käyttäytyy vastuuntuntoisesti ja noudattaa koulun järjestyssääntöjä.
● Ylläpitää työrauhaa ja myönteistä ilmapiiriä.
● Ottaa toiminnassaa huomioon toiset ihmiset ja ympäristön.
● On rehellinen ja ystävällinen.
● Auttaa mielellään.
● Pitää huolta omista, luokan ja koulun tavaroista ja tiloista.
● Ehkäisee / vähentää omalla toiminnallaan kiusaamista.

Hyvä (8) Oppilas:

● Käyttäytyy pääsääntöisesti vastuuntuntoisesti ja noudattaa koulun
järjestyssääntöjä.

● Antaa työrauhan muille.
● Tulee toimeen muiden kanssa.
● On yleensä rehellinen.
● Huolehtii yleensä omista, luokan ja koulun tavaroista ja tiloista.
● Ei osallistu kiusaamiseen.



Tyydyttävä (7) Oppilas:

● Käyttäytyminen ja koulun järjestyssääntöjen noudattaminen on vaihtelevaa.
● Myöhästelee kasvatuskeskusteluista huolimatta.
● Häiritsee työrauhaa.
● On toisinaan vaikeuksissa muiden kanssa.
● Käyttäytyy toisinaan vilpillisesti.
● Suhtautuu välinpitämättömästi yhteisiin tehtäviin ja välineisiin.
● Osallistuu satunnaisesti kiusaamiseen.

Kohtalainen (6) Oppilas:

● Käyttäytyy vilpillisesti ja suhtautuu välinpitämättömästi koulun
järjestyssääntöihin ja hyviin tapoihin.

● Myöhästelee toistuvasti.
● Häiritsee toistuvasti työrauhaa.
● On toistuvasti vaikeuksissa muiden kanssa.
● Laiminlyö yhteisiä tehtäviä ja välineitä.
● Osallistuu toistuvasti kiusaamiseen.

Välttävä (5) Oppilas:

● Syyllistyy jatkuvasti rangaistaviin rikkomuksiin eikä välitä koulun
järjestyssäännöistä ja hyvistä tavoista.

● On toistuvasti luvatta pois.
● Estää käytöksellään rauhallisen työskentelyn.
● Ei tule toimeen muiden kanssa.
● Halveksii yhteisiä tehtäviä ja välineitä.
● Osallistuu toistuvasti ja aktiivisesti kiusaamiseen.


