ORIMATTILAN YHTEISKOULUN

LAATUARVIOINTI 3.5.2023



lltapaivan ohjelma

8.00 Alkusanat

12.10 Aihepiiri 1: Henkilosto

12.40 Aihepiiri 2: Arviointi

13.10 Aihepiiri 3: Opetussuunnitelma
13.40 Tauko

13.55 Aihepiiri 4: Oppimisen ja kasvun tuki
14.25 Aihepiiri 5: Johtaminen

15.05 Painopisteiden arviointi

15.20 Palaute

15.30 Paiva paattyy

Aihekokonaisuuksien kasittely

Aihekokonaisuudet sisaltavat neljasta kuuteen vaittamaa apukysymyksin. Kustakin vaittamasta
annetaan sanallinen arvio, mutta pisteytys 0 — 5 annetaan vain koko aihekokonaisuudelle.

Arvioinnin kohteena ei ole toiminta vaan, kuinka kyseisia aihekokonaisuuksia arvioidaan ja

kehitetaan.
Esimerkki aihekokonaisuuksien kasittelyajoista: Max. Aika
1. Rehtori esittelee, kuinka koululla toimitaan. 5 min.
2. Mahdollisuus esittaa tarkentavia kysymyksia rehtorille. 5 min.
3. Ryhmat saavuttavat yksimielisyyden keskustelemalla. 15 min.
4. Laatuedustaja johtaa ryhmien valisen keskustelun,

jossa on saavutettava yksimielisyys. 10 min.

n. 35 min/ aihekokonaisuus



Henkilosto

Sanallinen arviointi

Henkilostolld on mahdollisuudet
ammattitaidon aktiiviseen
yllapitamiseen ja kehittamiseen.

Millainen suunnitelma on henkiléstén
koulutuksesta?

Mihin se perustuu?

Miten sen vaikuttavuutta seurataan?

Henkildston tybhyvinvointi on jatkuvan
seurannan ja kehittamisen kohteena.

Miten tyohyvinvointia seurataan ja miten tuloksia

hyodynnetdan?

Henkiléston osaamistason kehittymista
seurataan.

Millainen on osaamisen seuranta-
jérjestelmd?
Miten siitd saatuja tuloksia hyédynnetddn?

Henkiléston maara ja rakenne vastaavat
koulun toiminnan tarpeita.

Miten henkildstérakenne mddréytyy?
(Mihin sédéddéksiin eri henkiléryhmien mddrd
perustuu)

Henkiléston, myos eri ammattiryhmien,
vdlinen yhteisty6 on sujuvaa.

Miten eri henkiléstéryhmien yhteistyétd
mitataan ja tuloksia arvioidaan?

Pisteet aihekokonaisuudesta




Arviointi

Sanallinen arviointi

Arviointi on systemaattista ja
suunnitelmallista

Millainen arviointisuunnitelma koululla on?

Kehittdminen perustuu arviointiin.

Miten arviointituloksia kdytetddn seuraavan
vuoden kehittdmisessd (periaate).

Oppilaat ja huoltajat osallistuvat arviointiin ja
kehittamiseen.

Miten oppilaat ja huoltajat osallistuvat arviointiin
ja kehittdmiseen?

Keskeinen arviointitieto on henkiloston,
oppilaiden ja huoltajien saatavilla

Miten arviointitieto saatetaan tietoon?

Pisteet aihekokonaisuudesta




Opetussuunnitelma OPS

Sanallinen arviointi

OPS on perustana koulun jatkuvalle
kehittamistyolle.

Miten OPS:aa kdytetddn kehittdmisen
vdlineend? (kuvaus prosessista)

OPS:sta keskustellaan saannollisesti
henkiloston kesken.

Miten, missd ja milloin OPS:sta keskustellaan ja
miten tuloksia hyddynnetdén?

OPS on oleellinen osa perehdyttamista.

Millainen perehdyttdmissuunnitelma koululla
on? Miten sen kdyttd on suunniteltu?

Oppilaat ja huoltajat saavat tietoa OPS:n
maarayksista. ("Yleinen osa")

Miten OPS-tieto ja arviointiperusteet
informoidaan?

Oppilaille ja huoltajille kerrotaan opetuksen
tavoitteet ja arviointiperusteet.

Miten toiminta on suunniteltu ja toteutettu?

Pisteet aihekokonaisuudesta




Oppimisen ja kasvun tuki

Sanallinen arviointi

Opettajilla on riittavasti tiedollisia, taidollisia ja
oppimisymparistdon liittyvia valmiuksia
opettaa myo0s erityista tukea tarvitsevia
oppilaita lahikoulussa.

Kuinka varmistetaan opettajien riittédvdt valmiudet
erityiseen tukeen ja miten sitd seurataan?

Koulussa on kaytossa tuen portailla
siirtymiseen liittyvat toimintatavat seka
sairaalakouluun ja -koulusta siirtymisen
toimintamalli.

Miten toimintaa seurataan ja mahdollisiin
korjaaviin toimiin ryhdytddn?

Koulussa kehitetdan ja kdytetdan joustavia
toimintamuotoja, joilla koulut pystyvat
kohtaamaan tukea tarvitsevan oppilaan
joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Miten toimintaa seurataan ja mahdollisiin
korjaaviin toimiin ryhdytdén?

Koulussa on kaytdssa yhteisesti sovitut
toimintatavat varhaiskasvatuksen ja koulun,
perusasteen sisdisiin seka koulun ja toisen
asteen nivelvaiheisiin.

Onko toimintatavat sovittu ja kirjattu?
Miten niiden toimivuutta seurataan ja arvioidaan?

Koulussa kaytetaan varhaisen puuttumisen
malleja, ja niiden vaikuttavuutta arvioidaan.

Onko malli olemassa ja kirjattu?
Miten arviointi toteutetaan?

Kouluruoan maittavuutta ja ruokailuun
osallistumista seurataan.

Kuvaus jdrjestelmdstd, jolla ruokailuasioita
seurataan ja tuloksia arvioidaan.

Pisteet aihekokonaisuudesta




Johtaminen

Sanallinen arviointi

Opetustoimea ja koulua koskevat
strategiat ja suunnitelmat on laadittu.
Johto ja henkil6sto on sitoutunut niiden
toteuttamiseen ja niiden vaikutuksia
seurataan suunnitelmallisesti.

Miten henkilékunta tutustutetaan ja
sitoutetaan kaupungin ja sivistystoimen
strategioihin ja suunnitelmiin?

Miten niiden ja koulun toimintasuunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan?

Koulun johtamisen painopiste on
pedagogisessa johtamisessa, joka on
vuorovaikutteista ja osallistavaa.

Miten rehtori perehtyy opettajien tyéhén?

Kuinka rehtori tukee / ohjaa opettajia OPS:n
mukaiseen toimintaan?

Koulussa on kannustavat kdytdnteet, jotka

tukevat oma-aloitteisuutta ja oman tyén
jatkuvaa kehittamista.

Miten henkilékunta voi vaikuttaa omaan
ty6hénsd?

Johtajuutta tuetaan ja kehitetdan

Millaiset tyoelamataidot ("alaistaidot")
henkilokunnalla on?

Miten niitd kehitetaan?

Pisteet aihekokonaisuudesta




Vuoden 2022 - 2023 painopisteet

Opetuspalveluiden johtoryhma
Tyohyvinvointityo

e ys-ajalla tehtava tyd, tiimit ja tydoryhmat: tydmaarien tarkistaminen
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta

e |CT-infrastruktuuri ja digitaalisen pedagogiikan kehittaminen

e oppilaiden osallistaminen
Koulukohtainen oppilashuoltoryhma

e Kommunikaatio sujuvaksi (koulun painopiste)
e Kiusaamisen vastainen tyd

Koulun sisdiset painopisteet

e Kaluste- ja kalustohankinnat vaihel ja vaihe2
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