Orimattilan yhteiskoulu
Iitsearviointiraportti
lukuvuosi 20-21



CAF-prosessin kuvaus

Valmistautuminen:

Osallistujat:
Aikataulu:

Vertaisarviointi:
Tulosten tiedottaminen:



1. Henkilosto

VAHVUUDET
Eri ammattiryhmien valinen yhteistyo on
sujuvaa ja siihen velvoitetaan. tavoitteelliseksi.
Henkil6stomitoitus vastaa tarpeita. *  Kouluttautumisella ei ole selkeita
teemoja, myos oppiaineiden rajojen

Henkildstémitoitus ja liciEs,
ammattiryhmien yhteistyohon

velvoitetaan, mutta

kehityskeskustelut ja

kouluttautuminen

tavoitteellisemmaksi.

Pisteet 2



2. Arviointi

VAHVUUDET

Arviointi on suunnitelmallista, kaikille
avointa ja kirjattuna. vaatii kehittamista.

* Arviointi toteutetaan ja
hoidetaan hyvin, mutta
huoltajien osallistamista
arviointiin pitaa kehittaa.

* Pisteet 4



3. Opetussuunnitelma

Opettajat ovat sitoutuneet OPS:n e Perehdyttamis-suunnitelman
kayttoon. jakaminen ajallisesti jarkevasti, seka
sijaisten perehdyttamisen
kehittamien vaatii parannusta.

* QOpettajat ovat sitoutuneet
OPS:n kayttoon, mutta
uusien opettajien ja
sijaisten perehdyttaminen
vaatii kehittamista.

* Pisteet 3



4 Opetus

VAHVUUDET

* Aineryhmat kokoontuu saannollisesti
* Luottamusta on opettajiin
e Arviointitiimin olemassaolo.

Seka aineryhmien toiminnan,
etta opsin toteutumisen
kirjaaminen puutteellista eika
saanndnmukaista.

Pisteet 2

Miten opsin tyotapoja seurataan?2



5 Oppimisen ja kasvun tuki

VAHVUUDET

Luodut mallit toimivat myos
kdytannossa. Kaytannot ovat
monipuolisia ja toimivia. Toteutumista
arvioidaan kevaisin ja luodaan uusi
suunnitelma seuraavalle vuodelle.
Aineopettaja — eriytyisope yhteistyo
toimii hyvin.

Koulun ulkopuoliset tahot jalkautuvat
vaihtelevasti kouluun.

* Aineenopettajien taidot ja kaytettava aika
kohdata erityisoppilas vaihtelee.

Koulun sisaisesti malli on
monipuolinen, toimiva,
vuosittain arvioitava seka
kehitettava, mutta koulun
ulkopuolisten
yvhteistyokumppanien
osallistuminen vaihtelee.

Pisteet 4



6 Osallisuus ja vaikuttaminen

VAHVUUDET

Pienten kokonaisuuksien eteenpain
vieminen sujuu hyvin.

Oppilaita otetaan hyvin mukaan koulun
toimintaan.

Palautetta kerataan aktiivisesti.

Oppilaat mukaan yli lukuvuoden
kestaviin projekteihin seka
tyorauhan kehittamiseen.

Pisteet 3

pidempia kuin lukuvuosi.
Tyorauhan yllapitamiseen kaivataan
erilaisia tapoja 3

Tyorauhaan tulisi osallistaa
systemaattisemmin, rauhan yllapito
on luokanvalvojan tehtava kuinka
osallistaa oppilaat. 3



7 Kodin ja koulun yhteistyo

VAHVUUDET
* Tiedotus Wilman kautta toimii hyvin.
*  Yhteisty6 toimii hyvin. vieraammaksi. 3
*  Suunnitelman kodin ja koulun * Osaavanhemmista vaikea
yhteistydhon ovat olemassa. tavoittaa. 4
* Kodin ja koulun paivia halutaan
jatkaa.

* Saako oppilas Hienoa-merkinnan

lisaksi muuta palautetta. 3
Vuorovaikutuksen heikkouksina

PedaNetin tunnettavuus, osan
vanhempien passivisuus seka
hyvan palautteen laajempi
antaminen. Pisteet 3



3 Oppimisymparisto

VAHVUUDET

Keke on olemassa, lahiymparistoa
kdaytetdaan hyvaksi, myos
kaukaisempia kohteita, teknologiaa
hyodynnetaan,

Lilkuntaa on hyva harjoittaa, muokku
lahella

Tvt:ta kaytetaan monipuolisesti

Toiminta on monipuolista,

mutta tarvitaan lisaa tvt-

laitteita seka lisata puhtauden

ja siisteyden arvostusta koulu-

paivan aikana nostamalla

asiaa saannollisesti esiin.
Pisteet 3

on kehitettavaa myos
opeille siivouspaiva
oppilasryhmien kanssa
piha-alueelle 3

Lisaa laitteita 3



9 Oppimisympariston turvallisuus

VAHVUUDET

* Toimivat jarjestyssaannot, joita
kaytetaan,

e Sisailmaongelmat korjattu, henkilokunta
tuntee turvallisuussuunnitelman

* Koulussa yhteisesti tehdyt saannot, joista
keskustellaan vuosittain, osallistetaan
oppilaita jarjestyssaantoihin

Suunnitelmat turvalliseen koulun
kayntiin ovat olemassa, mutta etenkin
pelastussuunnitelman ja kaikkien
oppilaiden sitouttaminen saantoihin ei
toimi kaytannossa

Pisteet 1

taytettyna lumella, kaikki ei
noudata jarjestyssaantoja esim.
nuuskankaytto, osa oppilaista
menevat ruokailun sijaan
valituntialueen ulkopuolelle 2
Pelastussuunnitelma on, mutta
kdaytannon toimia ei ole 1



10 Johtaminen:

VAHVUUDET

Johdon luottamus henkil6-kuntaan ja
henkilokunnan tyéskentelyyn.
Strategiat, toiminta-kertomukset ja

suunnitelmat on kirjattu ja luettavissa.

Toiminta on luottamuksellista,
avointa, suunnitelmallista ja
toimintaa kehitetaan, mutta
kehitysideat saattavat jaada
keskustelun asteelle.

Pisteet 3

keskusteluista ja koulun kehitysideoista
tulisi saada palautetta.



LUKUVUQODELLE 2022
keskeiset kehittamistavoitteet ovat

* Tavoite 1: * Tavoite 2:
Turvallisuusohjeet TVT-laitteiston uusiminen
Pelastusharjoitus pedagogista tarvetta

vastaavaksi



Kehittamistoimenpiteet

Tavoitteet Toimenpiteet Ajankohta, Vastuuhenkil6t
WEEICEILE]

1: turvallisuus Suunnitelmat, harjoitus koulun alku Rehtori/

2: tvt Laitteiden hankinta syksy Rehtori/opetus
palvelut



Toisen koulun opettajan havainnot CAF-paivan
itsearvioinnin toteutuksesta (vertaisarviointi)

Havainnoijan arviot:

1. Arviointiryhmalla selkea on kasitys
miksi itsearviointi tehdaan ja mika on
itsearvioinnin tavoite.

2. Arviointiryhmassa on edustettuna
kaikki koulun ammattiryhmat.

3. Itsearvioinnissa hyodynnetaan
asiakirjoja ja tietoa. (Arviointi pohjautui vain
materiaaleista saatuun tietoon)

4. Arviointitilaisuudessa kaikki osapuolet
saavat ilmaista nakemyksensa.

5. Koulu seuraa itsearvioinnissa
sovittujen kehittamistoimenpiteiden
edistymista.



