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ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
Lukuvuoden 2024-2025 tavoitteet

Opetuspalvelujen TA24-25 sidotut tavoitteet ovat:
1) Lasten ja nuorten hyvinvointi

2) Palveluverkko

3) henkilostdén hyvinvointi

Myllylan koulun yksikkdkohtaiset tavoitteet: jatkuen lukuvuodelta 23-24, + lisdykset Iv:lle 24-25

1) Toimintakulttuurin vakiintuminen
e jaettu johtaminen, tiimit ja tydryhmat
¢ Kansainvalisyystoiminnan kehittaminen

2) Hyvinvointityon vahvistaminen
¢ hyvinvointivastaavien ja hyvinvointitydryhman tuki
e yhteisdllisen opiskeluhuollon vahvistaminen (YOHR)
¢ Koululiikunnan lisdaminen

3) LUMA-opetuksen kehittaminen
e LUMA-sertifikaatin paivittaminen
¢ Junnu-yliopisto toiminnan kdynnistaminen

OPETUKSEN JA OPPIMISEN TAVOITTEET:

Nama tavoitteet nousivat esiin lukuvuoden 2023-2024 pidetysta seudullisesta esi-ja perusopetuksen kyselysta ja
on koottu 3.-6.luokkalaisten oppilaiden vastauksista.

- kouluinnostuksen lisadminen

- tyérauhan parantaminen

- tasapuolisen kohtelun vahvistaminen
- mielipiteen ilmaisun vahvistaminen

Nama tavoitteet on koottu huoltajien vastauksista:
- annetaan nykyistd enemman positiivista palautetta

- lisataan yhteydenpitoa puhelimitse
- eriytetddn myos opetusta yldspain

Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella tavoitteeksi nostettiin:

- lukutaidon vahvistaminen, lukuinnostuksen lisadminen

(mm.lukutaitopadiva 6.9, lukuvalkka, lukumummit(?)...)
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Lukuvuoden 2023-2024 arviointia
Lukuvuoden tavoitteet ja niiden arviointi:

1) Toimintakulttuurin kehittdminen
e jaettu johtaminen, johtamisjarjestelman kehittaminen, tiimien ja tydéryhmien vastuuttaminen
e positiivinen johtaminen, kokouskaytanteiden kehittdminen, lasnaolo, aikataulut, kalenterointi

Taman tavoitteen arviointi [6ytyy tarkemmin sivulta "Johtaminen, hallinto ja viestinta".
Palaute kehistyskeskustelujen, kaupungin henkildstokyselyn ja seudullisen esi-ja perusopetuksen kyselyn
mukaan johtamisesta ja toimintakulttuurista on lahes poikkeuksetta kiitettavaa.

2) Perehdyttaminen
¢ perehdytyksen lisadminen arjessa
e sijaiskansiot kuntoon
¢ arviointi, uudet arviointikriteerit ja arvioinnista tiedottaminen huoltajille

Orimattilan kaupungin henkilostokyselyn perusteella Myllylan koulussa perehdytetaan tydtehtaviin paremmin
kuin opetustoimessa, sivistystoimessa tai kaupungissa keskimaarin.

Seudulliseen kyselyyn vastanneista Myllylan koulun henkildston jasenista suurin osa sita mielta, etta tyopaikalla
autetaan ja tuetaan uusia tyontekijoita ja sijaisia (SWOT-nelikentassa tulos 76,8) ja pitaa sita erittain tarkeana
(81,7). Lisaksi vastaajista suurin osa kokee, etta tyopaikalla tuetaan henkiléstén osaamisen kehittymista (73,5) ja
pitaa sita erittdin tarkeana (81,7). Luokkiin on laadittu sijaiskansiot, joiden avulla sijainen voi perehtya
turvallisuusohjeisiin ja luokan seka koulun kaytanteisiin.

Seudulliseen kyselyyn vastanneista huoltajista 24/36 kokee saavansa riittavasti tietoa lapsensa koulun
toiminnasta (74,2/81), 28/36 kokee etta viestinta on riittavaa (73,2/76,5), 29/36 saa riittavasti tietoa lapsensa
oppimisen etenemisesta (70,4/79,9) ja 29/36 tietad, milla perusteilla lapsen oppimista arvioidaan.

Arvioinnista on huoltajia tiedotettu erillisella tiedotteella wilmassa "ARVIOINTI TUTUKSI- tiedote arvioinnista
syyslukukaudella" 23.11.2023, jossa huoltajille kerrottiin valiarvioinnin lisaksi arvioinnin perusteista,
arviointikeskusteluista ja opetussuunnitelman paivityksista, arvioinnista yleisesti seka paattdarvioinnin
kriteeriuudistuksesta ja henkildstdn arvointikoulutuksista. Arviointi-tiedote lahetettiin huoltajille myds
lukuvuoden arvioinnin ldhestyessa 30.4.2024, jossa heille kerrottiin mm. siirtymisesta seuraavalle vuosiluokalle,
vuosiluokan kertaamisen mahdollisuudesta, lukuvuositodistuksien sisalldista ja erityisista opetusjarjestelyista.

3) Hyvinvointityo
¢ hyvinvointityon tekeminen yhteisdllisesti, hyvinvointivastaavien ja hyvinvointitydryhman tuki
e yhteisdllisen opiskeluhuollon vahvistaminen

Taman tavoitteen arviointi 16ytyy laajemmin avattuna sivulta "oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki".
Hyvinvointitydhdn on panostettu paljon aikaa, intoa ja resurssia. Yhteisollinen opiskeluhuolto on vahvistanut
asemaansa opiskeluhuollon ja koko henkildston valisessa yhteistydssa. Kyselyjen tulokset kertovat
hyvinvointitydn kantavan hedelmaa. Kyselyjen tuloksia esitellaan tarkemmin myos kohdassa "oppimisen, kasvun
ja hyvinvoinnin tuki".

Arviointi ja kehittaminen Iv.2024-2025
Kayttaytymisen arviointi
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Kayttaytymisen arviointikriteerit

10
o kayttaytyy esimerkillisesti ja ystavallisesti muita kohtaan
e on rehellinen
e auttaa mielellaan ja oma-alotteisesti muita
e |uo jayllapitaa tydrauhaa ja myonteista ilmapiiria
e huolehtii ymparistosta seka yhteisista tehtdvista ja valineista tunnollisesti ja oma-alotteisesti
e noudattaa saantdja ja hyvia tapoja
e noudattaa sovittuja aikatauluja tasmallisesti

e tulee toimeen muiden kanssa

e onrehellinen

e asennoituu myonteisesti koulutydhon

o yllapitad tydrauhaa ja mydnteista ilmapiiria

e huolehtii ymparistosta seka yhteisista tehtdvista ja valineista tunnollisesti
e noudattaa saantdja ja hyvia tapoja

e noudattaa sovittuja aikatauluja tasmallisesti

o tulee yleensa toimeen muiden kanssa

e onyleensa rehellinen

e huolehtii omalta osaltaan tyérauhasta

e huolehtii paasaantdisesti ymparistosta ja yhteisista tehtavista ja valineista
e noudattaa padsaantdisesti saantdja ja hyvia tapoja

e noudattaa sovittuja aikatauluja

e on usein vaikeuksissa muiden kanssa

e saattaa kayttaytya vilpillisesti

e hairitsee tyorauhaa

e suhtautuu valinpitamattomasti ymparistoon seka yhteisiin tehtaviin ja valineisiin
e noudattaa saantdja ja hyvia tapoja vaihtelevasti

e myohastelee koulusta toisinaan

e on toistuvasti vaikeuksissa muiden kanssa

o kayttaytyy vilpillisesti

e laiminlyd ymparistoa seka yhteisia tehtavia ja valineita

e hairitsee tyorauhaa usein

e suhtautuu valinpitdamattdmasti saantsihin ja hyviin tapoihin
e myohastelee koulusta jatkuvasti

e ejtule toimeen muiden kanssa

o syyllistyy jatkuvasti rangaistaviin rikkomuksiin

e halveksii ja laiminlyd ymparistda seka yhteisia tehtavia ja valineita
e estaa muiden tydskentelya

e ejvalita saannoista eika hyvista tavoista

e aikataulujen suhteen on jatkuvaa valinpitamattomyytta

Kayttaytymisen arviointi

Kayttaytymisen arviointi Myllylan koulussa:

1. Jokainen luokanopettaja antaa oman numeerisen arvionsa opettamiensa ryhmien oppilaiden kayttaytymisesta
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yhteiseen taulukkoon. Kayttaytymisen numeron arviointikriteerit on kuvattu ohessa.
2. Opettajataulukon oppilaskohtaisen keskiarvon, vertaisarvioinnin ja oman nakemyksensa pohjalta
luokanopettaja muodostaa oman luokkansa oppilaiden kayttaytymisen numeron.

Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi tapahtuu Orimattilan kaupungin opetussuunnitelman mukaisesti.

Linkki Orimattilan opetussuunnitelman arviointilukuun:

Orimattilan opetussuunnitelma, luku 6: Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi perusopetuksessa

Perusopetuksen opetussuunnitelman arviointiluku 6 uudistui lukuvuoden aikana.

Koulun toiminnan arviointi
Toimintakertomukset

Koulun toiminnan arvioinnit 16ytyvat kohdasta:
TOIMINTAKERTOMUS, valitsemalla lukuvuoden, jonka toiminnan arviointiin haluat perehtya.

Koulun toiminnan arviointia

Koulun toiminnan arviointi on toteutunut muutamia paivamaarien muutoksia lukuunottamatta alla olevan
suunnitelman mukaisesti lukuvuonna 2023-2024.

Rehtori on ollut ajan puittessa aktiivisesti mukana tukemassa opettajien luokkaty6ta ja tukemassa oppilaiden
kasvatus-ja ohjaamisty6ta. NoPe-tunnit toteutuivat syyslukukaudella.

Ala-ja ylakoulujen pedagoginen kehittdminen-tytpaja pidettiin 6.3.2024 Myllylan koululla ja siitéd saadun
palautteen mukaisesti toimintaa halutaan jatkaa seuraavinakin vuosina. Pedagogisen yhteistydn kehittaminen
vietiin rehtoreiden toimesta opetuspalveluiden koulutussuunnitelmaan lukuvuodelle 2024-2025.
Opetuspaallikkd Jarno Ovaska vieraili koululla lokakuussa yhdessa laaja-alaisten erityisopettajien vastuuopettaja
Paivi Tuomolan kanssa.

Myllylan koulussa rehtori seuraa opetussuunnitelman toteutumista ja arjen toimintaa suunnitelmallisesti.
Rehtori seuraa opetustunteja joka luokassa ennen syyslomaa:

tiistaisin klo 9.20-12.30 vélisella ajalla (tai erikseen sovittuina muina ajankohtina):

5.9 1AB

12.9 2AB

19.9 3AB

26.9 4AB

3.10 5AB

10.10 6AB

e-luokat syysloman jalkeen ja kevaan osalta erikseen.

Myllylan koulussa pidetadan NoPe-tunteja (nuorten opettajien tunteja), jolloin rehtori tapaa uusia opettajia,
perehdyttaa ja uusilla opettajilla on mahdollisuus kysya ja jakaa kokemuksia. NoPe-tunnit on torstaisin klo 13.30-

14.30 24.8, 28.9, 19.10 ja 30.1.
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Pedagoginen tiimi toimii tukena myds opetussuuunnitelman hallintaan ja sisaltdjen eriyttamiseen liittyvissa
asioissa. Henkil6std osallistuu paikallisiin koulutuksiin, mm.aineenopettajien ja luokanopettajien tapaamisiin,
joissa eri aineryhmia opettavat tapaavat kollegoitaan ja ops- osaamisen jakaminen mahdollistuu. Tapaamisia

jarjestellaan Yhteiskoulun kanssa.
Rexi-valkat pidetaan parittomina viikkoina ma ja to, parillisina viikkoina ti ja pe klo 10.05-10.20.
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