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ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
Lukuvuoden 2023-2024 arviointia

Lukuvuoden tavoitteet ja niiden arviointi:

1) Toimintakulttuurin kehittdminen
e jaettu johtaminen, johtamisjarjestelman kehittdminen, tiimien ja tyéryhmien vastuuttaminen
e positiivinen johtaminen, kokouskaytanteiden kehittdminen, lasnaolo, aikataulut, kalenterointi

Taman tavoitteen arviointi 16ytyy tarkemmin sivulta "Johtaminen, hallinto ja viestinta".
Palaute kehistyskeskustelujen, kaupungin henkilostokyselyn ja seudullisen esi-ja perusopetuksen kyselyn
mukaan johtamisesta ja toimintakulttuurista on lahes poikkeuksetta kiitettavaa.

2) Perehdyttaminen
e perehdytyksen lisadminen arjessa
e sijaiskansiot kuntoon
e arviointi, uudet arviointikriteerit ja arvioinnista tiedottaminen huoltajille

Orimattilan kaupungin henkildstokyselyn perusteella Myllylan koulussa perehdytetaan tydtehtaviin paremmin
kuin opetustoimessa, sivistystoimessa tai kaupungissa keskimaarin.

Seudulliseen kyselyyn vastanneista Myllylan koulun henkil6ston jasenista suurin osa sita mielta, etta tyopaikalla
autetaan ja tuetaan uusia tyontekijoita ja sijaisia (SWOT-nelikentdssa tulos 76,8) ja pitaa sita erittain tarkeana
(81,7). Lisaksi vastaajista suurin osa kokee, etta tyopaikalla tuetaan henkiléston osaamisen kehittymista (73,5) ja
pitaa sita erittain tarkeana (81,7). Luokkiin on laadittu sijaiskansiot, joiden avulla sijainen voi perehtya
turvallisuusohijeisiin ja luokan seka koulun kaytanteisiin.

Seudulliseen kyselyyn vastanneista huoltajista 24/36 kokee saavansa riittavasti tietoa lapsensa koulun
toiminnasta (74,2/81), 28/36 kokee etta viestinta on riittavaa (73,2/76,5), 29/36 saa riittavasti tietoa lapsensa
oppimisen etenemisesta (70,4/79,9) ja 29/36 tietaa, milla perusteilla lapsen oppimista arvioidaan.

Arvioinnista on huoltajia tiedotettu erillisella tiedotteella wilmassa "ARVIOINTI TUTUKSI- tiedote arvioinnista
syyslukukaudella" 23.11.2023, jossa huoltajille kerrottiin valiarvioinnin lisaksi arvioinnin perusteista,
arviointikeskusteluista ja opetussuunnitelman paivityksista, arvioinnista yleisesti seka paattdarvioinnin
kriteeriuudistuksesta ja henkildstdn arvointikoulutuksista. Arviointi-tiedote lahetettiin huoltajille myds
lukuvuoden arvioinnin lahestyessa 30.4.2024, jossa heille kerrottiin mm. siirtymisesta seuraavalle vuosiluokalle,
vuosiluokan kertaamisen mahdollisuudesta, lukuvuositodistuksien sisalldista ja erityisista opetusjarjestelyista.

3) Hyvinvointityo
e hyvinvointitydn tekeminen yhteiséllisesti, hyvinvointivastaavien ja hyvinvointitydryhman tuki
¢ yhteisdllisen opiskeluhuollon vahvistaminen

Taman tavoitteen arviointi [6ytyy laajemmin avattuna sivulta "oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki".
Hyvinvointitydhdn on panostettu paljon aikaa, intoa ja resurssia. Yhteisollinen opiskeluhuolto on vahvistanut
asemaansa opiskeluhuollon ja koko henkildston valisessa yhteistydssa. Kyselyjen tulokset kertovat
hyvinvointitydn kantavan hedelmaa. Kyselyjen tuloksia esitelladn tarkemmin myds kohdassa "oppimisen, kasvun
ja hyvinvoinnin tuki".
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Lukuvuosi 2023-2024

Lukuvuoden tavoitteet:

1) Toimintakulttuurin kehittdminen
e jaettu johtaminen, johtamisjarjestelman kehittaminen, tiimien ja tydéryhmien vastuuttaminen
e positiivinen johtaminen, kokouskaytanteiden kehittdminen, lasnaolo, aikataulut, kalenterointi

2) Perehdyttaminen
e perehdytyksen lisédminen arjessa
¢ sijaiskansiot kuntoon
¢ arviointi, uudet arviointikriteerit ja arvioinnista tiedottaminen huoltajille

3) Hyvinvointityd
¢ hyvinvointitydn tekeminen yhteiséllisesti, hyvinvointivastaavien ja hyvinvointitydryhman tuki
¢ yhteisdllisen opiskeluhuollon vahvistaminen

Arviointi ja kehittaminen Iv.2022-2023
Kayttaytymisen arviointi
Kayttaytymisen arviointikriteerit
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kayttaytyy esimerkillisesti ja ystavallisesti muita kohtaan

on rehellinen

auttaa mielelldaan ja oma-alotteisesti muita

luo ja yllapitaa tyérauhaa ja myonteista ilmapiiria

huolehtii ymparistosta seka yhteisista tehtdvista ja valineista tunnollisesti ja oma-alotteisesti
noudattaa saantdja ja hyvia tapoja

noudattaa sovittuja aikatauluja tasmallisesti

tulee toimeen muiden kanssa

on rehellinen

asennoituu myodnteisesti koulutyéhén

yllapitaa tydrauhaa ja mydnteista ilmapiiria

huolehtii ymparistosta seka yhteisista tehtdvista ja valineista tunnollisesti
noudattaa saantdja ja hyvia tapoja

noudattaa sovittuja aikatauluja tasmallisesti

tulee yleensa toimeen muiden kanssa

on yleensa rehellinen

huolehtii omalta osaltaan tyérauhasta

huolehtii padsaantdisesti ymparistosta ja yhteisista tehtdvista ja valineista
noudattaa padsaantoisesti saantdja ja hyvia tapoja

noudattaa sovittuja aikatauluja

on usein vaikeuksissa muiden kanssa

saattaa kayttaytya vilpillisesti

hairitsee tyérauhaa

suhtautuu valinpitdmattdmasti ymparistéon seka yhteisiin tehtaviin ja valineisiin
noudattaa saantoja ja hyvia tapoja vaihtelevasti

my0Ohdstelee koulusta toisinaan

on toistuvasti vaikeuksissa muiden kanssa

kayttaytyy vilpillisesti

laiminlyd ymparistoa seka yhteisia tehtavia ja valineita
hairitsee tyérauhaa usein

suhtautuu valinpitamattomasti saantoihin ja hyviin tapoihin
my0Ohastelee koulusta jatkuvasti

ei tule toimeen muiden kanssa

syyllistyy jatkuvasti rangaistaviin rikkomuksiin

halveksii ja laiminlyd ymparistda seka yhteisia tehtavia ja valineita
estaa muiden tyoskentelya

ei valita saannoista eika hyvista tavoista

aikataulujen suhteen on jatkuvaa valinpitamattomyytta

Kayttaytymisen arviointi

Kayttaytymisen arviointi Myllylan koulussa:

1. Jokainen luokanopettaja antaa oman numeerisen arvionsa opettamiensa ryhmien oppilaiden kayttaytymisesta
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yhteiseen taulukkoon. Kayttaytymisen numeron arviointikriteerit on kuvattu ohessa.
2. Opettajataulukon oppilaskohtaisen keskiarvon, vertaisarvioinnin ja oman nakemyksensa pohjalta
luokanopettaja muodostaa oman luokkansa oppilaiden kayttaytymisen numeron.

Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi tapahtuu Orimattilan kaupungin opetussuunnitelman mukaisesti.

Linkki Orimattilan opetussuunnitelman arviointilukuun:

Orimattilan opetussuunnitelma, luku 6: Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi perusopetuksessa

Perusopetuksen opetussuunnitelman arviointiluku 6 uudistui lukuvuoden aikana.

Koulun toiminnan arviointi

Koulun toiminnan arviointia

Koulun toiminnan arviointi on toteutunut muutamia paivamaarien muutoksia lukuunottamatta alla olevan
suunnitelman mukaisesti lukuvuonna 2023-2024.

Rehtori on ollut ajan puittessa aktiivisesti mukana tukemassa opettajien luokkaty6ta ja tukemassa oppilaiden
kasvatus-ja ohjaamistyota. NoPe-tunnit toteutuivat syyslukukaudella.

Ala-ja ylakoulujen pedagoginen kehittaminen-tydpaja pidettiin 6.3.2024 Myllylan koululla ja siita saadun
palautteen mukaisesti toimintaa halutaan jatkaa seuraavinakin vuosina. Pedagogisen yhteistyon kehittaminen
vietiin rehtoreiden toimesta opetuspalveluiden koulutussuunnitelmaan lukuvuodelle 2024-2025.
Opetuspaallikkd Jarno Ovaska vieraili koululla lokakuussa yhdessa laaja-alaisten erityisopettajien vastuuopettaja
Paivi Tuomolan kanssa.

Myllylan koulussa rehtori seuraa opetussuunnitelman toteutumista ja arjen toimintaa suunnitelmallisesti.
Rehtori seuraa opetustunteja joka luokassa ennen syyslomaa:

tiistaisin klo 9.20-12.30 valisella ajalla (tai erikseen sovittuina muina ajankohtina):

5.9 1AB

12.9 2AB

19.9 3AB

26.9 4AB

3.10 5AB

10.10 6AB

e-luokat syysloman jalkeen ja kevaan osalta erikseen.

Myllylan koulussa pidetadan NoPe-tunteja (nuorten opettajien tunteja), jolloin rehtori tapaa uusia opettajia,
perehdyttaa ja uusilla opettajilla on mahdollisuus kysya ja jakaa kokemuksia. NoPe-tunnit on torstaisin klo 13.30-
14.30 24.8, 28.9, 19.10 ja 30.1.

Pedagoginen tiimi toimii tukena my&s opetussuuunnitelman hallintaan ja sisaltdjen eriyttamiseen liittyvissa
asioissa. Henkildsto osallistuu paikallisiin koulutuksiin, mm.aineenopettajien ja luokanopettajien tapaamisiin,
joissa eri aineryhmia opettavat tapaavat kollegoitaan ja ops- osaamisen jakaminen mahdollistuu. Tapaamisia
jarjestellaan Yhteiskoulun kanssa.

Rexi-valkat pidetaan parittomina viikkoina ma ja to, parillisina viikkoina ti ja pe klo 10.05-10.20.
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Arviointipaiva 27.4.2023
LAATUPAIVA

Myllylan koulun laatupdivana 27.4.2023 tehtiin laadun arviointia kaupungin ohjeistuksen mukaan.

Ennen arviointitilaisuuteen kokoontumista arvioitsijat saivat kriteerit tutustuttavaksi ja pisteytettavaksi.
Henkilokunta teki oman osuutensa tiimeissa, huoltajien osuuden hoitivat vanhempainyhdistyksen edustajat ja
oppilaiden osuuden oppilaskunnan edustajat.

https://peda.net/orimattila/peruskoulut/hl/ll/caf-
arviointi/arviointikriteerit/ap/paa:file/download/b79ee4c6a992c3088af4c4b79314954cbfa56c44/PERUSASTEEN%
2

ARVIOINNIN TULOKSIA:

- oppilaat oppilaat olivat yleisesti tyytyvaisia koulun toimintaan
- oppilaskunnan toiminta koettiin kaikkien nakékulmasta aktiivisena ja hyvana.

- Tunne- ja vuorovaikutustunnit (TuVu) koettiin kivoina. Niita on siis jokaisella luokka-asteella joka viikko yksi
tunti. Tama toimintamalli jatkuu ensi lukuvuonna kaikissa Orimattilan alakouluissa.

- Huoltajat toivoivat selkeampaa viestintaa koululta.

- koulun tilat ovat rajalliset esim. pienempiin ryhmiin jakautumista varten, tdma koettiin heikkoutena
- tuen oppilaat saavat huoltajien mukaan tukea hyvin

- huoltajat ja oppilaat eivat tunne opetussuunnitelmaa hyvin

- toimintatavat luokissa ovat opettajariippuvaisia esim. [ahimympariston hyddyntaminen

- oppimisympariston turvallisuuteen liittyvat asiat koettiin olevan hyvalla mallilla

- henkildstdn joustavuus koettiin vahvuudeksi

- johtamista kehitetdan aktiivisesti esim. koulun johtotiimi on ollut tana lukuvuonna koulutuksessa

- Kestavan kehityksen suunnitelma, hyvinvointisuunnitelma, koulun toimintakulttuurin kehittdminen ovat olleet
taman lukuvuoden tavoitteita Myllylan koulussa. Kaikkia on viety eteenpain, mutta ty¢ jatkuu viela. Koko
kaupungin yhteinen tavoite on ollut digitaalisen pedagogiikan kehittaminen ja tvt-laitteiston
paivittaminen/kayton kehittdminen. Tata tyota on tehty ja sekin jatkuu yha.

LAATUARVIOINNIN TAVOITTEET LUKUVUODELLE 2023-2024:
- johtamisen ja yhteisen toimintakulttuurin kehittaminen

- perehdyttaminen
- arvioinnin kehittaminen
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Lukuvuoden 2022-2023 toiminnan tavoitteet ja toteuma
TAVOITE

Sivistys- ja hyvinvointiavaliokunnan maarittelema tavoite lukuvuodelle 2022-2023 oli ICT-infrastruktuurin ja
digitaalisen pedagogiikan kehittaminen (siv. hyv. valiokunta 6/2021) .

TOTEUMA

Kehitystyd on kesken ja tydskentely asian parissa jatkuu henkildéston ja oppilaiden tvt-taitojen kehittamisella,
DigiPolun sisalldin ja uusien 6.luokkalaisten oppilaskoneiden kayttddnotolla.

MYLLYLAN KOULU:

Koronavuosien ja muutosvaiheen (uusien tilojen kayttéonotto ja uusi rehtori) jalkeen Myllylan koulussa lahdettiin
lukuvuonna 2022-2023 rakentamaan unelmaa:

Neljan lukuvuoden kuluttua koulumme on positiivinen organisaatio, on hyvinvointia, innostusta, tyoniloa ja
oppimisen iloa!

TAVOITE
1. Yhteisen arvopohjan luominen tulevan lukuvuoden aikana

TOTEUMA

Ty0 aloitettiin uuden rehtorin johdolla vesopdivassa 9.8.2023, jolloin luotiin yhdessa unelma, tavoitteet ja
pohdittiin millaisia toimenpiteita, rakenteita ja ajattelua niihin pddaseminen vaatii. Toimintakulttuurin
rakentamista on jatkettu sitkeasti arjessa, henkiléstokokouksissa ja pedagogisissa kahviloissa, joiden ajankohdat
ja sisallét on sovittu kokouskalenterissa. Yhteisia aiheita ovat olleet mm: turvallisuus, positiivinen pedagogiikka,
tyOhyvinvointi, tiimityd ja TuVu. Vetovastuu on ollut rehtorilla ja johtoryhmalla ja kaytantdja on testattu ja hiottu
luokka-astetiimeissa ja kehittdmistiimeissa.

Johtoryhmaa on koulutettu lukuvuoden aikana. Tyd jatkuu lukuvuonna 2023-2024. Johtoryhman ja tydéryhmien
tehtavankuvia on selkeytetty, yhteisten pelisaantdjen kirjaamista ja perehdytysta lisataan.

TyOyhteisd on karsinyt vaihtuvuudesta ja siksi yhteisen toimintakulttuurin vahvistamista ja johtajuuden
kehittamista on jatkettava lukuvuonna 2023-2024.

TAVOITE
2. Koulun kestavan kehityksen suunnitelman laadinta

TOTEUMA

Kevaalla 2022 laaadittua Kestavan Kehityksen suunnitelmaa on toteutettu arjessa mm.jarjestamalla
paperinkierratyspisteita luokkiin, toteuttamalla vesiviikko ja erilaisia kiertotalouteen liittyvia vierailuja kevaan
aikana. Vetovastuu on ollut Globe-kehittamistiimilla, joka on onnistunut hienosti yhdistamaan maailmanlaajuisia
kestavan kehityksen teemoja ja kansainvalisyytta. Kestavan Kehityksen toiminta jatkuu osana tiimityota ja
opetus-ja kasvatustyota.

TAVOITE
3. Tyéhyvinvointisuunnitelman laatiminen
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TOTEUMA
Tybhyvinvointisuunnitelmaa on laadittu ja osittain kayttéonotettu kevaalla 2023. Lukuvuoden aikana on

toteutettu erilaisia toiminnallisia tuokioita hyvinvoinnin kehittamiseksi esim.rentoutumisnurkka, hankittu
hierontalaite ja henkiléstokokouksien yhteydessa pidetty pienia harjoituksia. Suunnitelman kayttéonottoa,
arviointia ja toiminnan kehittamista jatketaan lukuvuosittain. Tydhyvinvoinnin yllapitdminen ja kehittdminen on
osa tydyhteisdn toimintakulttuurin vahvistamista. Siihen liittyy tehtdvankuvien selkeyttdminen, sijaiskansioiden
laadinta, perehdytyksen lisaaminen ja pedagogisen johtamisen vahvistaminen yhta lailla kuin ammatillisen
vuorovaikutuksen kehittdminen henkildstén kesken lukuvuonna 2023-2024.
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