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Arviointi ja kehittaminen Iv.2022-2023
Kayttaytymisen arviointi
Kayttaytymisen arviointikriteerit

10

kayttaytyy esimerkillisesti ja ystavallisesti muita kohtaan

on rehellinen

auttaa mielellaan ja oma-alotteisesti muita

luo ja yllapitaa tyorauhaa ja myonteista ilmapiiria

huolehtii ymparistosta seka yhteisista tehtdvista ja valineista tunnollisesti ja oma-alotteisesti
noudattaa saantdja ja hyvia tapoja

noudattaa sovittuja aikatauluja tasmallisesti

tulee toimeen muiden kanssa

on rehellinen

asennoituu myonteisesti koulutydhén

yllapitaa tyérauhaa ja myonteista ilmapiiria

huolehtii ymparistosta seka yhteisista tehtdvista ja valineista tunnollisesti
noudattaa saantdja ja hyvia tapoja

noudattaa sovittuja aikatauluja tasmallisesti

tulee yleensa toimeen muiden kanssa

on yleensa rehellinen

huolehtii omalta osaltaan tyérauhasta

huolehtii paasaantdisesti ymparistosta ja yhteisista tehtavista ja valineista
noudattaa padsaantdisesti saantoja ja hyvia tapoja

noudattaa sovittuja aikatauluja

on usein vaikeuksissa muiden kanssa

saattaa kayttaytya vilpillisesti

hairitsee ty6érauhaa

suhtautuu valinpitémattdmasti ymparistéon seka yhteisiin tehtaviin ja valineisiin
noudattaa saantoja ja hyvia tapoja vaihtelevasti

myoOhastelee koulusta toisinaan

on toistuvasti vaikeuksissa muiden kanssa

kayttaytyy vilpillisesti

laiminly6 ympadristoa seka yhteisia tehtavia ja valineita
hairitsee tyérauhaa usein

suhtautuu valinpitdmattdmasti sadantoihin ja hyviin tapoihin
myoOhastelee koulusta jatkuvasti

ei tule toimeen muiden kanssa

syyllistyy jatkuvasti rangaistaviin rikkomuksiin

halveksii ja laiminlyd ymparistda seka yhteisia tehtavia ja valineita
estaa muiden tyoskentelya

ei valita saannoista eika hyvista tavoista

aikataulujen suhteen on jatkuvaa valinpitdmattomyytta
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Kayttaytymisen arviointi
Kayttaytymisen arviointi Myllylan koulussa:

1. Jokainen luokanopettaja antaa oman numeerisen arvionsa opettamiensa ryhmien oppilaiden kayttaytymisesta
yhteiseen taulukkoon. Kayttaytymisen numeron arviointikriteerit on kuvattu ohessa.

2. Opettajataulukon oppilaskohtaisen keskiarvon, vertaisarvioinnin ja oman nakemyksensa pohjalta
luokanopettaja muodostaa oman luokkansa oppilaiden kayttaytymisen numeron.

Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi tapahtuu Orimattilan kaupungin opetussuunnitelman mukaisesti.

Linkki Orimattilan opetussuunnitelman arviointilukuun:

Orimattilan opetussuunnitelma, luku 6: Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi perusopetuksessa

Perusopetuksen opetussuunnitelman arviointiluku 6 uudistui lukuvuoden aikana.

Koulun toiminnan arviointi
Arviointipaiva 27.4.2023

LAATUPAIVA

Myllylan koulun laatupdivana 27.4.2023 tehtiin laadun arviointia kaupungin ohjeistuksen mukaan.

Ennen arviointitilaisuuteen kokoontumista arvioitsijat saivat kriteerit tutustuttavaksi ja pisteytettavaksi.
Henkildkunta teki oman osuutensa tiimeissa, huoltajien osuuden hoitivat vanhempainyhdistyksen edustajat ja
oppilaiden osuuden oppilaskunnan edustajat.

https://peda.net/orimattila/peruskoulut/hl/ll/caf-
arviointi/arviointikriteerit/ap/paa:file/download/b79ee4c6a992c3088af4c4b79314954chfa56c44/PERUSASTEEN%
2

ARVIOINNIN TULOKSIA:

- oppilaat oppilaat olivat yleisesti tyytyvaisia koulun toimintaan
- oppilaskunnan toiminta koettiin kaikkien nakdkulmasta aktiivisena ja hyvana.

- Tunne- ja vuorovaikutustunnit (TuVu) koettiin kivoina. Niita on siis jokaisella luokka-asteella joka viikko yksi
tunti. Tama toimintamalli jatkuu ensi lukuvuonna kaikissa Orimattilan alakouluissa.

- Huoltajat toivoivat selkeampaa viestintaa koululta.
- koulun tilat ovat rajalliset esim. pienempiin ryhmiin jakautumista varten, tdma koettiin heikkoutena
- tuen oppilaat saavat huoltajien mukaan tukea hyvin

- huoltajat ja oppilaat eivat tunne opetussuunnitelmaa hyvin
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- toimintatavat luokissa ovat opettajariippuvaisia esim. [ahimymparistén hyédyntdminen

- oppimisympariston turvallisuuteen liittyvat asiat koettiin olevan hyvalla mallilla

- henkiléstdn joustavuus koettiin vahvuudeksi

- johtamista kehitetaan aktiivisesti esim. koulun johtotiimi on ollut tana lukuvuonna koulutuksessa

- Kestavan kehityksen suunnitelma, hyvinvointisuunnitelma, koulun toimintakulttuurin kehittdminen ovat olleet
taman lukuvuoden tavoitteita Myllylan koulussa. Kaikkia on viety eteenpain, mutta ty¢ jatkuu viela. Koko
kaupungin yhteinen tavoite on ollut digitaalisen pedagogiikan kehittaminen ja tvt-laitteiston
paivittaminen/kayton kehittdminen. Tata tydta on tehty ja sekin jatkuu yha.

LAATUARVIOINNIN TAVOITTEET LUKUVUODELLE 2023-2024:

- johtamisen ja yhteisen toimintakulttuurin kehittaminen
- perehdyttaminen
- arvioinnin kehittaminen

Lukuvuoden 2022-2023 toiminnan tavoitteet ja toteuma

TAVOITE

Sivistys- ja hyvinvointiavaliokunnan maarittelema tavoite lukuvuodelle 2022-2023 oli ICT-infrastruktuurin ja
digitaalisen pedagogiikan kehittaminen (siv. hyv. valiokunta 6/2021) .

TOTEUMA

Kehitystyd on kesken ja tydskentely asian parissa jatkuu henkildston ja oppilaiden tvt-taitojen kehittamisella,
DigiPolun sisalloin ja uusien 6.luokkalaisten oppilaskoneiden kayttoonotolla.

MYLLYLAN KOULU:

Koronavuosien ja muutosvaiheen (uusien tilojen kayttdonotto ja uusi rehtori) jalkeen Myllylan koulussa lahdettiin
lukuvuonna 2022-2023 rakentamaan unelmaa:

Neljan lukuvuoden kuluttua koulumme on positiivinen organisaatio, on hyvinvointia, innostusta, tyoniloa ja
oppimisen iloa!

TAVOITE
1. Yhteisen arvopohjan luominen tulevan lukuvuoden aikana

TOTEUMA

Tyo aloitettiin uuden rehtorin johdolla vesopaivassa 9.8.2023, jolloin luotiin yhdessa unelma, tavoitteet ja
pohdittiin millaisia toimenpiteita, rakenteita ja ajattelua niihin paaseminen vaatii. Toimintakulttuurin
rakentamista on jatkettu sitkedsti arjessa, henkildstokokouksissa ja pedagogisissa kahviloissa, joiden ajankohdat
ja sisallot on sovittu kokouskalenterissa. Yhteisia aiheita ovat olleet mm: turvallisuus, positiivinen pedagogiikka,
tyohyvinvointi, tiimityd ja TuVu. Vetovastuu on ollut rehtorilla ja johtoryhmalla ja kdytantdja on testattu ja hiottu
luokka-astetiimeissa ja kehittdmistiimeissa.
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Johtoryhmaa on koulutettu lukuvuoden aikana. Tyd jatkuu lukuvuonna 2023-2024. Johtoryhman ja tyéryhmien
tehtavankuvia on selkeytetty, yhteisten pelisaantdjen kirjaamista ja perehdytysta lisataan.

Tyoyhteiso on karsinyt vaihtuvuudesta ja siksi yhteisen toimintakulttuurin vahvistamista ja johtajuuden
kehittamista on jatkettava lukuvuonna 2023-2024.

TAVOITE
2. Koulun kestavan kehityksen suunnitelman laadinta

TOTEUMA

Kevaalla 2022 laaadittua Kestavan Kehityksen suunnitelmaa on toteutettu arjessa mm.jarjestamalla
paperinkierratyspisteita luokkiin, toteuttamalla vesiviikko ja erilaisia kiertotalouteen liittyvia vierailuja kevaan
aikana. Vetovastuu on ollut Globe-kehittamistiimilla, joka on onnistunut hienosti yhdistamaan maailmanlaajuisia
kestavan kehityksen teemoja ja kansainvalisyytta. Kestavan Kehityksen toiminta jatkuu osana tiimityota ja
opetus-ja kasvatustyota.

TAVOITE
3. Tyéhyvinvointisuunnitelman laatiminen

TOTEUMA

Tyohyvinvointisuunnitelmaa on laadittu ja osittain kayttdonotettu kevaalla 2023. Lukuvuoden aikana on
toteutettu erilaisia toiminnallisia tuokioita hyvinvoinnin kehittdmiseksi esim.rentoutumisnurkka, hankittu
hierontalaite ja henkiléstokokouksien yhteydessa pidetty pienia harjoituksia. Suunnitelman kayttédnottoa,
arviointia ja toiminnan kehittamista jatketaan lukuvuosittain. Tydhyvinvoinnin yllapitaminen ja kehittdminen on
osa tydyhteisdn toimintakulttuurin vahvistamista. Siihen liittyy tehtavankuvien selkeyttdminen, sijaiskansioiden
laadinta, perehdytyksen lisaaminen ja pedagogisen johtamisen vahvistaminen yhta lailla kuin ammatillisen
vuorovaikutuksen kehittdminen henkildston kesken lukuvuonna 2023-2024.
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