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Arviointi ja kehittaminen
Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi

Kaikille oppilaille jaetaan todistukset samana paivana. Oppilaat toimittavat todistukset huoltajan
allekirjoitettavaksi ja palauttavat ne opettajalle seuraavana koulupaivana jonka jalkeen ne annetaan
takaisin oppilaalle.

VALITODISTUS

e 0n osana jatkuvaa arviointia
e arviointi koskee koko syyslukukautta
e arvioidaan kaikki opetetut oppiaineet
e annetaan 2. luokalta lahtien

LUKUVUOSITODISTUS

e arvioidaan koko lukuvuotta, kyseessa ei ole siis kevattodistus

e arviointia ohjaavat OPS, HOJKS ja paattoarvioinnin kriteerit

e arvioidaan kaikki opetetut oppiaineet

e annetaan 1. luokalta lahtien

e mallit ovat kaupungin opetussuunnitelma osana
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/opetussuunnitelma/ol3/6ajpool/tl/lukuvuositodistus

PERUSOPETUKSEN PAATTOTODISTUS

e annetaan perusopetuksen paattyessa oppilaalle, jonka suoritukset kaikissa numeroin
arvosteltavissa aineissa ovat vahintaan valttavia

Mikali oppilaan arvosana on laskemassa kahdella numerolla, opettajan tulee olla henkilokohtaisesti
(esim. puhelimitse) yhteydessa oppilaan huoltajaan ennen todistuksen luovuttamista.

Mikali oppilas on vaarassa saada hylatyn (4) arvosanan, huoltajiin on oltava yhteydessa hyvissa ajoin ja
jarjestettava oppilaan tarvitsema tuki. Ylaluokkien osalta nelosvaarasta on informoitava myos
oppilaanohjaajaa seka luokanvalvojaa, alaluokkien osalta luokanopettajaa.

Orimattilassa keskustelu oppilaan ja huoltajan kanssa on kdytéva viimeistdan maaliskuun loppuun mennessé
(kurssimuotoisessa opiskelussa tarpeen mukaan, viimeistddn toukokuun puoleen véliin mennessd). Koska
oppilaalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea, oppilas ei voi jaadd luokalle yleisen tuen piirissd ollessaan
(lukuunottamatta dkilliseen terveydentilan tai eldmdéntilanteen muutokseen liittyvistd poikkeuksista).

Oppimisen arviointi on kuvattu Orimattilan kaupungin opetussuunnitelmassa:
Opetussuunnitelma, luku 6

Arviointi toisen ja kuudennen luokan paattyessa - nivelvaihearviointikeskustelut
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Arvioinnin kuvaus opetussuunnitelmassa

OPS:n arvioin

tiluku uudistuu

Uudistukseen liittyen rehtori on ollut koulutuksessa ja kouluttanut edelleen opettajia.
Todistuslomakkeita on paivitetty uusia maarayksia vastaaviksi.

Etaopetusjakso toi haasteita ja samalla mahdollisuuksia oppia uusia arviointitapoja oppilaiden
oppimisen, osallistumisen ja osaamisen arviointiin.

LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN arvioinnin tueksi tuotettuja materiaaleja - kaytetaan

arviointikeskustelujen tukena

[=] X< [m]

[=]

https://peda.net/id/1fc112ca698

Arviointiaikataulu

ARVIOINTIKAYTANTEET JOKIVARREN KOULUSSA

lokakuu marraskuu

Vanhempaintapaaminen lokakuun loppuun mennessa

Vanhempaintapa

aaminen lokakuun loppuun mennessa

1
2
3
a
5
6
7
8
9

Erityisluokanopetiajat kdyvét

HOJKSkeskustelut lokakuun loppuun mennessa

Erityisluokanopetiajien 12h KiKya kevaalla HOJKS-arviointeihin

Luckattomat opettajat ja erityisopettajat osallistuvat lukuvuoden aikana

12 tuntia oppimissuunnitelma- ja arviointikeskustelupalavereihin

maaliskuu huhtikuu

Nivelvaihearviointkeskustelu

Nivelvaihearviointkeskustelu

7 Oppilaan kanssa kaytava oppimiskeskustelu

Oppilas, LV

8 Oppilaan kanssa kaytava oppimiskeskustelu

Oppilas, huoltaja, LV — huoltajalle "pakollinen”, oppilas mielellaan mukana

9 Oppilaan kanssa kaytava oppimiskeskustelu — Arvosanatavoitteet (opolta)
Oppilas, huoligja, LV, OPO (tehosteiun ja erityisen tuen oppilailla lokakuun

loppuun mennessa HOPPIHOJKS)

toukokuu

Arviointikeskustelut ylakoulussa - yhteiset linjaukset
Tekija: Antti Ketonen
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YLAKOULUJEN YHTEISET LINJAUKSET

Arviointi- [ oppimiskeskustelujen painopistesnd on lajs-alaisen ossamisan arvioint. KiKy-sopimus
tue 12h lisii YS-aikaa jokaiselle ylikoulun opettajalle. Tamd aika on Orimattilassa péfitetty iy
arviointin.

T.LUOKEA
= jo nyt OPS:ssa syyslukukaude|la vanhem paintapaaminen marraskuun loppuun mennessi —
jatkeman hyviiksi koetua kityi nnei
*  lisEks=i lanja-alaisen osaamisen arviointi:
o painopisteensi L1,12,L3jaL3
= aikaa varattu 12h — voidaan jakaa keulukohtaisesti lukuvuoden ajalle

8 LUOKEA
= laajo-aliisen omamisen arvieint:
© painopisteend L1 - L5
< aikaa varam 12h — voidaan jakas koulukohmisest lukuvuoden ajalle
< arviointitietoa hankinava oppilaan opetjiltn - arvioint ei vol perusma opetmjien osaln
vain luokanval vejan henkilBkohtaiseen arvioon

9. LUOKEA

= laajo-akiisen omamisen arvieinti yhdistetiiin oppilaanohjaukseen liittyviiEn ohjauksesn (joka
painatiu 9. lnokalls jatko-opintoihin oljaunmiseen)

* arviointi on olova (myds) oppilaanohjaajan kivieriivisss
< painopisteend L6 ja L7
2 aikaa varathu 12h — voidaan jakaa keulukohtisesti lukuvuoden ajalle
< arviointtieroa hankina va oppilasn opetajilta — arvioint ei vol perusma opetjien osaln

vain luokanval vojan henkililohtaises n arvison

Orimattilassa 21.9.2017

Olli-Matti Selin Pilvi Luukkonen

Perusopemksen rehtori, Orimailan vhieiskoulu Apulaisrehtori, Orimattilan yhieiskoulu
Antti Ketonen Piivi Tuomala

Perusopeuksen rehitor, Jokivarnen koulu Apula isrehtor, Jokivarren koulu

Antti Miikinen

Apulaisrehtor, Jokivarren koula

Kayttaytymisen arviointi

Kayttaytymisen arviointikriteerit vuosiluokilla 1 - 2, kaytdssa 2017 alkaen
Tekija: Antti Ketonen
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KAYTTAYTYMISEN ARVIOINNIN KRITEERIT vuosiluokilla 1-2

Jokivarren koulu

Arvosana

Kritearit

Erinomainan

Oppilas

wilee toimaan muiden kanssa ja kaytayy ystavalisesti muita kohaan
on rehalinan

aultaa miglelhdn

yllapi3a tydrauhaa ja mydntesta imapera

huolehi ympdrisists

hualehti yhie ssla tehldish ja valneisi

noudatiaa kowun @nestyss33ntdjE @ hyvid tapoja

LI I I N A

Hyva

Oppilas

ulee toimeaan muiden kanssa

on ohalnan

huolehlii omalta osallaan tydrauhasta

huclehiii yleensd ympirisidstd

hualehtii yleansa yhilesista tehldvista ja valineista
noudattaa yieensd kowun jErjestyss33nBia @ hywid tapoja
o osallistu kusanmiseon

® & & 8 8 = 8

Kaohialainen

on bisinaan vakeukss sa muiden kanssa asimakiks: kiusaamally
kSyitEtyy tominaan apdrehallisasti

hainsee toisnaan lylrauhaa

suhlautuu vainpiEmatamasti yhieisiin leMavin ja valineisin
noudaltaa koulun @rjestyss33nkdjd ja hwid lapaja vaihelevasti

Hekko

Oppilas

an bistuvasti vaikeuks=sa muden kanssa esimedk ksl kivsaamalla
kiyttaytyy vipillisest

hairisae toistuvash tydravhaa

lani i by yrupdi s

ai min hyd yhieesia tehilavia @ vabnai

suhlauiuu vAnpiBmatEmasti koukn (i jestyssiantiihin @ hyviin tapoihin

. " B 8 ® 8

Muokattu neliportaiseen arviointiasteikkoon ja ikaluokalle sopivaksi ylempien luokkien kriteereista.
Tavoitteet kayttaytymiselle ovat lahtdkohtaisesti samat koko perusopetuksessa.
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Kayttaytymisen arviointikriteerit vuosiluokilla 3 - 9, kaytdssa 2017 alkaen

KAYTTAYTYMISEN ARVIOINNIN KRITEERIT vuosiluokilla 3-9

Jokivarren koulu

Arvosana

Kritearit

Erinomainen (10)

kEyttaytyy esimerkilisasti ja ystavalisesti mula kottaan

on rehal linen

aultaa meplgllian @ oma-aolosess

Wiapiaa ja edistad yirauhaa ja mydnieista imapin

huclehtil ympdrisifstd

huclehtil yhieisistd behi3vestd ja valineisld unnollsesti @ oma-akifesest
noudattaa koulun BEifestyss 3353 ja hyvid Bpoja

ohkdsee tai vihenbid omala 1o innallaan Kosaam sta

Katalldva (9)

l‘-'-'l"tgﬂf-"'l‘-g
] L]

ke loimean muden kanssa

on rehalinan

auftaa miskaliian

yiipkhh lydrauhaa ja mydnieisth iimapind

huolehtil ymparstdsia

huclehtii yhieisist tehlavistd ja valineistd turnalisesti
moudattaa koulun @Erfeshyss A3naia ja hyvid apoja
ghkd=ae lai vahantdd omala biminnallaan kiusaamisia

Hyva (8)

g
&

L L

iles yleansl loimsan muidan kanssa

on yieansa rehaliinen

huglettil omalla osaltaan tydravhasta

huclehitii eensa yrmpansiBstd

hucientii yeensd yhiessth teMivisth ja vlinesth

noudattaa yleensa koulun jarestyss3amaja ja hyvid tapoja
- istu ki ’

[ Tyydytiiva (7)

Kohtalainen ()

E'i'.l"'[ﬁ
] L]

" ® ® ®F 8 & ®F F ®

on hosinaan vakewksissa muiden kanssa

saafiaa loisinaan kiniliylyd vipilisest

hairtses tydrauhaa

mydhasiales kaswatuskeskustelsta huolmala

suhtautuy valnpilimatismist ympansloon

suhfautuw vampilamatsmast yhieisiin lehtdiin ja valinaisan
moudattaa koulun @restyss AAmMSA ja yvid tapoia vaihtelevasti
osalistuu salunnaisesti kiusaamisasn

on fostuvast vakeuksissa muiden kanssa

kayitaytyy vilpillisesti

hdirisee loisiuvasli lydrauhaa

rryGhastelss jakuvast

on satunnaisest luvatla possa

lniminiyd ympiirisifa

aiminlyd yhieisia lehtivia ja vaineits

suhiautuy valinpilama i mast koulun j&rjestyss8antéihin ja hyvin apoihin
osa lesty u tostuvasti kirsaamigsean

Valtava (5)

g
#

L B

@ lule lofmaen mudan kanssa

syylistyy jatkuvasti rangaistaviin rikkomuksiin

2sidd kiyifkselid An rauhalisen hydskameahn

on lostuvast kvatia poissa

hahveksii ympdrisiaa

hahoglesii yhieisid tehiivid ja vilneild

& vaita koulun jarjestyssainndista eka hyvisB tavoisla
osalistuu toisluvasti ja aklivisesti kivsaamisesn

Kopio: Antti Ketonen
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Kayttaytymisen arviointikriteerit - huoltajakyselyn yhteenveto

Jokivarren kouls, Orimattila 321007

Kayttaytymisen arviointikriteerit ja huoltajakyselyn satoa

Huse It ja ks ly yttiytymieen arvio infleta all svalnm wmmikusn 2017 ekl ensdmmsicts viikkoa, Saimme
41 vastausta, kitos laikik astanneille! Olitte selvisti paneutunest kritee mihin, Ennen kyselyd kritesrit ofi
valmisteltu koulin johtoryhmédss3. Valmistelu perustui opetussuunnitelmaan, o ppilaiden nakemyksin, hen-
kilkunnan kanz=a kiytyyn are keskiete luun B jdrjestys S8ntdihin, 18 festyzoid nndt puo kestaan an laadittu
samain perustein huomioiden |Edksi Opetus ha it uksen erillset chjeet.

Kyselyn perusteell krites mihin ckiin ko konaisuute na varsin heytyviisid, Samall kysely kuitenkinosoitti, etts
kritee reitd on hyvd avata vuosittain kaikilke, pita ne koskevat: henkilbkunnalle, etenkin uusille tyd ntekijGile,
cppllile ja hushajile luokka ko htalziz=a vanhempainillossa.

Ylekesti kannattaa muktEa, ettd arvosana 8 merkitsee hyv3a kiy 8518 aban samoin kuin z2 opplaineiden
arvioinnizs=a merkitee hyvid omamista, Anosanojen ja 10 sa miseen eiriitd pelkis hyvd oma kbyigs, vaan
pitéE omalla tominnall tukea tai jopa edist3d luokkayhteisdn hyvinvointia. Téma johtaa siiben, etti o=an
oppibista on hyvin va lkea yit33 ndihin aresanoihin Vaikka arvioinnin kohtesna ei ole, elks =aa olla, lapsen
luonne tai ominaisuudet, vaikuttavat ne toki siihen, kuinka luntevaa lapselle on esimekiksi auttaa toisia
oma-aloitteEesti tai puuttus ndkemaEnsd kivsaamisesn

Kriteerit ovat samat vuosiluckilla 33, mutta opettajat otta vat arvioidessaa n huo mioon oppilaiden idn ja ke-
hitystazon. ¥ haek=3z luckialaselts vaaditaan ene mman kuin kolma sl klia biseha, B tokEaalta ptlot ilmist,
jotha ovat iha n luonnollisia teinen keskuudess , eivit ole zith pienemplen oppib den keskuudessa . Kritesrit
osoittavat, mihin suuntaan halumme pereskoulussa oppilaita ohjata. Tovomme, etti hekts tulee hyvin
kSytEytyvia B tilannetajukia nuoria ja aikuisia, jotka ot vat vastwuta myds tokista ihmeEtd g ympdretbs-
tidn, Vuosile kilke 1-2 kriteere itd muokataan vield niin, ettdsaadaa n nelid arvisintipomasta,

Kiwzaa mizen ja siihen subtauturmizen mukaan kriteere|hin ot mista pidettiin yie sestl ypvdnd ja tirked nd. S
miten sen pitdsivakuttaa, phoi mielipiteitd jpnkin verran, On hyvd muistaa, ettd kriteerit ova t ensisip sesti
lukuvucs itodistwsta varten, el niiden avulla oppibs =a arvion koko kuvwoden kEytil=estaan. Siksiemme
ole halunneet olly S8rimmédizen tiukkoja sen subteen, volke oppilballa on ykeittd inen “halrahdus” mybz kiu-
saamisessa saadakseen hyvan tai tyydyttavin arvosanan, los esimerkiksi kymmenvuctias lapsi on kerran
syyskuussa mulana kiussamassa, siiben puututaa n, ja hinoilaises kdytdstadn, on miekstimme ko htuullista,
ettd hin vol mada arvesanan 8, jos kiytidytyy hyvin kriteerien mulsan. Lukuvuosi on bpzelle, mySs teinl

ikdise lle, pitks aika. Sen thden kriteere s onoltava tiba “tehdd parannus” niin, ettd se myés né lkyy a nio-
sanassa.

S ettt kiumamisen olemassclo on huomioity kriteersiss3, ei merkitse, etta koulussa hywdksyttdisiin kiv-
=aa minen. TunnusEmme vain sen oz bn el ka kisa koululzza kivsataan. Skeisiihen on puuluttayva aina,

kun se havaitaan, ja sen tulee nikyd kivtSsarvioinnisa,

Yhzi ylainen huomio koski hylityn arosanan 4 puuttuminen kivtSsanvicinnin skaa lista, Kayttaytyminen e
ole oppimaars, eikd sind voida hyEtS oppibansuoritusta siten, etts se esimerkiksi phta i ko kan kertaa mi-
seen. Oppibs, joka saa arvosaman 5, on tode nndkd Besti jo vseden kurinpitotoimenpiteiden kohtesna, ja =
puclestaa non yieens johta nut tiviissen yhie styshd nesimerkiksilastensus jelwirancma sen kanssa . Kritee-
reisss Bma rékyy niin, ettd arvosanan 5 kitesrit kivaavat jo hyvin huonoa kéytdsts. TaméEn huomion teki
mybs moni huolts ja, joka olel antanut arvesanan 5 jo arvosanan 6 kiteesilE ja anosanan 5 kriteereilBE ar-
vosanan 4,

Alls kriteerit, jofta & endd kyselyn perusteslla muutetty, koska siind & nousut esiin merkittivid muutostar-
peita. Kunkin kriteerin yhteydessS vasemmassa sarakkeessa on joitain kommentteja i avauksia kyselyyn
pErUstUEn.

Antti Ketonen
perusope tilsen rehar

Koulun toiminnan arviointi
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Pandemian vaikutus

Pandemian vuoksi arviointipaivaa ei jarjestetty kevaalla 2020. Tavoitteena on jarjestaa paiva vahintaa
etayhteyksia kayttaen kevaalla 2021.

Kokemuksia etakoulun sujumisesta kerattiin kesaan aikana ja ne raportoidaan talle sivulle, kun aika
antaa myoten.

Koulun tason arviointi

Kaikille kaupungin 9 -luokkalaisille jarjestetaan huhtikuussa opetushallituksen tai opettajien aineliittojen
laatima valtakunnallinen koe 9-luokille ainakin matematiikassa.

e rehtori/ johtaja kasittelee tulokset yhdessa kyseisen aineen/aineiden opettajan kanssa

e lisaksi tulokset kaydaan lapi koko opettajakunnan kanssa

e koulu suunnittelee, miten kay tulokset lapi oppilaiden kanssa

e muu julkaiseminen on koulun harkinnassa

e koulu toteaa hyvat asiat ja heikkoudet, joiden parantamiseksi tehdaan suunnitelma

e em. kokeiden tulokset tulevat sivistyslautakunnalle tiedoksi samoin kuin
ylioppilaskirjoitustulokset yhteenvetona.

Koulu jarjestaa huhtikuun aikana arviointipaivan ns. CAF-menetelmaa soveltaen. Rehtori nimeaa
ryhman, johon kuuluu edustajia opettajista, oppilaista, huoltajista seka mahdollisesti muusta koulun
henkilokunnasta. Ryhma kokoontuu huhtikuussa yhden tydpaivan ajaksi vastaamaan perusopetuksen
valtakunnallisten laatukriteereista seka lukioiden maakunnallisista laatukriteereista johdettuihin
kysymyksiin. Koulun laatuedustaja organisoi paivan, kokoaa tulokset ja toimittaa ne sivistystoimen
arviointityétyhmalle. (Edellisen arvioinnin yhteenveto |8ytyy tasta linkista.)

Lukuvuonna 2020-2021 laatuedustajana toimii luokanopettaja Sanna Koskelo. Lukuvuoden aikana
kehitetaan arviointipaivan sisaltéa ja materiaaleja kaupungin ja koulun tasolla.

Koulu laatii syyskuun alkupaiviin mennessa toimintasuunnitelman. Siind asetetut tavoitteet ja
arviointikohteet nousevat sivistystoimen kehittamissuunnitelman vuosittaisesta toimenpideosasta seka
koulun oman arviointipdivan tuloksista.

Koulukohtaiseksi lukuvuoden kehittamiskohteeksi paatettiin lautakunnan maaraaman oppimisen tuen
kehittaisen lisaksi Liikkuva koulu -toiminnan edelleen kehittdminen hyvinvointityodksi erityisesti
oppituntien liikkunnallistamisen osalta, tavoitteena parantaa tyérauhaa ja oppilaiden viihtyvyytta
oppitunneilla, monipuolistaa opetusta (opetusmenetelmia) ja osallistua aktiivisesti jarjestettavaan
koulutukseen. Toiseksi kehittamiskohteeksi valittiin kansainvalisyys.

Koulun toimintaa kehitetaan johtoryhmassa, tiimeissa ja tydryhmissa. Tyoryhmat ja niiden vetajat
lukuvuodeksi 2020-2021:

KiVa ja Yhteispeli — pysyva tydryhma — Asta Kettunen (oltava opettajaedustaja 1-, 4- ja 7-luokilta)
Juhla- ja tapahtuma - pysyva tydryhma - Kimmo Linsén

Kopio: Antti Ketonen 11/49
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Turvallisuustyéryhma - pysyva tyéryhma — sami Puonti
Hyvinvointi - Koulukohtainen kehittamiskohde - Miia Heino-Makinen
Kansainvalisyys — Koulukohtainen kehittamiskohde — Satu Heinanen

Laaturyhma (muodostaa CAF-arviointipaivan arviointiryhman rungon) kolmen vuoden kierrolla:

Laatuvastaava: Sanna Koskelo (aloittaa uutena)

Alkuopetus: Mervi Aherto (aloittaa uutena)

Luokanopetus: Jouni Helppikangas (aloittaa kolmannen vuoden)
Erityisluokanopetus: Kalle Vainio (aloittaa kolmannen vuoden)
Aineenopetus: Liisa Lappalainen (aloittaa toisen vuoden)
Koulunkayntiavustajat: Riikka Turunen (aloittaa uutena)

Koulu laatii kesakuun loppuun mennessa edellisen lukuvuoden toimintakertomuksen, joka tallennetaan
Peda.net:iin.

Rehtori kay kehityskeskustelut alaistensa kanssa lukuvuoden aikana esimerkiksi opetussuunnitelman
ja/tai kehittamiskohteiden tavoitteiden pohjalta.

Rehtori suorittaa vuosittain saanndllista opetuksen seuraamista saadakseen lisatietoa koulun opetus- ja
kasvatustydn sujumisesta seuraavasti koulun opettajamaaran mukaan:

e 2-3 opettajaa, 2 seurantakertaa
e 4-9 opettajaa, 4 seurantakertaa
e 10-15 opettajaa, 6 seurantakertaa
e yli 15 opettajaa, 8 seurantakertaa

Toiminnan esittelyja CAF-arviointipdivassa ja arviointiyhteenvedot

https://peda.net/id/3e49d9e07b2

71k syksyn vanhempainillan palautekysely
Tekija: Antti Makinen

Kopio: Antti Ketonen 12/49
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- Wilma

NIMETON : Seiskojen vanhempainilta syksy 2019 vireenvero

Vistauspiheit: 198, -4 9.0019 Vastaulsi: 14 kpl
Farkasto/lavana on myds anonyymed wrsbukel, Telstvasts usipn BOeshs onanobiy,

Hyvd seisemasiuckials g2n huslaja! Brestimme yhiesan vanemminillbn Drstana 29 8.2019 ja myt Divos mme

pala e tta bl By udesta, Kyselyyn vastatas n nime i mdnd joben jos haluathe, eitd olemme teihin yhieydessd,
kdyttakiad esim. Wilman viestitoimintosg,

Valitse toinen waihioehdoists:
1. Osalistuittelo vanhempainikaan?

4%

Vastnneita ; 14/14 (100%) . 1,14
2. Dliko ajankohia {lukuvuoden alku) miskstinne sopiva?

Vastnneita ; 14/14 (100%) ks, 1,00
3. Oliko kelbnaika (Mo 17.30 alkaen) mizkestinne sopha?

Wastanmeita : 1414 (100%) i, LOO

4. Oliko yhiginen osus (kio 17 30 - 18.10) mkestinne @& rpeeline n?

Vastnmaita ; 14/14 (100%) ks, 1,00

5. Oliko ppun lwkkabo haingn oSuus misiestinne & e linen?

o IBE e e 1y IE

Vastanneita ; 14/14 (100%) ka, 100 E=
TavoRtelemme alna mahdollsimman kattavaa osa s tufa]oukkea, joten pyyddmme @IS v st 5B viel seuraaviin
keys iy ksiin:

6. Jos el ok I lunsat Tl 6 uuben, DhoBi mme S a8 mms Vasta nniita ¢ 224 (14,3%)

DielSA sy n:

’ [ lekaa einTEa noyTiasksas i tes e stausa |

7. Jos caalistuiths tbsuutesn, Dhomms kehittl msshdotulsia ja Vastanneie © 34 (21,4%)

yieELS pala it il suudesta;

’ [ Wik on T N oy TTanks o i Soks T staukse |

Lopubsi vield mahdollsuus Bhetidd vie il ervesid koolun ehioeilie:

B. Temneseni Vastanneits @ 314 (21,4%)

’ [l n T oy TS o § S T stauine T |

Tulosbetiy 165 . 2009 8: 19 ‘Wilma 2308

Kaupungin TYHY-kyselyn satoa

Tekija: Antti Ketonen

Kopio: Antti Ketonen 13/49
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OLA
TYHY

2018

Tassa lyhyt esitys tuloksista. Tuloksia tarkennetaan kehittamistyota varten koulun omalla Wilma-
kyselylla samoista aiheista.

Kaupungin TYHY-kyselya tarkentavan kyselyn yhteenveto

Tekija: Antti Ketonen

Tyohyvinvoinfikysely

Koulun oma, tarkentava kysely
Wilmassa

Kopio: Antti Ketonen 14/49
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Kehityskeskustelulomake 2019 - 2020

SIVISTYSPALVELUT / Jokivarren koulu | Luottamuksallinen

KEHITYSKESKLUSTELLY LY 2015 - 2020
Taytd lbmake etwkdtesn ja tuo se mulkanasi keskusteluun. Kigos!

Mimi: Tentava:

Kuluvan vuoden arviolntia kesheisten kehittdmishohteiden osalta

Hywinvointitys (jatkoa Likkuvakowlu-hankkeelle; viime vuonna kysyin miten clet omasa opetulsesasi
huomiginut likkuvan koulun persattest ja olethko hySdyntdnyt koo rdinaattorin B hettimid vinkke @.)
Miten olet omassa tybiss3si huwmioinut /ajptellut huomioids oman timisi lyvinvointivastaavan tai hyvin-

vointikoo dinaatto rin vinkit? https:/f peda, retfoimattib/perusko ulut) p I ikl 2 tmy hywinweintif2 019-20

Kuluvan vuoden arviolntia oman perustehtiviin csalta | kasvatus ja apetus)

Dsaamisen ja ammattitaldon kehittdminen

Koulutustobeet, Muu osaamisen kehittiminen, uratolveat?

Jos okt kinnestunut kewun lansinvilsvede n kehitdmisest tai o man ammattitaido n ke hitts misestd kan-
sainvilisen yhiestyin kautta, mitd olet itse tehnyt asian edistdmise ksi?

Tydash jakis aminen
Miten menee? Haittaako joku asi jatkuvasti tyon tekoa? Mikd tukee pksamitasi?

Kopio: Antti Ketonen 15/49
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Jokivarren koulun tarkentava TyHy-kysely
Tekija: Antti Ketonen

Tyohyvinvointi (tarkentava kysely) vureenveto Vastauspi v t: xx00 0000
Tarkastefavat kysebt (1 kpll
Hysaly Wastauksin
L] Tydhywinvoint| (tarksntava kysely okivarman koulun opettaijille) 0
Yhieensd: o

Taricas EiDrvd nd o0 & inod siaan henkibkoh BE B vasBuksh. Tekshikysymys lbn w50 LSl ova L vl ST s el yis essl.

Kopio: Antti Ketonen
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Tyhja tuloste

Sivistystoimen TyHy-kyselyn koulun tason tiivistelma
Tekija: Antti Ketonen

Kopio: Antti Ketonen 17/49



Arviointi ja kehittaminen

Tulostettu: 4.9.2020

Tiivistelma TyHy-kyselystd 2018
TyGnantajalta odotetaan

azlallizis ja & rvesllEiE ydtilojp
riittivia nesurssej
o tibt
o wilinest
a  henkilbstd ja tuniikehys
toimivia tydke rveyspa heluita
tydtuna llswmdesta huokehtimista
toimbvia tukipalveluita
ke kit lua oyt hyvinvoinnista ja sen edistimeestd melll ja muualls
tiedonkulkua koko orga nismation tasolb
ennustettavuutta ja selkeitd kayts nte itd
raubhaa keskittyd perustehtdviin
P pEam puuLeL kst e pd kahtin
tukea likuntaa n ja muuhun vickiEtaytymisesn (likunta - [ kuittuurisetebit)
yhtek & virkistysta pahtumia

Esimiehiltd odotetaan

Bz ndola, kinnostusta, arvostusta @ ndhdyls i tulemists
tasapualsuutta

phdonmulaisuutta B joustavuutta

kannusiusta

rehellistd pa kb utetta

oppitunneilla yms. vierailua

sdannillisiE ke hityshes kuste luja

tukea erityizes ] vuzibe tyd ntekidille

nopeaa puuttumsta e kohtiin

sopivan haastavia, mielekiEits te évia ja mahdollisuutta vaikuttaa omaan tydhan
kannustusta ammatilisesn kehityl=esn

avolmen ja arvostavan keskuzie lukutourinedistd mists

o esimerkils Punaisells timelssd ja

o @ErestamdllE aikaa p tilaEuuksia joht el tahdvi
tukea va ikekiin tilanieEeiin @ nilden purkuwun nasbot tick o mmisti

virkistystd, rentout umbsta tydhywlnvolntiin

Tybyhtelsska ja yhell8ltl edotetaan valkuttavista asioista

0 kommenttia

positivista tunnelmaa
avointa, a vostavaa ja vl keywld kes kustelua
kollegiaalista tukea
oman jg tosten tydn arvosta msta
yhteEtydta
pustavuutia
sopimubsista kiinni pEmsti, sitoutumista
kes kindistd tasa-a voa, erlaisuuden ja epitdydellisyyden hyviksymistd
oman iminnan ja kiytéksen reflektointia

a  mink-pube, s ok n kiyiés aheuttaa ha rmia
oppibiden anostvaa ja ystivillistd kohtaamista
tilzjen sisteydests ja vilineiden kunnosta huo kektimista
amien Giden teke mistad suunnitelmallisesti @ tdsmallizesti

Kopio: Antti Ketonen
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Arviointi ja kehittaminen

Tulostettu: 4.9.2020

Sivistystoimen TyHy-kyselyn koulun tason koonti
Tekija: Antti Ketonen

Tyohyvinvointikysely 2018

Luotu 13.08.2018 05:23

0 kommenttia

Maakunnallisten arviointien tuloksia
[=] & [m]
O

https://peda.net/id/aa9c9c48698

Suomalaislapset lukevat edelleen hyvin, mutta muualla edistytty ja menty ohikin

Tekija: Antti Ketonen

Kopio: Antti Ketonen
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Kaisa Leing, Kari Nissinen, Eija Puhakka ja Juhani Rautopuro

PIRLS

?OI6Y|:|

Lukutaito luodaan yhdessa

Kansainvdlinen lasten lukutaitotutkimus (PIRLS 2016)

Oppilaiden lukemisen maara vapaa-ajalla ja perheiden asenne lukemista kohtaan ovat hyvin
merkityksellisia lasten lukutaidon kehityksen ja tason kannalta. Jokivarren koulun oppilaita oli mukana
tutkimuksessa kevaalla 2016.

Kopio: Antti Ketonen 20/49
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Laatuarviointi

Yhteenveto tuloksista
OfRAD)
[=]

https://peda.net/id/88783ed4b

Kevaan 2020 arvointi

Lukuvuoden 2019 - 2020 arviointi

Valliysevan koronapandemian vuoksi laatuarviointipdivaa (CAF) ei pidetty. Keskityimme arvioimaan
poikkeustilanteen sujumista kyselyin ja opettajakunnan kanssa keskustellen. Alla VESOssa opettajilta
kootut palautteet ja kehitysehdotukset seka koonti opettajille, huoltajille ja oppilaille tehdyista
kyselyista. Koulunkayntiavustajien kysely on vield kaynnissa 31.5.2020 saakka, joten sen tuloksia ei ole
vield kaytossa.

Arviointimateriaalia
[=] 3% [=]
[=]

https://peda.net/id/21ec40b6a00

Kevaan 2019 laatupaiva

Ohjelma

Tekija: Timo Kalliokoski

Kopio: Antti Ketonen 21/49
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Pdivin ohjelma

Aamupdiva

8.00 Kahvit ja lyhyt esittely pdivdn kulusta
8.30 Koulun toiminnan esittely

9.15 Henkiltsto
9.45 Arviointi

10.15 Jaloittelu ja juomatauko

10.30 Opetussuunnitelma
11.00 Opetus
11.30 Oppimisen ja kasvin tuki

12.00 Lounas + kahvit (Y hteiskoulun ruokala)
Htdpdiva

12.45 Osallisuus ja vaikuttaminen
13.15 Kodin ja koulun yhteistyd
13.45 Oppimisympdristo

14.25 Kahvitauko (Y hteiskoulun kahviosta)

14.35 Oppimisympariston turvallisuus
15.05 Johtaminen

15.35 Pdivdn arviointi

15.45 Pdiva pddttyy

Materiaalit

Laatuvihkonen
Tekija: Antti Ketonen

Kopio: Antti Ketonen 22/49
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JOKIVARREN KOULUN LAATUARVIOINTI 11.4.2019

Erkko-lukion liikuntasali klo 8.00-15.45

&‘E\H‘LLE T-'P"T_E INE Ny ﬁ)y

/}\fu

A

Osallistujat (15 henked)

Antti Ketonen (rehtori)
Timo Kalliokoski (laatuedustaja)

Jouni Helppikangas (luokanopettaja)
Jonna Nurminen (huoltaja)
lisa Honkanen (oppilaskunnanhallituksen puheenjohtaja)

Liisa Lappalainen (aineenopettaja)
Pdivi Koski (koulunkayntiavustaja)
Heidi Eerola (huoltaja)

Peppi Lindholm (miniministeri)

Kalle Vainio (erityisluokanopettaja)
Sanna Koskelo (luokanopetiaja)
Heidi Viisdnen (terveydenhoitaja)
Jari Kaitaranta (huoltaja)

Pinja Mykkild (mkioppilas)

Pisteet ja sanallinen arviointi
Tekija: Antti Ketonen

Kopio: Antti Ketonen 23/49
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Laatukriteerit ja niiden arviointi

Henkilostd Sanallinen arviointi Pisteet
KiKy-aika kidytetty mielekkaasti,
Henkilgstalld on mahdollisuudet koulutukseen Piﬁﬂ?‘er nyt m},rﬁs

ammattitaidon aktiiviseen : :
yllSpitSmiseen ja kehittimiseen. koulunkdyntiavustajat

Kehittynyt huimasti, erinomaisella tasolla
Henkil@stén tyohyvimointi on
jatkuvan seurannan ja
kehittdmizen kohteena,

o _ Rehtorit voisivat jalkautua enemman
Henkildstén osaamistason ﬂpl]i[l.]ﬂ neilla

NI IEEH S N e Kehityskeskuste lujen tulisi toteutua
kaikille vuosittain

Terveydenhoitajaresurssi liian pieni
Henkildstén maard ja rakenne
vastaavat koulun taiminnan
tarpeita.

Tiimeissd sekd opet ettd avustajat
Henkilastdn, myés ed Siivoojat tarvitsevat tietoa poikkeuksista,
STEAREELY NI |0 ¥R ER jotta he pystyvit tekemiin tybnsi hyvin.
s bl Peda.net:iin my®ds siivouksen
yhteystiedot.

Kokonaisarvio osa- 75
alueesta

Rehtorin esittely
Tekija: Antti Ketonen

Kopio: Antti Ketonen 24/49
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Jokivarren koulu
CAF-arvioinfi
Laatupdivd 11.4.2019

Orimattila

Antti Ketonen, perusopetuksen rehtori

Ohje + pisteytys

Tekija: Timo Kalliokoski

Kopio: Antti Ketonen 25/49
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Tervetuloa arvioimaan koulumme toimintaa
Arvioinnin lahtokohdat:

Arviointi kohdistuu toiminnan jarjestelmallisyyteen ja suunnitelmallisuuteen - ei toiminnan tuloksiin. Niitd arviol
koulu itse. A13 siis kilnnitd huomiota silhen, onko jokin tapahtuma tal asia onnistunut, vaan sithen, miten se on
jarjestetty.

Jokaisen arvion tulee perustua nayttdon. Se voi olla tilasto, kyselyn tulos, raportti tms. Pelkka lausuma, etta

"Meilld tehdadn nain” tai “Tama toteutuu” ei vield riitd. Myds rehtorin tulee esittdad suullisen selvityksensa pohjaksi
jokin fakta-aineisto.

Voit miettia pisteita kussakin arviointikohdassa antaessasi seuraavaa:

- Onko asialle olemassa mietitty toimintatapa?
o Onko se suullinen sopimus (31-50) vai esim. toimintasuunnitelmaan tai muualle kirjattu (51-
707

- MNoudattavatko kaikki titd tapaa? (jos ei, alle 51 pistettd)

- Miten toimenpiteet ja havainnot asiassa otetaan muistiin: 1aavatkd ne ns. kahvipdytakeskusteluun
(31-50) vai laitetaanko niitd johonkin ylds (51-70)?

- Arvicidaanko koululla toimintatavan ajanmukaisuutta ja jarkewyyttd (jos, niin 71-90)7 Muuttaako
koulu kaytantda jos se havaitaan tarpeelliseksi (jos, niin 71-90 pistetta)?

¥1i 90 pistettd voi antaa vain jos koulu on kdynyt vertaamassa ("benchmarkkaamassa™) tapaansa toimia
ko. asiassa jonkin toisen koulun vastaavaan ja tehnyt sen perusteella muutoksia.

Arvioitavat kohdat

Tekija: Timo Kalliokoski

Kopio: Antti Ketonen 26/49
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irviointikohia IFIIE&E IFerusmut sanallisest

IHENMLGSTS

LELULEICE LRt BRIV B B s BEE B R Bt ]
L s [ B POTL T .

Hankilttain ty Sryvinv cieti on ek o b 2 e
ohteen

e

M ki i (6 PP [ F PPl v 1 B U RPN T B LA

L T imphemier, walian yhis ibys on v

Arviointikohta Pisteet (Perustelut sanallisest

ARV IDINTI

Eehitsminen peremuu ardanoin.

Oppilaat ja hucltajal ol duvat andciniie ja behittimiseen.

ra— fanttiarbe om Ikl B e ——

arviointikohta Pisteet (Perustelut samallisesti

OF ETUSSUIUNNITELMA

OF% on e ana koslun et sl e ke Smi it

OB - b sh 1 Bl BN o b R b

0% on el limee s peeee hidyTiambn i

Opplaat jo ucltget wavat Brios 0P A Sbiiivbihli. | “Vsisen o)

Oppds ke o Perat G0 E bt TOTIRR GRETSR L IVOITE S |5 S0 iRt pR I £

Keltaisella ja sinisella merkattuihin kohtiin toivotaan erityisesti kommentteja oppilailta.
Vihreadlla ja sinisella merkattuihin kohtiin toivotaan erityisesti kommentteja huoltajilta.

Kopio: Antti Ketonen 27/49
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Kevaan 2018 laatupaiva

Ohjelma

Tekija: Timo Kalliokoski

Pdivin ohjelma

Aamupdiva

8.00 Kahvit ja lyhyt esittely pdivan kulusta
8.30 Koulun toiminnan esittely

9.15 Henkilostd

9.45 Arviointi

10.15 Jaloittelu ja juomatauko

10.30 Opetussuunnitelma

11.00 Opetus

11.30 Oppimisen ja kasvin tuki

12.00 Lounas + kahvit (Y hteiskoulun ruokala)
Htdpdiva

12.45 Osallisuus ja vaikuttaminen

13.15 Kodin ja koulun yhteistyd

13.45 Oppimisympdristo

14.25 Kahvitauko (Y hteiskoulun kahviosta)
14.35 Oppimisympdriston turvallisuus
15.05 Johtaminen

15.35 Pdivdn arviointi
15.45 Pdiva padttyy

Kopio: Antti Ketonen 28/49
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Materiaalit

Kriteerit
Tekija: Timo Kalliokoski

irviointikohta II‘IIBEI: Illerusteh.rt sanallisesti

|HENLEST

M i kvt 118 o b S e © STV ATETS 0 ok oo
i L e b T i o

. Svpvinw ] on e ju kb

- r
phieens

M ki i (6 PP [ F PPl v 1 B U RPN T B LA

kilict i, e a8 amm atieg rmier, v imer yhiahtyt on ussraa

Arviointikohta Pisteet (Perustelut sanallisesti

ARV IDINTI

EahNt ETine pers i srdeentin

Oppilaat jo hucltgst ol tuvat andcingiie ja behittimisean.

Kkl o tarbe o it B e o iy

arviointikohta Pisteet (Perustelut samallisesti

OF ETUSSUIUNNITELMA

08 on peres sna kodun jatsweal e ket dmi wpbille

Ok bon sk e s o 6Bl ekl heik | &abss hedon.

085 on odeall g o Dis g mehadyTLEmATE

Oppllaat ju buoltajat ssavet Seios OF:n sbloiyhabn. | “Yiesen o)

L [0 Pl 0 bt 7 VT (M 0 CAAAD T £ 0 P b P L B T
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Varilla korostetut kohdat.

Vihrealla varilla merkattuihin kohtiin toivomme erityisesti huoltajilta pohdintaa.

Keltaisella varilla merkattuihin kohtiin toivomme erityisesti oppilailta pohdintaa.

Sinisella varilla merkattuihin kohtiin toivomme erityisesti oppilailta ja huoltajilta pohdintaa.

Pisteytys

Tekija: Timo Kalliokoski

PERUSOPETUKSEN JA LUKION ARVIOINNIN PISTEYTYSTAULUKKO

Pisteet
Meilld el toimita ndin tal asicita ei ole jarjestetty nain. 0-10
Meilld on ollut puhetta asiasta mutta kaytanndn toimiin e ole ryhdytty. 11 - 30
« Meilld on muotoutunut selked kaytantd, jota padosin noudatetaan. 31 -50
« S5Sit3 ei valttamatta ole kirjattu eika toiminta ole systemaattista.
Meilld on kirjattu kdytantd/suunnitelma asiassa ja kailkki noudattavat sita. 51 - 70

Kokemukset ja havainnot kirjataan jollain tavalla® muistiin.
Onnisturmista arvioidaan vuosittain.

Meilld on asiassa kirjattu/suunniteltu kaytantd. 71 -90
Sita noudatetaan.

Toimintaa arvioidaan vuosittain ja tulokset kirjataan.
Muutamme toimintaamme saatujen tulosten pohjalta®.
Toimintamme asiassa perustuu kirjattuun ja noudatettuun suunnitelmaan. 91 - 100
Arvioimme tuloksia ja muutamme toimintaamme.

Vertaamme tuloksiamme muiden koulujen vastaaviin ja omaksumme hyvid
kaytanteitd niista’.

Pistekategoriaan paadsemiseksi kaikkien sen ehtojen tulee toteutua ainakin osittain. Jos jokin ehto el tayty lainkaan,
el ko. kategoriaa voi kayttaa.

1 viol olla esim. kokousmulstio, phytakirja yms.
2 Kuvaus bytyy esim. toimintasuunnitelmasta
3 Toiminta on systemaattista ja esim. toimintasuunnitelmassa kuvattua

Tietokoneet ja ohjelmat

Tekija: Timo Kalliokoski

Kopio: Antti Ketonen
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Kartoitus|aitteistojen ja sahkiisten oppimateriaalien kdytostd — Orimattila 4/2018

Koulu:  lokivarren koulu

1. LAITTEET
Opettajien kdytdssa olevat laitteet
Tietokonest: (péytikonest ja kannettavat): kpl Laitteiden ikd: (vucsina tai kéytdjErjestelmén mukaan)
Ka nnettavat tieto lonest =)
Ka nnetavat tieto lonest 3
Fovytdlonest 12
MacBook Pro 1
Tablet-bitteet: kpl
iPad 3jwn/2016

Oppilaiden kiytdssd olevat laitteet

Listassa saattaa olla joitakin virjeita.

Kevaan 2017 laatupaiva

Ohjelma

Tekija: Antti Ketonen
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JOKIVARREN KOULUN LAATUARVIOINTI 27.4.2017
Erkko-lukion lii kuntasall ko B.00-15,45

Osallistujat (15 he nked)
Antti Ketonen (rehtori)
Timo Kalliokoski (laame dustaja)

Mia Heino-Mdkinen (luokanopettaja)

Me rvi Savio (kuraatton)

Katja Pollari (huol@ja)

Tessa Saari (oppilaskunnan hallituksen puheenjohtaja)

Sanna Koske lo (luoka nopeaja)
Pdivi Koski (koulunkd yntiavustaja )
Sari Sikkila (huoltaja)

Eeli Myllynen {mini ministeri)

kaisa Vetenran@ (e rityislvokanopertaja)
Reetta Niemi (ainee nopetus)

Elise Polkinen {ruokahualio)

Terhi Ahonen (huolaja)

Lara Rome (valkkari)

Ohjelma

Aamupaiva
8.00 Kahvit (Y heeiskoulun kahviosta) ja lyhytesite ly plivin kuluse

8,30 Koulun wiminnan esime ly

9.15 Johtaminen
9.45 He nkilbsio

10,15 Jaloittelu ja juomatauko

10,30 Arviointi
11.00 Opetussuunnitelman ot utta mine n
11.30 Opetus ja opetusjdrjeste lyt

12.00 Lounas + kahvit (Yhteiskoulun ruokal)
Htapiiva

12,45 Oppi misen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
13.15 Csallisuus ja vaikuttaminen

13.45 Kodin ja koulun yhieistyo

14.15 Ka hvita uko

14.35 Oppi misy mipd rist

15,05 Oppi misympd ristn turva llisuis
15.35 Pdivdn arviointi

15.45 Pdiva paartyy

Materiaalit

Jory 15.2.2017
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18 OPPILAIDEN OSALLISUUS
Oppilaiden omat esittelyt:

e Miniministerien edustajat + Miia

e Valkkareiden ja tukioppilaiden edustajat

e Oppilaskunnan hallituksen ohjaava opettaja Juhani
e AV-vastaavien edustajat

Tiimien esimerkit oppitunneilta:
D-tiimi

e Osallisuus tarkoittaa sitd, etta tulee kuulluksi ja kokee, etta voi vaikuttaa, olla aidosti osallinen.

e Vastavuoroinen vuorovaikutus

e Matematiikan yhteen- ja vahennyslaskujen junnaus, lapset miettivat tavan harjoitella.

e Kaikki vastaavat kysymykseen ennalta sovituin kasimerkein (ei vain innokkaimmat viittaajat).

e Kaikki vastaavat yhteen aaneen.

e Saa valita urakasta, missa jarjestyksessa tekee tehtavat.

e Syksyn ulkoliikunnassa alkulammittelyleikkina vuorotellen oman lempileikin ohjaaminen,
opastaminen.

e Oppiaineiden tehtavien (esim. luetun ymm.) valinta oman tason mukaan.

e Yhdessa oppilaiden kanssa sovittu "palkka" esim. kdytdsasioissa/luokan saantdjen
noudattamisessa.

e Oppilas paattaa itse, tydskenteleekd yksin, parin kanssa tai ryhmassa (kertaaminen, kokeeseen
lukeminen).

e Kaytostahdet. Eritasoiset lukijat ryhmissa, sopivan tasoisia tehtavia. Kerratessa ja lukuhetkissa
omavalintaisia harjoitteita eri tavoin (yksittain, pareittain...)

e Matikan kertaus: Voi valita itse oman tavan kerrata esim. ipadit, pelit, monisteet, pari- ja
yksilotehtavat.

e Oppilaat saavat valita esim. viidesta tehtavapaketista mieleisensa tyoskentelytavan.

e Avoin asenne lasten aloitteille. Spontaanitkin ehdotukset voidaan ottaa huomioon.

e |stumajarjestys yhdessa miettien.

e Tukea tarvitsevat oppilaat jaavat usein vaille osallisuuden kokemusta ryhmissa, koska heilld on
usein puutteelliset taidot vuorovaikutuksessa, yhteistydkyvyssa ja toiminnan ohjauksessa.
Aikuinen tukee ja ohjaa osallisuutta. Esim. monialaiset oppimiskokonaisuudet.

e Oppituntisisallon valinta.

e Keskustelu siita, mita seuraamuksia voi tulla jostakin asiasta.
e Oppilaat ovat vertaisopettaneet nuorempiaan.

e Oppilaat paasevat vaikuttamaan, mita tunnilla tehdaan.

e Apuopettajat luokan sisalla.

e Tyo6tavan valinta

e Oppilas auttaa toisia oppilaita vaikeuksissa.

e Oppilaat opettavat toisissa luokissa tvt-taitoja.

e Leirikoulun yhteissuunnittelu

e Arviointitavan valintamahdollisuus
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A-tiimi

e oppilaat saavat paattaa ryhmatyon aiheen ja toteutustavan

e oppilas voi valita esim. lukukirjan tai kokonaisteoksen

e oppilas saa valita mita aiheita ja miten ennen koetta kerrataan

e oppilas ilmoittaa itse opettajalle kun esim. unohdusmerkintdja on Wilmassa rangaistukseen
johtava maara

e oppilaat voivat vaikuttaa tyotapoihin

e oppilaat voivat vaikuttaa opetettavien asioiden jarjestykseen, arvioinninkohteisiin ja
arviointitapoihin

e oppilaat vastaavat itsendisesti omien tehtdviensa organisoimisesta pienryhmissa

e oppilaat valitsevat itse tunneilla soitettavat biisit

e oppilaat tuottavat itse oppimateriaalia valitsemallaan tavalla

e oman aterian suunnittelu, ostoslista, tydnjako ja toteutus pienrymissa

e oppilaat voi valita itse mita tehtavia tulee laksyksi, mita tehdaan seuraavaksi ja milla tavalla

e liikuntatunneilla voi valita lajeja toteutettavaksi

e voivat vaikuttaa/valita koepdivan

e |uokassa ideaboksi

e oppilaat laativat Kahootiin itse kysymykset/tehtavat tai sanaristikon kaverille tehtavaksi

e mahdollisuus toteuttaa itseadn itsenaisissa tdissa annetun aiheen osalta

e oppilaiden mielipiteiden kuuleminen ja huomioiminen (esim. aiheena arvot, oikea ja vaara,
oppilaat toimivat tuomareina, gallupit jne.)

e oppilaat toimivat "apuopettajina” js toistensa ohjaajina

B-tiimi
Osallisuus keskustelun antia

e keskusteltiin useista nakdkulmista kehitysvammaisen ja autismin kirjon oppilaan osallistamisesta
ja osallisuudesta seka oikeudesta vaikuttaa itsedan koskeviin paatdksiin esim. jatko-opiskeluista

e kognition taso sanelee sita, miten paljon lapsen/nuoren vastuulle voi jattaa (itsemaaraamisoikeus
vs oppilaan etu)

e osallisuus lahtee oppilaan kuulluksi tulemisesta omalla kielellaan (puhe, vaihtoehtoiset
kommunikoinnin keinot, elekieli, olemuskieli) ja kommunikaation kehittymisesta dialogin avulla
vuorovaikutukseksi

e joidenkin oppilaiden tarpeista lahtien osallisuus voi tarkoittaa pitkaan osallistumista dialogiin
yhden ihmisen kanssa, parin kanssa tai pienen ryhman kanssa --> taitojen ja sietokyvyn
karttuessa voidaan harjoitella osallistumista suurempaan kokonaisuuteen, johon on edettava
vaiheittain

e osallisuutta mahdollistetaan opettamalla arjen taitoja ja oman toiminnan ohjausta --> itsendisen
osallisuuden esteend on, jos aikuinen ei huomaa tilanteita, jossa vastuuta voi alkaa siirtdmaan
oppilaalle itselleen tai vastuuta siirretaan liian aikaisin

e ajattelun opettamisen tarkeys kaikissa tilanteissa

Esimerkit osallisuudesta:
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1. Osallistuminen oman arjen jasentamiseen tekemalla kuvallista reissuvihkoa; opetellaan
|[6ytamaan tarvittavat valineet, nimeamaan kuvia, ymmartamaan kuvien merkitysta, lukemaan
paivajarjestysta, muistamaan mita kuvan tarkoittamassa tilanteessa tapahtui, keskustelemaan
kuvista vuorovaikutteisesti kahdestaan aikuisen kanssa tai pienryhmassa; aikuisen tuen
asteittainen vahentaminen --> tavoitteena oppilaan osallisuus kerrottaessa tapahtumista
perheen tai muiden lahi-ihmisten kanssa ja oppilaan arjen tapahtumista kerrottaessa koulussa

2. Aamuinfossa jokainen oppilas lauletaan kouluun tutuksi tulleen laulun avulla, jossa opettajan
saestyksen lisaksi oppilaat soittavat itse rytmisoitinta ja valitsevat kenelle oppilaalle seuraavaksi
antavat soittovuoron. On vaatinut useita toistoja, jotta mm. autismin kirjon oppilas yhdistaa
laulun tilanteeseen ja oppii toistuvan struktuurin seka kykenee ennakoidussa tilanteessa
olemaan paikoillaan samassa tilassa muiden kanssa --> tavoitteena oppilas-aikuinen ja oppilas-
oppilas vuorovaikutus.

3. Samanaikaisopetustunti kuvataiteessa tai yllissa yleisopetuksen luokan kanssa: yleisopetuksen
luokan oppilaat on jaettu 3-4 oppilaan ryhmiin, joista jokaisessa oman luokan oppilas. Ryhmat
ovat pysyvia koko lukuvuoden ajan. Jokaisella ryhman jasenella on oma roolinsa, joka on
kirjoitettu erivarisille tehtavalapuille. Roolit voivat vaihdella kyseessa olevan tyén mukaan jonkin
verran --> esim. valineiden/materiaalien hakija ja palauttaja ja puhdistaja,
piirtaja/luonnostelija/suunnittelija, varittaja/maalaaja, leikkaaja/liimaaja, tyon esittelija/-t. Roolit
valitaan niin, etta jokainen pystyy suoriutumaan tehtavastaan tai suoriutuu siita toisen oppilaan
kanssa yhdessa. Rooleja pyritaan vaihtelemaan eri kerroilla. Nain myds oman luokan oppilas
pystyy osallistumaan sellaiseen tekemiseen ja tehtdvaan, johon han ei yksin pystyisi tai edes
oman luokan oppilaat yhdessakaan pystyisi. On itsetuntoa kohottavaa, kun voi osallistua
yhteiseen tekemiseen omalta osaltaan, ja sen lopputulos on hieno!

Tavoitteena on, ettd ryhma pystyisi toimimaan mahdollisimman itsendisesti ja oppilaat auttaisivat
toinen toisiaan. Luokan oppilaista kehittyy hyvin helposti aikuissidonnaisia, jotka eivat osaa
pyytaa/ottaa apua kavereiltaan. Tassa tarjoutuu siten myos hyva tilaisuus harjoitella
vaihtoehtoisia kommunikointikeinoja esim. kansion kayttéa muiden oppilaiden kanssa, mista
yleisopetuksen oppilaat ovat olleet varsin kiinnostuneita ja innostuneita. Lopuksi ryhma esittelee
tydnsa toisille ja toisinaan myds arvioivat omaa toimintaansa/tydskentelyaan ryhmana.

Tietokoneet ja ohjelmat

Tekija: Timo Kalliokoski
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Materiaaleja

OO0

[=]

https://peda.net/id/7af4f41646b

Kevaan 2016 laatupaiva

Rehtorin esittelydiat
Tekija: Antti Ketonen
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~Jokivarren koulu
CAF-arviointi
Laatupdivd 21.4.2016

Orimattila

Antti Ketonen, perusopetuksen rehtori

Rehtorin esittelydiat

yhteenveto/SWAY

https://sway.com/stvjzt53HqtfotQn

Ohjelma

Tekija: Sami Puonti
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JORIVARREN KOULUN LAATUARVIOINTI 21.4 2016
Erkko-lukion likuntasali kio 8.00-15.45
Osallistujat {14 henkea)

Antti Ketonen (rehtori)
Saml Puont| (baluedustajp )

Mia Heino-Mzkinen (lucka nopetiaja)

Merd Savie (kuraatiorl )

Jaana K2ki (huoltaja)

Anette Jere mejew (oppibskunnan hallituksen puhesnjphtaja )

Hanra Rantanen (luokanopettaja )
Sanna Grondahl (koulunks yntiavustaja )
Heidi Lilja (huoltaj )

Eali Mylhynen (miniministeri)

Kaiza Veltenranta (erityisluokanopetiaja )
Reatta Miemi {almeenopetus)

Elizse Pokkinen (ruoka huoto)

Sanna Rantanen (vanh. yhd. puheenphtaja )

Ohjelma
Aamupéivi
B.00 Ka hvit (Erkko-lukion kahviosta ) ja Iyhyt esitely p2ivén kulusta

B8.30 Koulun toiminnan esitiely
8.15 Johtaminen
8.40 He nkildstd

10.05 Jabitelu ja juomatauko

10.15 Opetussuunnite iman loteuttaminen
1040 Opetus ja opelusE riestelyt

11.05 Oppimisen, kasvun ja hyvinvainnin tuki
11.30 Os=alllsuus p valkuttaminen

12.00 Lounas + kahvit (Yhteiskoulun ruokala )
Itapaiva

12.45 Kodin ja koulun yhielstyd

13.10 Fyysinen opplmisyrmperisio
13.35 Oppimisympéristdn turvallisuus
14.00 Aamu- ja iita p2ivé loiminta

14.25 Kahvitauko

14 45 Kerholoiminta
15.10 Toiminna n a ndointi
15.35 Paivan arviointi
15.45 Péva paitlyy

Vasemman sivupalkin alaluvuissa on kovin vahan materiaalia, valitamme!
Kokeilimme tata julkaisutapaa, mutta opimme virheistamme - ensi vuonna taas toisin...
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Tulostettu

1 4.9.2020

Laatuarvioinnin esittely

Osa-alueet

Johtaminen

Henkilosto

Toiminnan arviointi

Opetussuunnitelman
toteuttaminen

Opetus ja opetusjarjestelyt

Oppimisen, kasvun ja
hyvinvoinnin tuki

Osallisuus ja vaikuttaminen

Kodin ja koulun yhteistyo

Kopio: Antti Ketonen

Kriteerit Toimintakertomuksen lisaksi

esiteltava materiaali

Johto kannustaa kouluttautumiseen ja
monipuolisten opetusmenetelmien
kayttamiseen.

Johto ja henkildstd keskustelevat
koulun keinoista saavuttaa
kasvatustavoitteet ja
opetuksesta vahintaan kerran
lukukaudessa.

Koulun henkil6ston rakenne,
maara ja osaaminen vastaavat
tarpeita.

Uusien tyontekijoiden
perehdyttdminen on
suunnitelmallista.

Ty6skentelyilmapiiri tukee
hyvinvointia.

Koulu arvioi omia tapahtumiaan
ja toimintojaan riittavasti.

Oppilaat saavat riittavasti tietoa
opetustarjonnasta ja valinnan
mahdollisuuksista.

Koulun toiminta, opetus ja
niiden kehittdminen perustuvat
opetussuunnitelmaan ja on
jarjestelmallista.

Oppilasarviointi tapahtuu
opetussuunnitelman kriteerien
mukaisesti.

Koulussa kaytetadan monipuolisia
tyOtapoja ja opetusmenetelmia tilat ja
ryhma huomioon ottaen.

Eriyttamista ja yksilollista opetusta
kaytetaan tarkoituksenmukaisesti.

Kolmiportaisen tuen malli on
koulussa kaytdssa ja toimiva.

Henkilokunnalla on kyky ja valmiudet
toimia kolmiportaisen mallin
mukaisesti.

Tiedonkulku oppilashuollossa ja
moniammatillisessa yhteistydssa on
riittavaa ja toimivaa.

Koulussa on oppilaskunta ja se toimii
aktiivisesti.

Koulu toimii huoltajien kanssa
erilaisissa viiteryhmissa
mahdollistaen heidan
osallistumisensa koulun
kehittamiseen.

Yhteisty6 on tavoitteellista,
kumpaakin osapuolta tukevaa ja
oppilaan kasvua seka oppimista
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Fyysinen oppimisymparisto

Oppimisymparistén turvallisuus

Aamu- ja iltapaivatoiminta

Kerhotoiminta

edistavaa.

Koulu, huoltajat ja oppilaat kantavat
tasa-arvoisesti vastuun toiminnasta.

Tiedonvalityksessa kaytetyt
menetelmat ovat toimivia.

Henkilostd on koulutettu toimimaan
monimuotoisten perherakenteiden
kanssa.

Koulussa on sovittu kestavan
kehityksen mukaisen toiminnan
periaatteista ja toimitaan niiden
mukaan.

Henkilosto ja oppilaat voivat vaikuttaa
tehtaviin ratkaisuihin.

Oppimisymparistd vastaa OPS:n ja
arjen tarpeita.

Koulussa osataan kriisitilanteissa
toimia sivistystoimen
turvallisuussuunnitelman mukaisesti.

Koulun oma pelastussuunnitelma on
ajan tasalla ja poikkeustilanteita
varten harjoitellaan saannéllisesti.

Jarjestyssaantoja arvioidaan
saannollisesti oppilaiden ja huoltajien
kanssa.

Ulkoisen palveluntuottajan kanssa on  MLL IP Vuosikello

sovittu toiminnan arvioinnista.

Henkildsto ja resurssit vastaavat
tarpeita. (Oma)

Toiminnan kehittaminen on
suunnitelmallista ja perustuu
arviointiin. (Oma)

Toimijoilla on yhteiset periaatteet ja
hyva yhteistyo.

Toimintaa suunnitellaan saadun
palautteen pohjalta.

Tiedottaminen tavoittaa oppilaat,
vanhemmat ja yhteisty6tahot.

Kriteerit

Kopio: Antti Ketonen
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kouluttautumiseen ja
monipuolisten
opetusmenetelmien

kayttamiseen.

Johto ja henkilésts
keskustelevat koulun keinoista
saavuitaa kasvatustavoitteet ja
opetuksesta vahintaan kerran
lukukaudessa.

Kriteerit Mit3 se on?
Vastauksen tulee perustua johonkin
doleu menttiin tai rehtorin perusteltuun
selvitykseen.

Johtaminen

Johto kannustaa Rehtori tarjoaa opettajille koulutusta seka

tarvittaessa lahettda koulutukseen
sivistystoimen henkildstGsuunnitelman
mukaisasti.

Rehtori on tietoinen opettajien metodeista.
Han luo rakenteita menetelmien
monipuolistamiseksi.

Analyyttinen keskustelu rehtorin ja
opettajakunnan kesken mm.
toimintasuunnitelmaa laadittaessa ja =it
arvioitaessa. Niista tehdaan johtopaatdksia
ja tarvittaessa toimen piteita.

Henkilbstd

Koulun henkildsttn rakenne,
midara ja osaaminen vastaavat
tarpeita.

Uusien tydntekijdiden
perehdyttdminen on
suunnitelmallista.

Tydskentel yilmapiiri tukee
hywvinvointia.

Patevien opettajien maara. Sijaiset
sopivia/osaavia. Avustajien ammattitaito,

Perehdyttaminen on suunniteltu. Taloon
tulevalle kerrotaan suunnitelmallisesti
kaytantelstd ym. Ymmartaminen
varmistetaan.

Henkildstd kokee tydilmapiirin hyvaksi.

Toiminnan arviointi
Koulu arvioi omia tapahtumiaan
ja toimintojaan riittawvasti.

Opettajat arvioivat tapahturmien
onnisturmista/miel ekkyytta
suunnitelmallisesti. Oppilailta ja huoltajilta
pyydetidn arvioita sdanndllisest.

Opetussuunnitelman
toteuttaminen

Oppilaat saavat riittdvast tietoa
opetustarjonnasta ja valinnan
mahdollisuuksista.

Koulun toiminta, opetus ja
niiden kehittaminen perustuvat

Opetus- ja valinnaistarjontaa esitelldaan koko
kunnan tasolla, & vain oman koulun.

Toimintasuunnitelman Evoitteet sopivat
OPS:in ja kehittamissuunnitelman kanssa

Pisteytys

Kopio: Antti Ketonen
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PERUSOPETUKSEN JA LUKION ARVIOINNIN PISTEYTYSTAULUKKO

Pisteet

Emme ole toimineet aktiivisesti ja jarjestelmallisesti tdssa asiassa. Meilld ei |0 - 10
ole tietoa asiasta tai tietomme ovat hyvin hataria.

Olemme suunnitelleet tavan toimia. 11 - 30
Meilld on ollut puhetta asiasta mutta kdytdnndn toimiin ei ole ryhdytty.

Olemme suunnitelleet tavan toimia ja ottaneet suunnitelman kayttdon. 31-50
Meilld on muotoutunut selked kdytdntd, jota pddosin noudatetaan. Sitd ei
valttimattd ole kirjattu.

Olemme suunnitelleet tavan toimia, ottaneet suunnitelman kayttoon ja 51-70
arvioineet sitd.

Noudatamme kirjattua kdytdntda ja seuraamme sen toteutumista
dokumentoidusti.

Olemme suunnitelleet tavan toimia, ottaneet suunnitelman kayttdon ja 71 -190
parantaneet toimintaamme arvicintitulosten pohjalta.
Kerddmme seurantadokumentteja ja arvioimme asiaa vuosittain.

Toimimme tdssa asiassa suunnitellusti ja parannamme toimintaamme 91 - 100
arviointitulosten pohjalta. Vertaamme toimintatapojamme muihin vastaaviin
yksikdihin ja kehitdmme toimintaamme.

Clemme ottaneet selvdé toisten koulujen kdytdnndistd ja tuloksista.
Kadytdmme niitda oman kehitystydn tukena.

Johtaminen

Johtaminen

Johto kannustaa kouluttautumiseen ja monipuolisten opetusmenetelmien kayttamiseen.

Johto ja henkil6sto keskustelevat koulun keinoista saavuttaa kasvatustavoitteet ja opetuksesta
vahintaan kerran lukukaudessa.

Liitteita johtamiseen

https://peda.net/id/1b1acOfeef4

Henkilosto

Kopio: Antti Ketonen
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Henkilosto

Koulun henkilostdn rakenne, maara ja osaaminen vastaavat tarpeita

Uusien tyontekijoiden perehdyttaminen on suunnitelmallista

Tydskentelyilmapiiri tukee hyvinvointia

Liitteita henkilostoon

https://peda.net/id/8f975184ef4

Toiminnan arviointi

Toiminnan arviointi

Koulu arvioi omia tapahtumiaan ja toimintojaan riittavasti

Liitteita toiminnan arviointiin

https://peda.net/id/c5265f88ef5
Opetussuunnitelman toteuttaminen

Opetussuunnitelman toteuttaminen

Oppilaat saavat riittavasti tietoa opetustarjonnasta ja valinnan mahdollisuuksista

Koulun toiminta, opetus ja niiden kehittdminen perustuvat opetussuunnitelmaan ja on jarjestelmallista
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Oppilasarviointi tapahtuu opetussuunnitelman kriteerien mukaisesti

litteitd opetussuunnitelman toteuttamiseen
[=] ;2 [m]
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https://peda.net/id/f2f5dfa6ef5
Opetus ja opetusjarjestelyt

Opetus ja opetusjarjestelyt

Koulussa kaytetdaan monipuolisia tydtapoja ja opetusmenetelmia tilat ja ryhma huomioon ottaen

Eriyttamista ja yksildllista opetusta kaytetaan tarkoituksenmukaisesti

Liitteita opetukseen ja opetusjarjestelyihin

https://peda.net/id/1b90bc24ef5
Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Kolmiportaisen tuen malli on koulussa kaytossa ja toimiva
Henkildkunnalla on kyky ja valmiudet toimia kolmiportaisen mallin mukaisesti
Tiedonkulku oppilashuollossa ja moniammatillisessa yhteistydssa on riittdvaa ja toimivaa

liiteita
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https://peda.net/id/1e6b30c0ef5

Osallisuus ja vaikuttaminen

Osallisuus ja vaikuttaminen

Koulussa on oppilaskunta ja se toimii aktiivisesti

Koulu toimii huoltajien kanssa erilaisissa viiteryhmissa mahdollistaen heidan osallistumisensa

liitteita

https://peda.net/id/2efd9014ef5
Kodin ja koulun yhteistyo

Kodin ja koulun yhteistyo

Yhteistyd on tavoitteellista, kumpaakin osapuolta tukevaa ja oppilaan kasvua seka oppimista edistavaa

Koulu, huoltajat ja oppilaat kantavat tasa-arvoisesti vastuun toiminnasta

Tiedonvalityksessa kaytetyt menetelmat ovat toimivia

Henkildsto on koulutettu toimimaan monimuotoisten perherakenteiden kanssa

liitteita
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https://peda.net/id/79616a68ef5
Fyysinen oppimisymparisto
Fyysinen oppimisymparisto

Koulussa on sovittu kestavan kehityksen mukaisen toiminnan periaatteista ja toimitaan niiden mukaan

Henkildsto ja oppilaat voivat vaikuttaa tehtdviin ratkaisuihin

Oppimisymparisto vastaa OPS:n ja arjen tarpeita
liitteita

https://peda.net/id/0022e360ef5

Oppimisympariston turvallisuus

oppimisympariston turvallisuus

Koulussa osataan kriisitilanteissa toimia sivistystoimen turvallisuussuunnitelman mukaisesti

Koulun oma pelastussuunnitelma on ajan tasalla ja poikkeustilanteita varten harjoitellaan saannaéllisesti

Jarjestyssaantoja arvioidaan saanndllisesti oppilaiden ja huoltajien kanssa

liitteita
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https://peda.net/id/28bb0050ef5
Aamu- ja iltapaivatoiminta
aamu- ja iltapaivatoiminta

Ulkopuolisen palveluntuottajan kanssa on sovittu toiminnan arvioinnista
Henkil®sto ja resurssit vastaavat tarpeita (Oma)

Toiminnan kehittaminen on suunnitelmallista ja perustuu arviointiin (Oma)

I
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https://peda.net/id/45a0baecb

Kerhotoiminta

kerhotoiminta

Toimijoilla on yhteiset periaatteet ja hyva yhteistyd
Toimintaa suunnitellaan saadun palautteen pohjalta

Tiedottaminen tavoittaa oppilaat, vanhemmat ja yhteistyotahot

liitteita
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https://peda.net/id/745e5caaef5

Seudullinen arviointi

Seudullinen arviointi

Paijat-Hameen maakuntahallinto jarjestaa joka toinen vuosi maakunnallisen Esi- ja perusopetuksen
arvioinnin. Arviointitydryhma analysoi tulokset ja esittaa sivistyslautakunnalle kaksi
seuranta-/arviointikohdetta seuraavalle lukuvuodelle. Toinen kohde suuntautuu havaittuun ongelmaan,
toinen hyvin toimivan asian seurantaan.

Koulukohtaiset tulokset kasitellaan henkilostdén kanssa, ja niitd hyodynnetaan kehittamistyossa.

Maakunnallisten arviointien tuloksia - Jokivarren koulun yhteenvedot

https://peda.net/id/9c1cce543c8

Maakunnallisten arviointien tuloksia

Jokivarren koulun tulokset

Orimattilan kaupunkitasoiset tulokset

Valiokuntatason arviointi

Valiokuntatason arviointi

Valiokunta asettaa vuosittain ryhman, joka arvioi opetuspalveluita perusopetuksen valtakunnallisten
laatukriteereiden seka lukioiden maakunnallisten laatukriteereiden "Koulutuksen jarjestaja” - osioiden
pohjalta laadittujen kysymysten mukaisesti.
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Arviointi toteutetaan ns. CAF-menetelmaa soveltaen arviointipaivana siten, etta ryhma kokoontuu
huhtikuussa yhden tydpaivan ajaksi vastaamaan edella esitettyjen kriteerien sisaltamiin kysymyksiin.
Tulokset toimitetaan sivistystoimen arviointityétyhmalle.

Sivistystoimen arviointitydryhma kokoaa koulutuksen jarjestajan seka koulujen
arviointitiedottoukokuussa. Niiden pohjalta ryhma esittaa kesakuussa sivistyslautakunnalle mahdollisia
seuraavan lukuvuoden painopiste- tai resursointikohteita.

Sivistystoimenjohtaja vierailee vuosittain kouluilla tutustumassa henkil6stéon, heidan tythonsa seka
koulun olosuhteisiin ja keskustelemassa ajankohtaisista aiheista.

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta paatti, etta peruskoulujen lukuvuoden 2019-2020 painopistealue
on oppimisen tuen kehittaminen. Taman lisaksi lautakunta velvoitti, etta peruskoulut asettavat
laatuarvioinnin yksikkdkohtaisten tulosten perusteella 1-2 koulukohtaista kehittdmisen painopistetta
lukuvuodelle. Jokivarren koulussa paatettiin kehittda kansainvalisyytta ja oppilaiden hyvinvointia.

Painopistealueiden kehittamisen tueksi muodostettiin tydryhmat, joiden kohdalla kehitysty6ta on
raportoitu tarkemmin.

Kehitystydn materiaaleja 2018 - 2019

https://peda.net/id/0c4e21e0aab

Kehitystydn materiaaleja LV 2017 - 2018
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https://peda.net/id/b4c5aada3c9
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