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Henkilöstö

Hallinto

Sähköpostit: etunimi.sukunimi@orimattila.fi
Perusopetuksen rehtori 
Antti Ketonen
040 7260 850

Apulaisrehtori (yleisopetus) 
Antti Mäkinen
040 5914 628

Apulaisrehtori (erityisopetus) 
Päivi Tuomala
044 7813 540

Toimistosihteeri
Marja Rainio
044 7813 541

Koulukuljetukset
Niina Reitti
044 7813 510

Koulun osoite

Jokivarren koulu
Viljamaantie 13
16300 Orimattila

Tästä pääset Wilmaan

https://orimattila.inschool.fi/login

Opettajat

Opettajat

Sähköpostit: etunimi.sukunimi@orimattila.fi
Mervi Aherto
luokanopettaja (2A)
044 7813 678

Mika Anttila
luokanopettaja (1A)
044 7813 663

Emma Haapamäki
luokanopettaja (1C)
044 7813 646

Taru Hankiala
englanti (9C)
044 7813 652

Miia Heino­Mäkinen
luokanopettaja (5B), liikunta 
044 7813 632

Jan Heinänen
biologia, maantieto, terveystieto (7C)
044 7813 633

Satu Heinänen
oppilaanohjaaja
040 7406 684

Jouni Helppikangas
luokanopettaja (5C), liikunta, terveystieto
044 7813 634

Pirkko Holopainen
erityisluokanopettaja (TAO)

Petri Huttu
ortodoksinen uskonto
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044 7813 635
 

044 0251 062

Niina Huttunen
erityisluokanopettaja (2E)
044 7813 661

Juhani Itäpää
historia, yhteiskuntaoppi, uskonto (9A)
044 7813 637

Katariina Jansson
luokanopettaja (4A), matematiikka
044 7813 674

Ville Järvinen
erityisluokanopettaja (8E)
044 7813 673

Timo Kalliokoski
luokanopettaja (5A), matematiikka
044 7813 640

 Nina Karjalainen
erityisluokanopettaja (1E)
044 7813 595

Tuomas Kauppinen
luokanopettaja (6A)
044 7813 639

Asta Kettunen
erityisluokanopettaja (3­4E)
044 7813 642

Outi Kivilevo
laaja­alainen erityisopettaja 1­4 lk.
044 7813 641

Harri Santa (11.2.2020 saakka)
matematiikka, fysiikka, kemia, tietotekniikka
044 7813 644

Sanna Koskelo
luokanopettaja (3A)
044 7813 645

Joonas Koskinen
englanti, ruotsi (7D)
044 7813 672

Nina Kosonen
luokanopettaja (3B), elämänkatsomus
044 7813 539

Eerika Kärki (1.2.2019­18.11.2019)
erityisluokanopettaja (TAO)
044 7813 675

Matti Laaksonen
musiikki (8B)
044 7813 643

Liisa Lappalainen
tekstiilityö, terveystieto, uskonto 
044 7813 647

Kimmo Linsén
luokanopettaja (4B)
044 7813 649

Maija Mukka
kotitalous, terveystieto (8D)
044 7813 638

Antti Mäkinen
apulaisrehtori, matematiikka, fysiikka, kemia
040 5914 628

Riitta Mäkinen
englanti (8A)
044 7813 651

Reetta Niemi
äidinkieli 
044 7813 653

Päivi Ojala 
äidinkieli, S2 (9D)
044 7813 631

Johanna Ojamo
luokanopettaja (6B)
044 7813 654

Kaisa Pelkonen
liikunta (7A)
044 7813 664

Sami Puonti
fysiikka, matematiikka, kemia, tietotekniikka (7C)
044 7813 665

Juhana Raappana
tekninen työ, uskonto 
044 7813 668

Ella Rajamäki 
erityisluokanopettaja (5­6E)
044 7813 669

Hanna Rantanen
luokanopettaja (1B)
044 7813 670

Tiina Savolainen
luokanopettaja (1B)
044 7813 648

Kirsi Sipilä
resurssiopettaja
044 7813

Päivi Tuomala
apulaisrehtori, laaja­alainen erityisopettaja 5­6 lk.
044 7813 540

Kaisa Vainikka
laaja­alainen erityisopettaja 7­9 lk.
044 7813 679

Kalle Vainio
erityisluokanopettaja (9E)
044 7813 680

Pasi Varjola
aineenopettaja, englanti 
puh. 044 203 7871
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Hanne Venäläinen
 ruotsi, englanti, saksa, (9B) 

 044 7813 681
 

Kaisa Vettenranta
 erityisluokanopettaja (7E)

 044 7813 682

Hannele Vinnamo
luokanopettaja (3C)
044 7813 683

Virva Virtanen
erityisluokanopettaja (TAO)
044 7813 684

Natalia Pietikäinen (opintovap. 9.8.19­30.5.20)
luokanopettaja, kuvataide
(044 7813 654)

Kimmo Korhonen (virkavapaalla 12.8.19­11.2.20)
matematiikka, fysiikka, kemia, tietotekniikka (7A)
(044 7813 644)

Jenni Humalisto (virkavapaalla)
luokanopettaja 
(044 7813 646)

Jaana Sorvari (virkavapaalla 7.1.­18.11.19)
erityisluokanopettaja (TAO)
(044 7813 675)

   

Opettajia yhteensä 49
Virkavapaalla koko lukuvuoden 1 ja 2 osan lukuvuodesta
Sivutoimisia tuntiopettajia 3
Määräaikaisia 4, joista sijaisia 3 (määräaikaisista muodollisesti kelpoisia 3)

Koulunkäyntiavustajat

Koulunkäyntiavustajat

Sähköpostit: etunimi.sukunimi@orimattila.fi

Aaltonen, Mira
Gröndahl, Sanna
Hallenberg, Mira
Hovi, Johanna
Kanerva, Pia
Kantoluoto, Saija
Keskiväli Petra
Kiiranen, Kyllikki
Koskela, Janna
Koski, Päivi
Kärkkäinen, Minna
Mwai, Lily
Mäkelä, Leena
Määttä, Kirsi
Nieminen Minna
Nikkinen, Sari
Nuutinen, Satu
Ojala, Riitta­Liisa
Ojaranta, Taina
Pekola, Päivi
Reitti, Niina
Tolonen, Emilia
Turunen Riikka
Vapamaa Emmi
Vuori, Marita
Vuorinen, Marjo
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Koulunkäyntiavustajia yhteensä 25, jotka jakautuvat pääasiallisen tehtävän mukaan seuraavasti:
9 toiminta­alueittain annettava opetus (TAO­luokat)
7 muu luokkamuotoinen erityisopetus (E­luokat)
9 yleisopetuksen luokat (alakoulu 7, yläkoulu 2)

Muu henkilökunta

Muu henkilökunta

Molkkari, Kati 
Koulupsykologi (koulun vastuupsykologi) 
044 781 3803
etunimi.sukunimi@orimattila.fi

Vepsäläinen, Sanna
Koulukuraattori
044 781 3968
etunimi.sukunimi@orimattila.fi

Väisänen, Heidi
Kouluterveydenhoitaja 
050 4004 845
Soittoaika klo 11:00­11:30
Hoitotunti klo 10:30­11:00, ilman
ajanvarausta
etunimi.sukunimi@phhyky.fi

Pokkinen, Elise
Ravitsemispäällikkö (koulun keittiö)
044 7813 518

  IP­toiminta / MLL
040 0399 791

Koulutussuunnitelma

Opetustoimen henkilöstön koulutussuunnitelma

Orimattilan kaupungin opetustoimen henkilöstön koulutussuunnitelmasta vastaa opetuspäällikkö.
suunnitelma löytyy Peda.net:n Orimattilan opetuspalveluiden henkilöstösivustolta.

Täydennyskoulutus lukuvuonna 2019 ­ 2020

Koulutus kohdennetaan opetussuunnitleman mukaisen opetuksen vaatimien valmiuksien kehittämiseen ja
opetustoimen ja koulun kehittämiskohteiden tavoitteita tukeviin koulutuksiin. Yksittäisen työntekijän tehtävistä
tai niissä tapahtuvista muutoksista johtuviin koulutustarpeisiin vastataan mahdollisuuksien mukaan.

Henkilöstön valmiutta hyödyntää tieto­ ja viestintäteknologiaa opetuksessaan kehitetään tarjoamalla sisäistä
koulutusta iltapäivisin. Koulutuksen toteuttavat Tutor­opettajat, jotka myös opastavat kollegoitaan arkityön
yhteydessä. Jokivarren koulun Tutor­opettaja on Tuomas Kauppinen.

Koulutukseen voidaan ohjata tai siihen voi hakeutua itse. Koulutukseen hakeuduttaessa keskustellaan ensin
rehtorin kanssa tarpeesta. Hakemus tehdään Populus­tietojärjestelmässä (myös silloin kun koulutukseen on
esimiehen määräys tai koulutus on kaupungin sisäista koulutusta). Rehtori puoltaa tai ei puolla hakemusta, ja
opetuspäällikkö päättää koulutuksen hyväksymisestä.

Kilpailukykysopimuksen mukaista koulutusta järjesteään kuusi tuntia yhdessä koko opetustoimen
henkilöstölle 1.2.2020. Lisäksi koko lukuvuoden ajaksi palkatut opettajat osallistuvat vähintään kuusi tuntia
opetustuntien ulkopuolella henkilökohtaisten kehittymistarpeiden mukaan tai rehtorin kehotuksesta
valikoituihin koulutuksiin. Rehtori hyväksyy koulutukset ja seuraa niiden toteutumista.
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YS­aika ja KiKy­koulutus

Olemme hakeneet mukaan "Yhteispelillä hyvinvointia"­koulutukseen
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Kuvaus

KOHDERYHMÄT
Yhteispeli ­koulutuskokonaisuuteen voivat ilmoittautua ala­ ja yhtenäiskoulut eri puolilta Suomea. Vuoden
kestoinen koulutusprosessi koskettaa kaikkia opetushenkilökunnan jäseniä. Opettaja­ ja rehtorikoulutuksia
järjestetään alueellisesti ja lähikoulutuspäiviä järjestetään työyhteisöille kullakin mukaan lähteneellä koululla.

KOULUTTAJAT
Sari Alanen, luokanopettaja ja vararehtori
Paula Alasuvanto, aineenopettaja
Minna Mustakallio­Sorvari, päiväkodinjohtaja/lastentarhanopettaja/kouluttaja
Kirsi Olli, aineenopettaja
Hanne Piironen, luokanopettaja
Tiina Ojala, luokanopettaja ja yliopistolehtori

KOULUTUKSEN TAVOITTEET
Yhteispeli ­tunne­ ja vuorovaikutustaidoilla kohti hyvinvointia ­hankkeen tavoitteena on tukea koko
kouluyhteisön hyvinvointia ja vahvistaa lasten tunne ja vuorovaikutustaitoja ala­ ja yhtenäiskouluissa. Koko
koulun lähestymistavan mukaisesti Yhteispelissä pyritään vaikuttamaan koulun toimintakulttuuriin ja
johtamiseen käytännönläheisten toimintatapojen kautta.

KOULUTUKSEN SISÄLLÖT
Hyvinvointia kouluyhteisöön – koulutukset esimiehille: Koulutuksiin osallistuvat rehtorit saavat tukea
koulun kehittämisprosessin johtamiseen sekä hyvinvoivan kouluyhteisön luomiseen. Kultakin koululta
rehtorikoulutuksiin voi osallistua rehtorin lisäksi yksi opettaja (ei pakollinen), ja he työparina suunnittelevat
koulunsa työyhteisön koulutustoimintaa. Alueellisia koulutuspäiviä on kaksi ja ne järjestetään kahdella eri
paikkakunnalla.

Tunne­ ja vuorovaikutustaitoja oppilaille – koulutukset opettajille: Opettajakoulutuksissa koulutettaville
tarjotaan käytännönläheisiä toimintatapoja lasten tunne­ ja vuorovaikutustaitojen tukemiseen sekä sujuvaan
kodin ja koulun yhteistyöhön. Koulutukset koostuvat kolmesta koulutuspäivästä ja koulutuksia järjestetään
kolmella eri paikkakunnalla. Kultakin koulutushankkeessa mukana olevalta koululta opettajien alueellisiin
koulutuksiin voi osallistua 2­4 opettajaa.

Vuorovaikutteisia työtapoja yhdessä työskentelyyn – opetushenkilökunan koulutus:
Työyhteisökoulutuksissa keskitytään opetushenkilökunnan keskinäiseen toimintaan, työssä oppimiseen ja
työhyvinvoinnin vahvistamiseen. Koulujen työyhteisökoulukoulutukset järjestetään kullakin koulutusprosessiin
lähteneellä koululla kolme kertaa. Työyhteisökoulutuksiin voivat osallistua kaikki koulun
opetushenkilönkuntaan kuuluvat aikuiset. Koululla pidettävät koko opetushenkilökunnan koulutukset ovat
pituudeltaan 2h. Samana päivänä on varattu 45 min rehtoreille ja 45 min alueellisiin koulutuksiin osallistuville
opettajille. Kouluvierailuja toteutetaan koulutusprosessin aikana kolme kullekin koulutushankkeessa mukana
olevalle koululle.

Syventävää osaamista tunne­ ja vuorovaikutustaitojen tukemiseen: Yhteispelin Mentor ­koulutus on
suunnattu Yhteispelin opettajakoulutuksiin osallistuneille opettajille. Tavoitteena on vahvistaa
koulutustilanteita ja Yhteispeli ­koulutusprosessiin osallistuneiden opettajien asiaosaamista koulutettavasta
sisällöstä.

Yhteispeli ­koulutuskokonaisuutta on totetutettu valtakunnallisesti yli 100:lla eri koululla ja menetelmä
perustuu tutkittuun tietoon.
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Lisätietoa Yhteispelin koulutusosoiden sisällöistä löydät täältä: https://koju.nmi.fi/yhteispeli­koulutukset/

KOULUTUKSEN ALUSTAVA AIKATAULU JA ALUEELLISET KOULUTUKSET
Koulutuskokonaisuus alkaa rehtorikoulutuksella marras­joulukuussa 2019 ja prosessi loppuu syksyn 2020
aikana.
Alueellisia rehtorikoulutuksia tarjotaan kahdella paikkakunnalla (alustavasti Tampere ja Helsinki). Alueellisia
opettajakoulutuksia toteutetaan kolmella paikkakunnalla (alustavasti Tampere, Helsinki, Jyväskylä).
Alueellisten koulutuspäivien paikkakunnat määräytyvät lopullisesti koulutushankkeeseen mukaan
valittujen koulujen sijainnin perusteella, jotta lähikoulutusten sijainti olisi koulutuksessa mukana olevien
koulujen kannalta mahdollisimman järkevä. Alueellisten rehtori­ ja opettajakoulutusten paikkakunnat ja
ajankohdat tarkentuvat syksyllä 2019.

KOULUTUKSEN HINTA
Koulutus on Opetushallituksen kustantamaa ja siten opetustoimessa työskenteleville maksutonta.

Koulutuskokonaisuuden internetsivut: https://koju.nmi.fi/tuote/oph­yhteispeli/
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