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Arviointi ja kehittdminen

Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi

Kaikille oppilaille jaetaan todistukset samana paivana. Oppilaat toimittavat todistukset huoltajan
allekirjoitettavaksi ja palauttavat ne opettajalle seuraavana koulupdivéana jonka jalkeen ne annetaan takaisin
oppilaalle.

VALITODISTUS

e 0n osana jatkuvaa arviointia
 arviointi koskee koko syyslukukautta
» arvioidaan kaikki opetetut oppiaineet
e annetaan 2. luokalta lahtien

LUKUVUOSITODISTUS

» arvioidaan koko lukuvuotta, kyseessa ei ole siis kevattodistus
« arviointia ohjaavat OPS, HOJKS ja paattéarvioinnin kriteerit
 arvioidaan kaikki opetetut oppiaineet

e annetaan 1. luokalta lahtien

PERUSOPETUKSEN PAATTOTODISTUS

* annetaan perusopetuksen paattyessa oppilaalle, jonka suoritukset kaikissa numeroin arvosteltavissa
aineissa ovat véhintaan valttavia

Mikali oppilaan arvosana on laskemassa kahdella numerolla, opettajan tulee olla henkilokohtaisesti (esim.
puhelimitse) yhteydessa oppilaan huoltajaan ennen todistuksen luovuttamista.

Mikali oppilas on vaarassa saada hylatyn (4) arvosanan, huoltajiin on oltava yhteydessa hyvissa ajoin ja
jarjestettava oppilaan tarvitsema tuki. Ylaluokkien osalta nelosvaarasta on informoitava myds
oppilaanohjaajaa seka luokanvalvojaa, alaluokkien osalta luokanopettajaa.

Oppimisen arviointi on kuvattu Orimattilan kaupungin opetussuunnitelmassa:
Opetussuunnitelma, luku 6

Arviointi toisen ja kuudennen luokan paattyessa - nivelvaihearviointikeskustelut

Arvioinnin kuvaus opetussuunnitelmassa
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LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN arvioinnin tueksi tuotettuja materiaaleja - kaytetaan

arviointikeskustelujen tukena

[=] X< [m]

[=]

https://peda.net/id/1fc112ca698

Arviointiaikataulu

ARVIOINTIKAYTANTEET JOKIVARREN KQULUSSA

lokakuu marraskuu

maaliskuu huhtikuu

joulukuu

tapaaminen lokakuun loppuun mennessa

Vanhempaintapaaminen lokakuun loppuun mennessa

© | OND A RWN-

Erityisluokanopetiajat kayvat HOJKS-keskustelut lokakuun loppuun mennessa
Erityisluokanopettajien 12h KiKya kevaalla HOJKS-arviointeihin

Luckattomat opettajat ja erityisopettajat osallistuvat lukuvuoden aikana

12 tuntia oppimissuunnitelma- ja arviointikeskustelupalavereihin

Nivelvaihearviointkeskustelu

Nivelvaihearviintkeskustelu

7 Oppilaan kanssa kaytava oppimiskeskustelu
Oppilas, LV
8 Oppilaan kanssa kaytava oppimiskeskustelu
Oppilas, huoliaja, LV — huoltajalle "pakollinen”, oppilas mielellaan mukana
9 Oppilaan kanssa kaytava oppimiskeskustelu — Arvosanatavoitteet (opolia)
Oppilas, huoltaja, LV, OPO (tehostetun ja ertyisen tuen oppilailla lokakuun
loppuun mennessa HOPPIHOJKS)

Arviointikeskustelut ylakoulussa - yhteiset linjaukset
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YLAKOULUJEN YHTEISET LINJAUKSET

Arviointi- [ oppimiskeskusielujen painopisteent on lagjs-alasen ossamisen arvioind. KiKy-sopimus
tuo | 2h s YS-gikaa jokaiselle ylikoulun opetajalle. Témi aika on Orimatiilassa paGietty kiytdi
Arvioineiin.

7. LUOKKA
*  jonyt OFSssa syyslukukandella vanhempaintapa aminen marraskaun [oppuan mennessd —
jatketaan Nyvilksi koettua kiytinned
= lisdksi baaja-alaisen osaamisen aeviointi:
painopisteend L1, L2, L3 ja LS
dikda varatiu 120 — voidaan jakas koulukohtaisest lubkovooden ajalle

B, LUOKKA
*  lasja-alaisen ossamisen arvioint:
painopistesnd L1 - L3
ks varatiu 120 — voidaan jakas koulukohiaisest lukuwoden ajalle
arviointitictoa hankittava oppilaan opettajilta < arviointi ei voi perustua opettajien osalia
vain luckanvalvojan henkildkohtaiseen amdoon

9, LUOKKA
*  laaja-alaisen ossamisen arvioint yhdistetddn oppilaanchjaukseen liityvEin ohjaukseen (joka
painottun 9. luckalla jadzo-opintoihin ohjaurumiseen)

*  arvioin on olava (ryds) oppileanobjasjan kvt ivissa
painopisteend L6 ja L7
dikaa varatiu 12h — voidaan jakaa koulukohiaisest lukuwoden ajalle
arviointitetos hankitava oppilaan opetiajilta — arvioint ei voi perustua opettajien osalia
watin luokamnva lvojan hoenkilSkalimiseon arvdoon

Orirnattilassa 21 .9.2017

Olli-Matti Selin PFilvi Luukkonen

Perusopetubksen rehiori, Orimattilan yhteiskoulu Apulgisrehton, Odmattilan vweiskoub
Aneti Ketonen Piivi Tuomala

Perusopetuksen rehiord, Jokivamen koulu Apulaisrehton, Jokivarren koulu

Antti Makinen
Apulaisrehrori. Jokivamren koulu

Kayttaytymisen arviointi

Kayttaytymisen arviointikriteerit vuosiluokilla 1 - 2, kdytéssa 2017 alkaen
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KAYTTAYTYMISEN ARVIOINNIN KRITEERIT vuosiluokilla 1-2

Jokivarren koulu

Arvosana

B —

Erinamainen

Oppilas
& fulee loimeen muiden kanssa ja kayttSytyy ystavallisesti muita kohltaan
on rehellinen
auttaa mealeliisn
yll&pitas tydrauhaa ja mydnteistd iimapiiia
huslehtl ympdristdais
huocdahtii yhieisisia tehibvisti ja valineista
niaudattaa koulun jErjestyssSantd)s ja hyvid tapoja

& & & & & @

Hyvi

Oppilas
+ fulee loimeen muiden kanssa
on rehallnen
huclehtii omakta o=altzan tyfrauhasia
huslehtl yleansd ymplrisibatd
hucdehtii yleensd yhieizisla tehidvisia ja wilineisia
naoudattaa yieenss koulun jSrjesty=s35nibja ja hyvil tapoja
ei osallishu kivsaamisean

Kohialainen

Oppilas

= on lominaan vailkeuksissa muiden kanssa esimaerkiksi kiusaamalla
REytiaytyy foisinaan epdrehellisesti
hdirfzee oizinasn ydrauhae
suhtautuu vabnpitimatsomasti yhteisin lehtiviin ja valnaisin
noudattaa koulun jErjestyesiantdjs ja hyvid lapoja waihtelevasii

Haikko

Oppilas
+« on toeiuvast vaikeuksis=a muiden kanssa esimerkiks kivsaamalla
Riytthytyy vilpillizesti
hairitsee boisuvasti tyirauhaa
Lairminlyd ympdristdd
Laiminlyd yhieisid tebidvia ja valineita
suhtautuu vaEnpitimatdmast koulwn [SfestysadaniSihin ja hyiin tapaihin

Muokattu neliportaiseen arviointiasteikkoon ja ikaluokalle sopivaksi ylempien luokkien kriteereista. Tavoitteet
kayttaytymiselle ovat lahtokohtaisesti samat koko perusopetuksessa.

Kayttaytymisen arviointikriteerit vuosiluokilla 3 - 9, kdytéssa 2017 alkaen

Kopio: Antti Ketonen
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KAYTTAYTYMISEN ARVIOINNIN KRITEERIT vuosiluokilla 3-9

Jokivarren koulu

Arvosana

Kritesrit

Etirn amairan (10)

o
'Ii-lllillllil-E

kaytaylyy esimerkllizest ja ystéwillisest muita kohtaan

on rehellinen

autlan miele liln ja oma-abitteisesti

yllapi#ai ja edislda tyorauhaa ja mydnleista iimapiria

huclehtl ympiristdaid

huclehtii yhieisisli tehidvisia ja valineista turmollisesti ja oma- aloitieisesti
noudattas kewlun jirjestyssasnios ja hyvid tapoja

ehkimee i vihenkis omala losminnallaan kiveaamisia

Kiiteltava (9)

!

# B & & & & &8 8

lulae ioimeen muiden kanssa

on rehallinen

auttaa mielalldin

yllipdad tydrauhaa ja mySnieistd iimapiind

huclehtii ymparistisia

hualehti yhlsisisid ehidvists (o vSlneiztl turmallizesti
noudattaa kowlun jarjestyssdaniojs ja hyvia tapoja
ehkSisee tai vihentis omalka todminnallaan kiveaamisia

Hywi (8]

i

@ & B & ® & &

tlee yleensa oimean muidan karssa

on yleersd rehallinen

huclehtii omala osaltaan fySravhasia

huclehtii yleensa ympansibsts

huslehtii yleensd yhteisield tehiivistd ja vilineisid
noudattaa yleensd koulun jarjestyssadntéia ja hyvid tapoja

i oeallisiu kissaamisean

Tyydytldiva (7)

i

& & B B B & & &

on toisinaan vaikeuksissa muiden kansea

sasltas fominnan kKiyiylyd viipdlizesi

hdiriteee tySrauhaa

mydhisielee kasvaluskeskustelusta huckmatia

suhtautuu vilinpitdm aftam dsti ymparistisn

su htautuw wSlinpitém aftdm &sti yhieisan tehtSviin ja valineisin
noudatias kewun jArjestyssiiniSil ja hywid tapoja vaihlalevasti
ozallistuy sabennaisesti kiusaamisaen

Kahtalainen (8)

i

& & & & & # & & &

on loishuvasti vaikeuksissa muiden kanssa

kaytiaytyy vilpdlisesti

hiiritzas lolstreasti hybrau has

mydhastelea jalkuvash

on satunnaisesli luvaita poissa

laiminlyS ymparisiod

laiminlyd yhiesid fehtavia ja valneita

u hitautuw wAlingitim Aftdem dal koulun jSrestyssd8niSinin ja hyvan (apoibin
osallistuy loistuvasti Kissaamisean

Walitava (5)

!

& & & 8 8 8 @

@i lule loimeen musden kansea

syyllistyy jatkweasti rangaistawviin rikkomuksiin

ezlid kiykselliin ravhallzen ypbekentelyn

on hoishuvasti kvatta poissa

halveksii ymparistas

halveksi yhisisid lehiivid ja vilineils

i waltS koulun jdnestyssSanndistd eld hyvistd 1avoisia
oeallistuu toistuvasti ja aktivisesti kissaamisean

Kayttaytymisen arviointikriteerit - huoltajakyselyn yhteenveto

Kopio: Antti Ketonen
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Jokivarren koulu, Orlmattila 3.2.2017

Kayttdytymisen arviointikriteerit ja huoltajakyselyn satoa

Husaltaj akysely kiyttiybymisen andainnista oll avelnna tarmmikuun 20017 kaksi ensimmidistd vilkkoa, Saimme
41 vastausta, kiitos kaikile vastanneillel Dlitte selvasti paneutuneet kriteereihin, Ennen kyselya kriteert oli
valmisteltu koulun johtoryhmds sa. Valmistelu perustui opetussusunnitelmaan, oppilaiden nakemyksiin, hen-
kll&kunnan kanssa kiytyyn anokeskusteluun |a JbrjestyssS8ntdibin, Jarjestyssdinnit puolestaan on laadittu
samoin penstein huomiciden lisdksi Opetushallituksen erilliset ohjest.

Kyselyn perusteell a kriteereibin oltiin kokonaisuutena varsin tyybyviisid, Samalla kysely kuitenkin osoiti, etti
kriteereitd on hyvd avata vuosittain kaikille. joita ne koskevat: henkildkurnalle, etenkin uusile tydntekijsdle,
appllaile ja husltajille luokkakakitals izsa vanhem painlllod ssa.

Ylekesti kannattaa muistaa, ettd arvosana B merkitsee hyw3d kaytostd aivan samoin kuin se opplaineiden
anviainnissa merkitsee Fyvaa osaamista, Arvosanojen 9 ja 10 saamisesn o rita pelkki lyvd oma kaytos, vaan
pitds omalla toimirmalla tukea tai jopa edistdd luokkayhteistn hyvimvointia, Tima jobtaa siihen, ettd osan
oppllaista on byvin valkea yltd naihin arcosanol hine Vaikka arviolnnin kehteena el ole, elka saa olla, lapsen
lusnne tai ominaisuudet, valkuttavat ne toki sihen, kuinka luontevaa lapielle on esimerkiksi auttaa todia
oma-sloitteisesti tai puuttua ndkemdinsi kiusaamiseen.

Kriteerk ovat samat vuosiluokilla 3-9, mutta opettajat ottavat arvicidessaan huomicon oppilaiden i@n ja ke-
hitystason, Yhdeks sluckkalaiselta vaaditaan enemmdn kuin kolmasiuokkal siselta, ja toisaalka jotkut il midt,
jotka ovat ihan lua nnallisia teinien keskuudessa, eiviit ole sitd pienempien oppilaiden keskuudessa, Kriteerit
osoittavat, mihin suuntaan haluamme peruskoulussa oppilaita ohjata. Toivomme, ettd heistd tulee hyvin
kayttEytyvia ja tilannetajuisia nuodia ja alkuisia, jotka ottavat vastuuta miyds toisista ihmisista ja ympastos-
tidn, Vuosiluokile 1=2 kriteereitd muokataan vield niin, ettd saadaan nelji arviolntiporrasta

Kivsazmizen |a sihen subtautumizen mukaan kriteerelbin ott amista pidettiin yWelsest] byvind ja trkelng. Se
miten sen pitdid vaikuttaa, jakoi mielipiteitd jonkinverran, On hyvd muistaa, ettd kriteerit ovat ensisijaisesti
lukuvuositodistusta varten, eli niiden avulla oppilas saa arvion koko lukuvuoden kaytéksestan. Siksi emme
ale halurnest olla S§rimmblsen tiukkoja sen subtesn, volke oppdaalla on ykeittbinen “halrabdus™ s kiu-
saamisessa saadakseen hyvin tai tyydyttavin arvosanan, Jos esimerkiksi kymmenvuotias lapsi on kemran
syyskuussamukana kivsaamassa, siihen puututaan, ja hin oikaisee kiytdstadn, on mielestd mme kohtuullista,
ettd hiin vol saada arvesanan 8, jos kiyttiytyy hyvin kriteerien mukaan. Lukuvuesi on lapselle, myds teini-
ikdiselle, pitkd aika. Sen tahden kriteereissd on oltava tilaa “tehda parannus” niin, ettd se mySs nikyy arvo-
sanassa.

Se, ettd kiusaamisen olemassaclo on huomioitu kriteersissa, e merkitse, ettd koulussa hywvaksyttSisin kiu-
saaminen. Tunmustamme valn sen bosiasian, ettd kalkiss a koubulssa kivsataan, Siksi siihen on puututtava aina,

kisn se havaitaan, ja sen tulee nalyd kaytGsarvioinniss a,

Yhsi yleinen huomio koski hylityn arvosanan 4 puuttuminen kivtSsarvicinnin skaalasta. Kayttaytyminen ei
ole oppimaars, eika siind voida hylatd oppilaan suoritusta siten, ettd se esimerki ksi johtaisi luvokan kertaami-
seen. Oppilas, joka saa arvozanan 5, on todenndkdisesti jo wselden kurinpitotoimenplteiden kohteena, ja se
pueolestaan on yleensi johtanut tiiviiseen yhieistyShon esimerki ki lasten suojehuviranomaisen kanssa. Krites-
reiss § tama nakyy niin, ettd arvosanan 5 kriteerit kuvaavat jo hyvin huonoa kaytdstd, Taman huomion teki
miyds moni huckta)a, joka olisi antanut arncosanan 5 jo arvosanan 6 kriteerel |3 ja ansosanan 5 kriteereilla ar-
wosanan 4,

Alls kriteerit, jolta & enkd kyselyn perustesl la muutettu, komka s@nd & noussul esiln merkittivid muutostar-
peita. Kunkin kiteerin yhteydessd vasemmassa sarakkeessa on joitain kommentteja tai avauksia kyselyyn
pemstusn.

Antti Ketonen
pensopetukien rehtorl

Koulun toiminnan arviointi

Koulun tason arviointi
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Kaikille kaupungin 9 -luokkalaisille jarjestetdan huhtikuussa opetushallituksen tai opettajien aineliittojen
laatima valtakunnallinen koe 9-luokille ainakin matematiikassa.

 rehtori / johtaja kasittelee tulokset yhdessa kyseisen aineen/aineiden opettajan kanssa

* liséksi tulokset kaydaan lapi koko opettajakunnan kanssa

» koulu suunnittelee, miten kay tulokset lapi oppilaiden kanssa

e muu julkaiseminen on koulun harkinnassa

» koulu toteaa hyvét asiat ja heikkoudet, joiden parantamiseksi tehd&an suunnitelma

« em. kokeiden tulokset tulevat sivistyslautakunnalle tiedoksi samoin kuin ylioppilaskirjoitustulokset
yhteenvetona.

Koulu jarjestaa huhtikuun aikana arviointipaivan ns. CAF-menetelmaa soveltaen. Rehtori nimeaa ryhman,
johon kuuluu edustajia opettajista, oppilaista, huoltajista seka mahdollisesti muusta koulun henkildkunnasta.
Ryhma kokoontuu huhtikuussa yhden tyopaivan ajaksi vastaamaan perusopetuksen valtakunnallisten
laatukriteereista seka lukioiden maakunnallisista laatukriteereista johdettuihin kysymyksiin. Koulun
laatuedustaja organisoi paivan, kokoaa tulokset ja toimittaa ne sivistystoimen arviointitydtyhmalle. (Edellisen
arvioinnin yhteenveto l6ytyy tastéa linkista.)

Lukuvuonna 2019-2020 laatuedustajana toimii luokanopettaja Sanna Koskelo. Lukuvuoden aikana kehitetéaan
arviointipdivan sisaltta ja materiaaleja kaupungin ja koulun tasolla.

Koulu laatii syyskuun alkupéiviin mennessé toimintasuunnitelman. Siind asetetut tavoitteet ja arviointikohteet
nousevat sivistystoimen kehittdmissuunnitelman vuosittaisesta toimenpideosasta seka koulun oman
arviointipaivan tuloksista.

Koulukohtaiseksi lukuvuoden kehittdmiskohteeksi paatettiin lautakunnan maaraaman tyéhyvinvoinnin
edistamisen lisaksi Liikkuva koulu -toiminnan kehittdminen erityisesti oppituntien liikunnallistamisen osalta,
tavoitteena parantaa tyérauhaa ja oppilaiden viihtyvyytta oppitunneilla, monipuolistaa opetusta
(opetusmenetelmid) ja osallistua aktiivisesti jarjestettavaan koulutukseen.

Koulun toimintaa kehitetdén johtoryhmassa, timeissa ja tydryhmissa. Tydryhmat ja niiden vetajat
lukuvuodeksi 2019-2020:

KiVa - pysyva tyéryhméa — Maija Mukka (oltava opettajaedustaja 1-, 4- ja 7-luokilta)
Juhla- ja tapahtuma - pysyva tyéryhma — Matti Laaksonen

Turvallisuustydéryhméa - pysyva tyéryhma - Jan Heindnen

Hyvinvointi - Koulukohtainen kehittdiskohde - Miia Heino-Méakinen
Kansainvilisyys — Koulukohtainen kehittagiskohde — Satu Heinhdnen

Laaturyhma (muodostaa CAF-arviointipdivan arviointiryhman rungon) kolmen vuoden kierrolla:

Laatuvastaava: Sanna Koskelo (aloittaa uutena)

Alkuopetus: Mervi Aherto (aloittaa uutena)

Luokanopetus: Jouni Helppikangas (aloittaa kolmannen vuoden)
Erityisluokanopetus: Kalle Vainio (aloittaa kolmannen vuoden)
Aineenopetus: Liisa Lappalainen (aloittaa toisen vuoden)
Koulunk&yntiavustajat: Riikka Turunen (aloittaa uutena)
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Koulu laatii keséakuun loppuun mennessa edellisen lukuvuoden toimintakertomuksen, joka tallennetaan
Peda.net:iin.

Rehtori kay kehityskeskustelut alaistensa kanssa lukuvuoden aikana esimerkiksi opetussuunnitelman ja/tai
kehittamiskohteiden tavoitteiden pohjalta.

Rehtori suorittaa vuosittain saannoéllistéa opetuksen seuraamista saadakseen lisétietoa koulun opetus- ja
kasvatustyon sujumisesta seuraavasti koulun opettajamaaran mukaan:

» 2-3 opettajaa, 2 seurantakertaa
* 4-9 opettajaa, 4 seurantakertaa
» 10-15 opettajaa, 6 seurantakertaa
» yli 15 opettajaa, 8 seurantakertaa

Toiminnan esittelyja CAF-arviointipaivassa ja arviointiyhteenvedot

https://peda.net/id/3e49d9e07b2

Kaupungin TYHY-kyselyn satoa

OLA
TYHY
2018

KAUPUNGIN TYOHYVINVOINTIKYSELY MARRASKUUSSA 2018
JOKIVARREN KOULUN TULOKSET

Tassa lyhyt esitys tuloksista. Tuloksia tarkennetaan kehittdmistyota varten koulun omalla Wilma-kyselylla
samoista aiheista.

Kopio: Antti Ketonen 12/46
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Kaupungin TYHY-kyselya tarkentavan kyselyn yhteenveto

Tyohyvinvointikysely

Koulun oma, tarkentava kysely
Wilmassa

-

Kehityskeskustelulomake 2018 - 2019

Kopio: Antti Ketonen 13/46
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SIVISTYSPALVELUT / Jokivarren koulu | Lucttamuksellingn

KEHITYSEESKLIST ELLY = YESILOKESKLUSTELL
Taytd lamake etwkdtesn ja tuo se mulanasi keskusteluun. Kinos!

Mimi: Tehtavi:

Kuluvan vuoden arviolntia kesheisten kehittdmishohteiden osalta

Wit b s e ol v o s o it edead o reteln dow fo lumnan md @ddmidn fpd ywlevad naln ediznd mie n Fad ks Likkuva
kol -toRmvinan kefu thimines e ritpie st oppfuntien Moenalfs mmien ox o, i@vot Eeno paranios fydrouheo jo oppiaide n wik-
By TS appttne dl, manisushansg apet 10 (o508 i ad (el | jo asalllsisak ieie o i e i reded A 8 kau kitu Koesn, ~

Tydhywinvont| Kyselyn penstee i tybyhte & SIE 2 yielldRS o do tetaan

sopimukzista kiinni pitimistd, sitowtu mista
leskinds th te a-arvos, e ne vuden ju epditiyde (Bpyden
yvlkiymis i3
»  pmantoiminman @ idytfleen refiekio nta

o mEs pube, ot loien KyiSs siheultas harmia
= pppilside nanostavas ja vz SnvElle s ohtbamsts
- filzje ns iwieydea il o vSlineide n kunnosia huole himnbis
= pmieniSiden tekemi s vunmitelrs lsesti ja s mill-
skl

Miten okt omalls wiminnallasi edist mt ®  positiiviets tunne s
® EVDINtE, SreOThEvas & byviks yviEs ke sk telus
1. omea tybhyvinvaintiasi s lolegisalists tukea
2 hteiss n hyvinveinti? #  oman b tobten tyln shosts mits
oy s yhieatydts
& evieysultis

Likkuva kouly

Mite n o let omasa opetuksessasi huemicinut likkuvan koulun peraattest? Oletke hytdy manyt koo rdinaat-

torin Ehettdmis vinkkeja?

Tybssd jaks aminen
Miten menee? Haittaako joku azis jatkwvast| tyon tekoa? Mikd tukee plkamistasi?

Osaamisen ja ammattitaidon kehittdminen
Koulutustoiveet, muu osamisen kehittaminen, uratoiveet?

Keskustelussa painottui tydhyvinvoinnin eteen tehdyn tyon arviointi ja oman tyon reflektointi Liikkuvan koulun

osalta.

Jokivarren koulun tarkentava TyHy-kysely

Kopio: Antti Ketonen
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0 11.9.2019

Tyohyvinvointi (tarkentava kysely) vureenveto Vastauspi v t: xx00 0000
Tarkastoavat kyse bt (1 kpl):
Hysaly Wastauksin
L] Ty hywinvoint! (tarkentava kysely Jokivarmen koulun opetta)ille) 0
Yhieensd: o

Tarkaas BB vd nd on & In0a sBan henkibkoh BE B vasBuksh. Tekshkysyms Bn w50 uisel oval i SBamisiesyisesss.

Tyhja tuloste

Sivistystoimen TyHy-kyselyn koulun tason tiivistelma

Kopio: Antti Ketonen
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Tiiviste lmd TyHy-kyselysta 2018
Tybnantajalta odotetaan

azlallizi ja & rveellEld ydtiloj
riittivid resursej
o tibt
o wilinest
o henkildstd ja tuntikehys
toimivia tyde rveyspa heluita
tydtunallswdesta huokehtimista
toimivia tukipalveluita
Joes ki dua By Bl ve | nnista ja s edlictm eectd melllE ja midualls
tieconkulkua koko orga nismation tasclb
enmEtEtEvutta ja s=lkeits kEyEnte ita
raublaa keskittyd perustehtdviin
nopEas puutiumist &pd kohtin
tukea likuntaa n ja muuhun vickis tytymisee n (likunt - [ kultuurisetelt )
yhtek & virkistysta pahtumia

Esimiehiltd odotetaan

kis ndioloa, kinnostusta, arvostusta @ ndhdyls | tulemista
ta=puslisuutta

phdonmulaisuutta B joustavuutts

kannuztusts

rehellistd pal utetta

oppitunneilla yms. vierailua

sd3annillisiE ke hityskes kuste luja

b ks e ity ioes ] uusiBe tyd nteki ik

nopeas puuttumsta epd kohtiin

sopian haastavia, mielekiEits te MEvid ja mahdollisuutta vaikuttaa omaan tydhdn
kannustusta ammatilizesn kehityl=een

avalmen B arvestava n keskuzte luku i tuurined iz mis s

o f_"i_mprﬁi'? o Punaisella timelssd ja
=] pirjfs..Fan_malla alka.a ._E l!lals'uu k=ia joh s tel
* tukeavaikekiin tilaniekEiin g niiden purkuwn nastot tirk el mmisti
& yirkistystd, rentout umieta tyBhyvinvolntiin
Tybyhtelssitd |a yhsdslts odotetaan valhuttavista asicista

0 kommenttia

pesitivista tunnelmaa
avointa, a vostavaa ja byl keywld ke kustelua
ko llegiaalita tukea
aman j@ toksten tydn arvosta msta
yhieEtota
jpustavuutta
sopimulsista kiinni pREamstE, sitoutumista
kes kinSistd tasa-a rvoa, erllaisuuden ja epdtdydellisyyden hyviksymista
oman wiminnan ja kdytéksen reflektointia
o min&-pube, oo iokwen kiyice aheuttaa ha rmia
oppilbiden anostvaa jp ystavillistd kohtaamista
tilejen sisteydestd ja vilineiden kunnosta huo lehtimista
amien Giden teke mistd suunnitelmallisesti @ tdsmallisesti

Sivistystoimen TyHy-kyselyn koulun tason koonti

Kopio: Antti Ketonen
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Tyohyvinvointikysely 2018

Luotu 13.08.2018 05:23

0 kommenttia

Maakunnallisten arviointien tuloksia
[=] 5 x:[m]
[=]iqfiat
https://peda.net/id/aa9c9c48698

71k syksyn vanhempainillan palautekysely

Kopio: Antti Ketonen 17/46
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Suomalaislapset lukevat edelleen hyvin, mutta muualla edistytty ja menty ohikin

Kopio: Antti Ketonen 18/46
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Kaisa Leino, Kari Nissinen, Eija Puhakka ja Juhani Rautopuro

PIRLS

Lukutaito luodaan yhdessa
Kansainvdlinen lasten lukutaitotutkimus (PIRLS 2016)

RS Opetus-ja
5 kutturl-
&1 ministerit

ETRLLTTRICSRS WUTH R, 4TI —

Oppilaiden lukemisen maara vapaa-ajalla ja perheiden asenne lukemista kohtaan ovat hyvin merkityksellisia
lasten lukutaidon kehityksen ja tason kannalta. Jokivarren koulun oppilaita oli mukana tutkimuksessa
kevaalla 2016.

Kopio: Antti Ketonen 19/46
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Laatuarviointi

Yhteenveto tuloksista
oOfpd0
[=]

https://peda.net/id/88783ed4b

Kevaan 2019 laatupaiva

Ohjelma

Kopio: Antti Ketonen 20/46
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Pdivin ohjelma

Aamupdiva

8.00 Kahvit ja lyhyt esittely pdivan kulusta
8.30 Koulun toiminnan esittely

9.15 Henkilosto

9.45 Arviointi

10.15 Jaloittelu ja juomatauko

10.30 Opetussuunnitelma

11.00 Opetus

11.30 Oppimisen ja kasvin tuki

12.00 Lounas + kahvit (Y hteiskoulun ruokala)
Itdpdiva

12.45 Osallisuus ja vaikuttaminen

13.15 Kodin ja koulun yhteistyd

13.45 Oppimisympdristd

14.25 Kahvitauko (Y hteiskoulun kahviosta)
14.35 Oppimisympdriston turvallisuus
15.05 Johtaminen

15.35 Pdivdn arviointi
15.45 Pdiva padttyy

Materiaalit

Laatuvihkonen

Kopio: Antti Ketonen 21/46
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JOKIVARREN KOULUN LAATUARVIOINTI 11.4.2019

Erkko-lukion liikuntasali klo 8.00-15.45

A

=} KUULU

JORVARR

Osallistujat (15 henked)

Antti Ketonen (rehtori)
Timo Kalliokoski (laatuedustaja)

Jouni Helppikangas (luokanopettaja)
Jonna Nurminen (huoltaja)
lisa Honkanen (oppilaskunnanhallituksen puheenjohtaja)

Liisa Lappalainen (aineenopettaja)
Pdivi Koski (koulunkayntiavustaja)
Heidi Eerola (huoltaja)

Peppi Lindholm (miniministeri)

Kalle Vainio (erityisluokanopettaja)
Sanna Koskelo (luokanopetiaja)
Heidi Viisdnen (terveydenhoitaja)
Jari Kaitaranta (huoltaja)

Pinja Mykkild (mkioppilas)

Pisteet ja sanallinen arviointi

Kopio: Antti Ketonen 22/46
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Laatukriteerit ja niiden arviointi

Henkilosto Sanallinen arviointi Pisteet
KiKy-aika kidytetty mielekkaidsti,
Henkilgstélld on mahdollisuudet koulutukseen Pﬁﬁ&&ﬁ', nyt I'I‘l},rﬁS

ammattitaidon aktiiviseen ; :
yllapitamiseen ja kehittdmiseen. koulun kdyntiavustajat

Kehittynyt huimasti, erinomaisella tasolla
Henkilastén tydhyvirvointi on
jatkuvan seurannan ja
kehittdamisen kohteena,

s _ Rehtorit voisivat jalkautua enemmin
Henkilgstén osaamistason oppitunneilla

Kenhittymist seurstsan. Kehityskeskuste lujen tulisi toteutua
kaikille vuosittain

Terveydenhoitajaresurssi liian pieni
Henkildstén madrd ja rakenne
vastaavat koulun taiminnan
tarpeita.

Tiimeissd sekd opet ettd avustajat
"‘!“”'@‘Lﬁ:a myds ‘:‘1 Siivoojat tarvitsevat tietoa poikkeuksista,
e e jotta he pystyvit tekemiin ty6nsd hyvin,
yhteigyd on sujuvaa. A va

Peda.net:iin myds siivouksen
yhteystiedot.

Kokonaisarvio osa- 75
alueesta

Rehtorin esittely

Kopio: Antti Ketonen 23/46
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Jokivarren koulu
CAF-arvioinfi
Laatupdiva 11.4.2019

Orimattila

Antti Ketonen, perusopetuksen rehtori

Ohje + pisteytys

Tervetuloa arvioimaan koulumme toimintaa
Arvioinnin lahtékohdat:

Arviointi kohdistuu toiminnan jarjestelmallisyyteen ja suunnitelmallisuuteen - ei toiminnan tuloksiin. Niitd arviol
koulu itse. A13 siis kilnnitd huomiota silhen, onko jokin tapahtuma tal asia onnistunut, vaan sithen, miten se on
jarjestetty.

Jokaisen arvion tulee perustua ndyttddn. Se voi olla tilasto, kyselyn tulos, raportti tms. Pelkka lausuma, ettd

*Meilld tehdaan nain” tai “Tama toteutuu” ei vield riitd. Myds rehtorin tulee esittda suullisen selvityksensa pohjaksi
jokin fakta-aineisto.

Voit miettia pisteitd kussakin arviointikohdassa antaessasi seuraavaa:

- Onko asialle olemassa mietitty toimintatapa?
o Onko se suullinen sopimus (31-50) vai esim. toimintasuunnitelmaan tai muualle kirjattu (51-
7007

- Noudattavatko kaikki titd tapaa? (jos ei, alle 51 pistetta)

- Miten toimenpiteet ja havainnot asiassa otetaan muistiin: J1d3vatkd ne ns. kahvipdytakeskusteluun
(31-50) vai laitetaanko niitd johonkin ylds (51-70)?

- Arvicidaanko koululla toimintatavan ajanmukaisuutta ja jarkewyyttd (jos, niin 71-90)7 Muuttaako
koulu kaytantda jos se havaitaan tarpeelliseksi (jos, niin 71-90 pistetta)?

¥li 90 pistettd voi antaa vain jos koulu on kdynyt vertaamassa (“benchmarkkaamassa™) tapaansa toimia
ko. asiassa jonkin toisen koulun vastaavaan ja tehnyt sen perusteella muutoksia.

Arvioitavat kohdat

Kopio: Antti Ketonen 24/46
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irviointikohia IFI?L‘E\EE Perustelut sanallisest

IHENMLGSTS

LELULEICE LRt BRIV B B s BEE B R Bt ]
L s [ B POTL T .

Hankilttain ty Sryvinv cieti on ek o b 2 e
ohteen

Lo

M ki i (6 PP [ F PPl v 1 B U RPN T B LA

L T imphrriam, waiean phisibgs on L

Arviointikohta Pisteet (Perustelut sanallisest

ARV IDINTI

Eehitsminen peremuu ardanoin.

Oppilaat ja hucltajal ol duvat andciniie ja behittimiseen.

ra— fanttiarbe om Ikl B e ——

irvio intikohta Pisteet [Perustelut samallisest

OF ETUSSUIUNNITELMA

0% on el limee s peeee hidyTiambn i

Oppllaat jis ol et st Brtoe OF-n Shbrivhihii | Vs o]

Oppds ke o Perat G0 E bt TOTIRR GRETSR L IVOITE S |5 S0 iRt pR I £

Keltaisella ja siniselld merkattuihin kohtiin toivotaan erityisesti kommentteja oppilailta.
Vihredlla ja sinisella merkattuihin kohtiin toivotaan erityisesti kommentteja huoltajilta.

Kevaan 2018 laatupaiva

Kopio: Antti Ketonen
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Ohjelma

Paivan ohjelma

Aamupaiva

8.00 Kahvit ja lyhyt esittely pdivin kulusta
8.30 Koulun toiminnan esittely

9.15 Henkilosto

9.45 Arviointi

10.15 Jaloittelu ja juomatauko

10.30 Opetussuunnitelma

11.00 Opetus

11.30 Oppimisen ja kasvin tuki

12.00 Lounas + kahvit (Yhteiskoulun ruokala)
Iltapaiva

12.45 Osallisuus ja vaikuttaminen

13.15 Kodin ja koulun yhteistyd

13.45 Oppimisympaéristo

14.25 Kahvitauko (Yhteiskoulun kahviosta)
14.35 Oppimisympdristdn turvallisuus
15.05 Johtaminen

15.35 Pdivan arviointi
15.45 Pdiva paattyy

Materiaalit

Kopio: Antti Ketonen 26/46
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Kriteerit
Arviointikohta IHEhEl!‘I: IFH‘I.lSI:EH.II sanallisesti
HENKILOSTO
Herik 1003 00 mahell vt sreratinaidon skisdieen
vl @tdmideeh |aLehi il miaen
— rBhysiesrolna on ik | losht
kohtesra.
Hariibsiin Mairb o rake e vaUas Bt kaudun 1okmdnnan s,
il myda eri ot wilinen yhieiviys on wj
Arvinintikohta Pisteet [Perustelut sanallisesti
ARVIOINTI
Etinta fa dints
Kehi it dmiree  pesruisun and sinilin
Oppilaat ja husltajat saalistiuvat andointin |a ke hittamivesn.
Eeshebrn et eraitiete an herki s 1o, Sgpilalden |3 beoltafen ta s ls
Arviointikohta Pisteet |[Perwstelut sanallisesti
JOPETUSSUUMNNITELMA
OFS on peruttara koslun fatiuvalle kehittmistpole.
P 1t krsbuntellsan abbnnolisent herksiouten kesken.
OFS on sleellisen oo perehdyiidmistl
Drppilast Ja brusplta ot asvist tietan CfSon miir lkaivih. [Fieisen oaa®]
Dippilaile fa huoh aflle kot GRETULES LIVEITISEE |3 Jracintperstest

Kopio: Antti Ketonen
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Varilla korostetut kohdat.

Vihredlla varilla merkattuihin kohtiin toivomme erityisesti huoltajilta pohdintaa.
Keltaisella varilla merkattuihin kohtiin toivomme erityisesti oppilailta pohdintaa.

Sinisella varilla merkattuihin kohtiin toivomme erityisesti oppilailta ja huoltajilta pohdintaa.

Pisteytys

PERUSOPETUKSEN JA LUKION ARVIOINNIN PISTEYTYSTAULUKKO

Arvioimme tuloksia ja muutamrne toimintaamme.
Vertaamme tuloksiamme muiden koulujen vastaaviin ja omaksumme hyvid
kaytanteitd niistd’.

Pisteet

Meilld ei toimita ndin tai asioita ei ole jarjestetty nain. 0-10
Meilld on ollut puhetta asiasta mutta kdytadnndn toimiin ei ole ryhdytty. 11 - 30

«  Meilld on muotoutunut selked kaytdntd, jota pddosin noudatetaan. 31 - 50

o Sitd el valttdrmattd ole kirjattu eikd toiminta ole systemaattista.

s«  Meilld on kirjattu kdytantd/suunnitelma asiassa ja kalkki noudattavat sita. 51 -70

« Kokemukset ja havainnot kirjataan jollain tavalla® muistiin.

« Onnistumista arvicidaan vuosittain.

« Meilld on asiassa kirjattu/suunniteltu kaytantd. 71 -90

» Sitd noudatetaan.

« Toimintaa arvioidaan vuosittain ja tulokset kirjataan.

»  Muutamme toimintaa mme saatujen tulosten pohjalta®.

« Toimintamme asiassa perustuu kirjattuun ja noudatettuun suunnitelmaan. 91 - 100

Pistekategoriaan padsemiseksi kaikkien sen ehtojen tulee toteutua ainakin osittain. Jos jokin ehto ei tayty lainkaan,

ei ko. kategoriaa voi kayttaa.

1 viol olla esim. kokousmulistio, ptytdkirja yms.
2 Kuwvaus tytyy esirm. imintasuunnitelmasta
2 Toiminta on systemaattista ja esim. toimintasuunnitelmassa kuvattua

Tietokoneet ja ohjelmat

Kopio: Antti Ketonen

28/46



Arviointi ja kehittaminen

Tulostettu: 11.9.2019

Kartoitus laitteistojen |a sEhkiisten oppimateriaalien kdytistd — Orimattila 4/2018

Koulu:  Jokivarren koulu

1 LAITTEET
Opettajien kiytissi olevat laitteet
Tietokoneet: {paytikoneet ja kannettavat): kpl

Laitteiden iki: (vuosina tai kiyttéjdrjestelman mukaan)

K annettavat Hetokoneat 54
Kannettavat bietokoneet 3
FPiytikoneet 12|
MMacBook Pro 1
Tablet-laittest: kpl

iPad 3[10/2016

Oppilaiden kiytiésss olevat |aittest

Listassa saattaa olla joitakin virjeita.

Kevaan 2017 laatupaiva

Ohjelma

Kopio: Antti Ketonen
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JOKIVARREN KOULUN LAATUARVIOINTI 27.4.2017
Erkko-lukion liikuntasali klo B.00-15.45

Crsallistujan (15 henked)
Aniri Ketonen (rehiori)
Timo Kalliokoski (laamedustaja)

Mia Heino-Mikinen (luokanopettaja)
Mervi Savio (kuraattor)

Katja Pollari (luohiaja)
Tessa Saari {oppilaskunnan hallituksen puheenjohtaja)

Sanna Koskelo (luokanopeiiaja)
Péivi Koski (koulunkGvntiavusiaja)
Sari 5ikkild (huolaja)

Eeli Myllynen {miniminister()

Kaisa Vetienrania {eriivisluokanopeiiaja)
Reeta Niemi (alneenopetus)

Elise Pokkinen {ruokahuolio)

Terhi Ahonen {huoliaja)

Lara Rorms (valkkir)

Ohjelma

Aamupaivd
8.00 Kahvit (Yhieiskoulun kahviosia) ja Iyhvt esitely pivin kulusta

5.30 Koulim tofminnan esitiely

9.15 Johtaminen
9.45 Henkiltsth

10,15 Jaloitmelu ja pomatauko

10.30 Arviotnd
11.00 O petussuunnitelman ioteutiaminen
11.30 Opews ja opetusjirjestelyn

12,00 Lounas + kahvit (Yhitelskoulun ruokala)
Tapdiva

12,45 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin mki
13.15 Osallisuus ja vaikuttaminen

13.45 Kodin ja koulin yhesryo

14.15 Kahwitauko

1435 Oppimisym pdrisi

15.05 Oppimisymparisttn mrvallisuus

15.35 Pdivan arviointi
1545 Plilvid pinyy

Materiaalit

Jory 15.2.2017
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18 OPPILAIDEN OSALLISUUS
Oppilaiden omat esittelyt:

« Miniministerien edustajat + Miia

» Valkkareiden ja tukioppilaiden edustajat

» Oppilaskunnan hallituksen ohjaava opettaja Juhani
* AV-vastaavien edustajat

Tiimien esimerkit oppitunneilta:
D-tiimi

» Osallisuus tarkoittaa sitd, etté tulee kuulluksi ja kokee, etta voi vaikuttaa, olla aidosti osallinen.

« Vastavuoroinen vuorovaikutus

« Matematiikan yhteen- ja vdhennyslaskujen junnaus, lapset miettivat tavan harjoitella.

» Kaikki vastaavat kysymykseen ennalta sovituin késimerkein (ei vain innokkaimmat viittaajat).

» Kaikki vastaavat yhteen aaneen.

» Saa valita urakasta, missa jarjestyksessa tekee tehtavat.

» Syksyn ulkoliikunnassa alkulammittelyleikkin& vuorotellen oman lempileikin ohjaaminen, opastaminen.

* Oppiaineiden tehtavien (esim. luetun ymm.) valinta oman tason mukaan.

» Yhdessa oppilaiden kanssa sovittu "palkka" esim. kéyttsasioissa/luokan saantdjen noudattamisessa.

» Oppilas paattaa itse, tydskenteleeko yksin, parin kanssa tai ryhmassa (kertaaminen, kokeeseen
lukeminen).

» Kaytostahdet. Eritasoiset lukijat ryhmissa, sopivan tasoisia tehtavid. Kerratessa ja lukuhetkissa
omavalintaisia harjoitteita eri tavoin (yksittain, pareittain...)

« Matikan kertaus: Voi valita itse oman tavan kerrata esim. ipadit, pelit, monisteet, pari- ja yksilotehtavat.

» Oppilaat saavat valita esim. viidesta tehtavapaketista mieleisensa tyéskentelytavan.

* Avoin asenne lasten aloitteille. Spontaanitkin ehdotukset voidaan ottaa huomioon.

* Istumajarjestys yhdessa miettien.

» Tukea tarvitsevat oppilaat jdavat usein vaille osallisuuden kokemusta ryhmissé, koska heilla on usein
puutteelliset taidot vuorovaikutuksessa, yhteistytkyvyssa ja toiminnan ohjauksessa. Aikuinen tukee ja
ohjaa osallisuutta. Esim. monialaiset oppimiskokonaisuudet.

C-tiimi

Oppituntisisallon valinta.

» Keskustelu siitd, mita seuraamuksia voi tulla jostakin asiasta.
Oppilaat ovat vertaisopettaneet nuorempiaan.

* Oppilaat paésevat vaikuttamaan, mita tunnilla tehdaan.

» Apuopettajat luokan sisalla.

Ty6tavan valinta

Oppilas auttaa toisia oppilaita vaikeuksissa.

Oppilaat opettavat toisissa luokissa tvt-taitoja.

Leirikoulun yhteissuunnittelu

Arviointitavan valintamahdollisuus

A-tiimi

o oppilaat saavat paattaa ryhmatyon aiheen ja toteutustavan
» oppilas voi valita esim. lukukirjan tai kokonaisteoksen
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» oppilas saa valita mita aiheita ja miten ennen koetta kerrataan

« oppilas ilmoittaa itse opettajalle kun esim. unohdusmerkintdja on Wilmassa rangaistukseen johtava
maara

» oOppilaat voivat vaikuttaa ty6tapoihin

» oppilaat voivat vaikuttaa opetettavien asioiden jarjestykseen, arvioinninkohteisiin ja arviointitapoihin

o oppilaat vastaavat itsendisesti omien tehtéviensa organisoimisesta pienryhmissa

» oppilaat valitsevat itse tunneilla soitettavat biisit

« oppilaat tuottavat itse oppimateriaalia valitsemallaan tavalla

e Ooman aterian suunnittelu, ostoslista, tyonjako ja toteutus pienrymissa

» oppilaat voi valita itse mita tehtavia tulee laksyksi, mita tehdaan seuraavaksi ja milla tavalla

« liikuntatunneilla voi valita lajeja toteutettavaksi

» voivat vaikuttaa/valita koepaivan

* |uokassa ideaboksi

» oppilaat laativat Kahootiin itse kysymykset/tehtavat tai sanaristikon kaverille tehtavaksi

« mahdollisuus toteuttaa itsedan itsendisissa tdissa annetun aiheen osalta

» oppilaiden mielipiteiden kuuleminen ja huomioiminen (esim. aiheena arvot, oikea ja vaara, oppilaat
toimivat tuomareina, gallupit jne.)

» oppilaat toimivat "apuopettajina” js toistensa ohjaajina

B-tiimi
Osallisuus keskustelun antia

» keskusteltiin useista nakokulmista kehitysvammaisen ja autismin kirjon oppilaan osallistamisesta ja
osallisuudesta seka oikeudesta vaikuttaa itseaan koskeviin paatoksiin esim. jatko-opiskeluista

» kognition taso sanelee sitd, miten paljon lapsen/nuoren vastuulle voi jattaa (itsemaaraamisoikeus vs
oppilaan etu)

» osallisuus lahtee oppilaan kuulluksi tulemisesta omalla kielellaan (puhe, vaihtoehtoiset
kommunikoinnin keinot, elekieli, olemuskieli) ja kommunikaation kehittymisesté dialogin avulla
vuorovaikutukseksi

» joidenkin oppilaiden tarpeista l&htien osallisuus voi tarkoittaa pitk&d&n osallistumista dialogiin yhden
ihmisen kanssa, parin kanssa tai pienen ryhman kanssa --> taitojen ja sietokyvyn karttuessa voidaan
harjoitella osallistumista suurempaan kokonaisuuteen, johon on edettava vaiheittain

« osallisuutta mahdollistetaan opettamalla arjen taitoja ja oman toiminnan ohjausta --> itsenaisen
osallisuuden esteend on, jos aikuinen ei huomaa tilanteita, jossa vastuuta voi alkaa siirtdmaan
oppilaalle itselleen tai vastuuta siirretdan liian aikaisin

» ajattelun opettamisen tarkeys kaikissa tilanteissa

Esimerkit osallisuudesta:

1. Osallistuminen oman arjen jasentdmiseen tekemalla kuvallista reissuvihkoa; opetellaan I0ytdmaan
tarvittavat valineet, nimedmaan kuvia, ymmartamaan kuvien merkitysta, lukemaan paivajarjestysta,
muistamaan mitd kuvan tarkoittamassa tilanteessa tapahtui, keskustelemaan kuvista
vuorovaikutteisesti kahdestaan aikuisen kanssa tai pienryhmassg; aikuisen tuen asteittainen
vahentaminen --> tavoitteena oppilaan osallisuus kerrottaessa tapahtumista perheen tai muiden l&hi-
ihmisten kanssa ja oppilaan arjen tapahtumista kerrottaessa koulussa
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2. Aamuinfossa jokainen oppilas lauletaan kouluun tutuksi tulleen laulun avulla, jossa opettajan
saestyksen liséksi oppilaat soittavat itse rytmisoitinta ja valitsevat kenelle oppilaalle seuraavaksi
antavat soittovuoron. On vaatinut useita toistoja, jotta mm. autismin kirjon oppilas yhdistaa laulun
tilanteeseen ja oppii toistuvan struktuurin seka kykenee ennakoidussa tilanteessa olemaan paikoillaan
samassa tilassa muiden kanssa --> tavoitteena oppilas-aikuinen ja oppilas-oppilas vuorovaikutus.

3. Samanaikaisopetustunti kuvataiteessa tai yllissa yleisopetuksen luokan kanssa: yleisopetuksen luokan
oppilaat on jaettu 3-4 oppilaan ryhmiin, joista jokaisessa oman luokan oppilas. Ryhmat ovat pysyvia
koko lukuvuoden ajan. Jokaisella ryhman jasenella on oma roolinsa, joka on kirjoitettu erivarisille
tehtavalapuille. Roolit voivat vaihdella kyseessa olevan tydn mukaan jonkin verran --> esim.
valineiden/materiaalien hakija ja palauttaja ja puhdistaja, piirtdja/luonnostelija/suunnittelija,
varittdjad/maalaaja, leikkaaja/liimaaja, tyon esittelijé/-t. Roolit valitaan niin, etta jokainen pystyy
suoriutumaan tehtavastaan tai suoriutuu siitd toisen oppilaan kanssa yhdessa. Rooleja pyritéén
vaihtelemaan eri kerroilla. Nain myés oman luokan oppilas pystyy osallistumaan sellaiseen
tekemiseen ja tehtavaan, johon han ei yksin pystyisi tai edes oman luokan oppilaat yhdessékaan
pystyisi. On itsetuntoa kohottavaa, kun voi osallistua yhteiseen tekemiseen omalta osaltaan, ja sen
lopputulos on hieno!

Tavoitteena on, ettd ryhma pystyisi toimimaan mahdollisimman itsendisesti ja oppilaat auttaisivat
toinen toisiaan. Luokan oppilaista kehittyy hyvin helposti aikuissidonnaisia, jotka eivat osaa
pyytaé/ottaa apua kavereiltaan. Tassa tarjoutuu siten myos hyva tilaisuus harjoitella vaihtoehtoisia
kommunikointikeinoja esim. kansion kayttéa muiden oppilaiden kanssa, mista yleisopetuksen oppilaat
ovat olleet varsin kiinnostuneita ja innostuneita. Lopuksi ryhmé esittelee tydnsa toisille ja toisinaan
my0s arvioivat omaa toimintaansa/tydskentelyaan ryhmana.

Tietokoneet ja ohjelmat

h

Materiaaleja

OO0

[=]

https://peda.net/id/7af4f41646b

Kevaan 2016 laatupaiva

Rehtorin esittelydiat
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Jokivarren koulu
CAF-arviointi
Laatupdiva 21.4.2016

Orimattila

Antti Ketonen, perusopetuksen rehtori

Rehtorin esittelydiat

yhteenveto/SWAY

https://sway.com/stvjzt53HqtfotQn

Ohjelma
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JOKIVARREM KOULUN LAATUARVIOIMNTI 21.4.2016
Erkko-lukion likuntasali klo 8.00-15.45
Osallistujat (14 henkea)

Antti Ketonen (rehtori)
Sami Puorti (laatusdustaja)

Mia Heino-Makinen (luckanopetiaja)

Mervi Savia (kuraattorl)

Jaana Kaki (huoltaja)

Anetie Jeremejew (oppilaskunnan hallituksen puhesnjohtaja)

Hanna Rantanen (luokanopettaja)
Sanna Grandahl (koulunkdyntiavustaja)
Heidi Lilja (huoltaga)

Eeli Myllynen (miniminister)

Kalsa Veftenranta (erityisluokanopettaja)
Restta Mismi (aineenopetus)

Elise Pokkinen (ruokahuotto)
Sanna Rantanen (vanh. yhd. puheenjohtaja)

Ohjelma

Aamupaiva

.00 Kahvit (Erkko-lukion kahviosta) ja lyhyt esittely paivan kulusta
B 30 Koulun toiminnan esittely

8,15 Johtarninen

540 Henkildstd

10.05 Jaloittelu ja juomatauko

10.15 Opetussuunnitelman toteutt aminen
10.40 Opetus ja opetusjarjestelyt

11.05 QO ppirmisen, kasyun ja hyviny oinnin tuki
1130 O sallisuus ja vaikuttaminen

12.00 Lounas + kahwit (Y hteiskoulun ruokala)
Itapaiva

1245 Kodin ja koulun yhigisty &

13.10 Fyysinen oppimisymparistd
13.35 Oppimisy mpanstdn turvalisuus

14.25 Kahwitauko

14.45 Kerhotoiminta
15.10 Toiminnan arviointi
15.35 Paivan arviointi
16.45 Paiwa paattyy

Vasemman sivupalkin alaluvuissa on kovin vahéan materiaalia, valitamme!
Kokeilimme tata julkaisutapaa, mutta opimme virheistimme - ensi vuonna taas toisin...

Laatuarvioinnin esittely
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Osa-alueet

Johtaminen

Henkilosto

Toiminnan arviointi

Opetussuunnitelman
toteuttaminen

Opetus ja opetusjarjestelyt

Oppimisen, kasvun ja
hyvinvoinnin tuki

Osallisuus ja vaikuttaminen

Kodin ja koulun yhteisty6

Fyysinen oppimisymparisto

Kopio: Antti Ketonen

Kriteerit Toimintakertomuksen lisaksi
esiteltava materiaali

Johto kannustaa kouluttautumiseen ja
monipuolisten opetusmenetelmien
kayttamiseen.

Johto ja henkilostd keskustelevat
koulun keinoista saavuttaa
kasvatustavoitteet ja
opetuksesta vahintaan kerran
lukukaudessa.

Koulun henkiléston rakenne,
maéra ja osaaminen vastaavat
tarpeita.

Uusien tydntekijoiden
perehdyttéminen on
suunnitelmallista.

Tydskentelyilmapiiri tukee
hyvinvointia.

Koulu arvioi omia tapahtumiaan
ja toimintojaan riittavasti.

Oppilaat saavat riittavasti tietoa
opetustarjonnasta ja valinnan
mahdollisuuksista.

Koulun toiminta, opetus ja
niiden kehittdminen perustuvat
opetussuunnitelmaan ja on
jarjestelmallista.

Oppilasarviointi tapahtuu
opetussuunnitelman kriteerien
mukaisesti.

Koulussa kaytetaan monipuolisia
tybtapoja ja opetusmenetelmia tilat ja
ryhmé& huomioon ottaen.

Eriyttamisté ja yksildllisté opetusta
kaytetaan tarkoituksenmukaisesti.

Kolmiportaisen tuen malli on koulussa
kaytdssa ja toimiva.

Henkilokunnalla on kyky ja valmiudet
toimia kolmiportaisen mallin mukaisesti.

Tiedonkulku oppilashuollossa ja
moniammatillisessa yhteistydssa on
riittdvaa ja toimivaa.

Koulussa on oppilaskunta ja se toimii
aktiivisesti.

Koulu toimii huoltajien kanssa
erilaisissa viiteryhmissa mahdollistaen
heidén osallistumisensa koulun
kehittdmiseen.

Yhteisty6 on tavoitteellista, kumpaakin
osapuolta tukevaa ja oppilaan kasvua
seka oppimista edistavaa.

Koulu, huoltajat ja oppilaat kantavat
tasa-arvoisesti vastuun toiminnasta.

Tiedonvalityksessa kaytetyt menetelmat
ovat toimivia.

Henkilsto on koulutettu toimimaan
monimuotoisten perherakenteiden
kanssa.

Koulussa on sovittu kestavan
kehityksen mukaisen toiminnan
periaatteista ja toimitaan niiden
mukaan.

Henkildsto ja oppilaat voivat vaikuttaa
tehtaviin ratkaisuihin.
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Oppimisympériston turvallisuus

Aamu- ja iltapaivatoiminta

Kerhotoiminta

Kriteerit

Kopio: Antti Ketonen

Oppimisymparist6 vastaa OPS:n ja
arjen tarpeita.

Koulussa osataan kriisitilanteissa toimia
sivistystoimen turvallisuussuunnitelman
mukaisesti.

Koulun oma pelastussuunnitelma on
ajan tasalla ja poikkeustilanteita varten
harjoitellaan saannollisesti.

Jarjestyssaantoja arvioidaan
saanndllisesti oppilaiden ja huoltajien
kanssa.

Ulkoisen palveluntuottajan kanssa on MLL IP Vuosikello

sovittu toiminnan arvioinnista.
Henkildsto ja resurssit vastaavat
tarpeita. (Oma)

Toiminnan kehittdminen on
suunnitelmallista ja perustuu arviointiin.
(Oma)

Toimijoilla on yhteiset periaatteet ja
hyva yhteistyo.

Toimintaa suunnitellaan saadun
palautteen pohjalta.

Tiedottaminen tavoittaa oppilaat,
vanhemmat ja yhteistydtahot.
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kouluttautumiseen ja
monipuolistan
opetusmenetelmien
kayttamiseen,

Johto ja henkildstd
keskustelevat koulun keinoista
saavuttaa kasvatustav oitteet ja
opetul:sesta vahintadn kerran
lul:ul:audessa,

Henkildsto

Kaoulun henkildstdn ralenne,
madra ja osaaminen vastaavat
tarpeita.

Uusien tyartekgdiden
perahdyttaminen on
suunnitelmallista.

Tytskentel yilm apiir tulee
Fyvinvoirtia,

Kriteerit Mitd se on?
W astau: sen tulee perustua johonkin
dolkumenttiin tai rehtonn perusteltuun
selvityl:seean.

Johtaminen

Johito kannustaa Rehtor tarjoaa opettajill e koulutusta seka

tarvittasssa lahettds koulutulseen
sivistystoim en henkildstésuunnitelman
mukaisast,

Rehtor on tietoinen opettajien metodeista.
Han luo rakenteita menetelmien
manipuaclistamiselksi,

Analyythnen keskustelu rebtorin ja
opettajabunnan kesken mm,
toimintasuunnitelm aa | aadittae ssa ja sitd
arvioitaessa, Niista tehdaan johtop datid:sia
ja tarvittaessa toimenpiteits,

Pitevien opettajien maars. Sijaiset
sopivialosaavia, Avustajien ammattitaito,

Perehdyttaminen on suunniteltu. Taloon
tulevalle kerrctaan suunnitelm allisesti
kdytanteista ym. Ymmartdminen

v armistetaan.

Henkilgstd kokee tydilmapiirin hyvaksi,

Toiminnan arviointi
Koulu arviol omia tapahtumiaan
jatoimintojaan riittavast,

Opettajat arvioivat tapabtumisn
annisturnistalmisl elbyytta

suunnitelm allisesti. Oppilailta ja huoltajilta
pyydetian arvioita sdanndllisest.

Opetussuunnitelman
toteuttaminen

Oppilaat saavat rittavast tietoa
opetustarjonnasta ja valinnan
mahdollisuu:sista.

Koulun toiminta, opetus ja
rilden kehittédminen parustuvat

Opetus- ja valinnaistarjontaa esitell33n koko
kunnan tasolla, & vain oman kouun.

Toimintasuunnitelman tav cittest sopivat
OPS:in ja kehittamissuunnitelm an kanssa

Pisteytys

Kopio: Antti Ketonen
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PERUSOPETUKSEN JA LUKION ARVIOINNIN PISTEYTYSTAULUKKO

Pisteet
Emme ole toimineet aktiivisest ja jérjestelméllisesti tissd asiassa. Meilldei (0 - 10
cle tietoa asiasta tai tietornme ovat hyvin hataria.

Qlemme suunnitelleet tavan toimia. 11 - 30
Meilld on ollut puhetta asiasta mutta kdytdnnén toimiin e ole ryhdytty.

Clemme suunnitelleet tavan toimia ja ottaneet suunnitelman kayttoon, 31-50
Meilld on muotoutunut selked kidytdntd, jota pddosin noudatetaan. Sitd ei
valttaméd ttd ole kirjatiu.

Clemme suunnitelleet tavan toimia, ottaneet suunnitelman ké&yttoon ja 51 -70
arvioineet sitd.

Noudatamme kirjattua kdytdntdd ja seuraamme sen toteuturmista
dokurmentoidus .

Clemme suunnitelleet tavan toimia, ottaneet suunnitelman kayttoon ja 71 -390
parantaneet toimintaamme arvicintitulosten pohijalta.
Kerddnme seurantadokumenttsja ja arvioimme asiaa vuosittain.

Toimimme tdssd asiassa suunnitellust ja parannamme toimintaamme 91 - 100
arvicintitulosten pohjalta. “ertaamme toimintatapojamme muihin vastaaviin
yksikdihin ja kehitdmme toimintaamme.

Olemme ottanset selvdd toisten koulujen k8ytinndists ja tuloksista.
Kaytdmme niitd oman kehitystyon tukena.

Johtaminen

Johtaminen

Johto kannustaa kouluttautumiseen ja monipuolisten opetusmenetelmien kayttdmiseen.

Johto ja henkilostd keskustelevat koulun keinoista saavuttaa kasvatustavoitteet ja opetuksesta vahintaan
kerran lukukaudessa.

Liitteitd johtamiseen

https://peda.net/id/1blacOfeef4

Henkilosto

Kopio: Antti Ketonen
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Henkilosto

Koulun henkiléston rakenne, maéra ja osaaminen vastaavat tarpeita

Uusien tydntekijoiden perehdyttaminen on suunnitelmallista

Ty6skentelyilmapiiri tukee hyvinvointia

Liitteitd henkilostoon

https://peda.net/id/8f975184ef4

Toiminnan arviointi

Toiminnan arviointi

Koulu arvioi omia tapahtumiaan ja toimintojaan riittavasti

Liitteitd toiminnan arviointiin

https://peda.net/id/c5265f88ef5

Opetussuunnitelman toteuttaminen

Opetussuunnitelman toteuttaminen

Oppilaat saavat riittavasti tietoa opetustarjonnasta ja valinnan mahdollisuuksista

Koulun toiminta, opetus ja niiden kehittdminen perustuvat opetussuunnitelmaan ja on jarjestelmallista
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Oppilasarviointi tapahtuu opetussuunnitelman kriteerien mukaisesti

liitteita opetussuunnitelman toteuttamiseen
[=] %22 [m]
[=] 2

https://peda.net/id/f2f5dfabef5

Opetus ja opetusjarjestelyt

Opetus ja opetusjarjestelyt

Koulussa kaytetaan monipuolisia tyétapoja ja opetusmenetelmia tilat ja ryhma huomioon ottaen

Eriyttamista ja yksilollista opetusta kaytetaan tarkoituksenmukaisesti

Liitteita opetukseen ja opetusjarjestelyihin

[ %=

[=]

https://peda.net/id/1b90bc24ef5

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Kolmiportaisen tuen malli on koulussa kéyttssa ja toimiva
Henkilékunnalla on kyky ja valmiudet toimia kolmiportaisen mallin mukaisesti

Tiedonkulku oppilashuollossa ja moniammatillisessa yhteistyssa on riittavaa ja toimivaa

liiteita
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Oea0

R

https://peda.net/id/1e6b30c0ef5

Osallisuus ja vaikuttaminen

Osallisuus ja vaikuttaminen

Koulussa on oppilaskunta ja se toimii aktiivisesti

Koulu toimii huoltajien kanssa erilaisissa viiteryhmissé mahdollistaen heidan osallistumisensa

liitteita

https://peda.net/id/2efd9014ef5

Kodin ja koulun yhteistyo

Kodin ja koulun yhteisty6

Yhteistyd on tavoitteellista, kumpaakin osapuolta tukevaa ja oppilaan kasvua seka oppimista edistavaa

Koulu, huoltajat ja oppilaat kantavat tasa-arvoisesti vastuun toiminnasta

Tiedonvalityksessa kaytetyt menetelméat ovat toimivia

Henkildstd on koulutettu toimimaan monimuotoisten perherakenteiden kanssa

liitteita
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https://peda.net/id/79616a68ef5

Fyysinen oppimisymparisto

Fyysinen oppimisymparisto

Koulussa on sovittu kestavan kehityksen mukaisen toiminnan periaatteista ja toimitaan niiden mukaan

Henkilosto ja oppilaat voivat vaikuttaa tehtaviin ratkaisuihin

Oppimisympaéristo vastaa OPS:n ja arjen tarpeita
liitteita

https://peda.net/id/0022e360ef5

Oppimisympariston turvallisuus
oppimisympariston turvallisuus

Koulussa osataan kriisitilanteissa toimia sivistystoimen turvallisuussuunnitelman mukaisesti

Koulun oma pelastussuunnitelma on ajan tasalla ja poikkeustilanteita varten harjoitellaan saanndllisesti

Jarjestyssaantoja arvioidaan saanndllisesti oppilaiden ja huoltajien kanssa

liitteita
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https://peda.net/id/28bb0050ef5

Aamu- ja iltapaivatoiminta

aamu- ja iltapaivatoiminta

Ulkopuolisen palveluntuottajan kanssa on sovittu toiminnan arvioinnista
Henkildsto ja resurssit vastaavat tarpeita (Oma)

Toiminnan kehittdminen on suunnitelmallista ja perustuu arviointiin (Oma)

P
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https://peda.net/id/45a0baecb

Kerhotoiminta

kerhotoiminta

Toimijoilla on yhteiset periaatteet ja hyva yhteisty6
Toimintaa suunnitellaan saadun palautteen pohjalta

Tiedottaminen tavoittaa oppilaat, vanhemmat ja yhteisty6tahot

liitteita
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https://peda.net/id/745e5caaef5

Seudullinen arviointi

Seudullinen arviointi

Paijat-Hameen maakuntahallinto jarjestéaé joka toinen vuosi maakunnallisen Esi- ja perusopetuksen
arvioinnin. Arviointitydryhma analysoi tulokset ja esittda sivistyslautakunnalle kaksi seuranta-/arviointikohdetta
seuraavalle lukuvuodelle. Toinen kohde suuntautuu havaittuun ongelmaan, toinen hyvin toimivan asian
seurantaan.

Koulukohtaiset tulokset kasitelladn henkiléstdon kanssa, ja niitd hyddynnetaan kehittdmistydssa.

Maakunnallisten arviointien tuloksia - Jokivarren koulun yhteenvedot

https://peda.net/id/9clcce543c8

Maakunnallisten arviointien tuloksia

Jokivarren koulun tulokset

Orimattilan kaupunkitasoiset tulokset

Valiokuntatason arviointi

Valiokuntatason arviointi

Valiokunta asettaa vuosittain ryhman, joka arvioi opetuspalveluita perusopetuksen valtakunnallisten
laatukriteereiden seka lukioiden maakunnallisten laatukriteereiden "Koulutuksen jarjestdja” — osioiden
pohjalta laadittujen kysymysten mukaisesti.

Arviointi toteutetaan ns. CAF-menetelmaa soveltaen arviointipdivana siten, etta ryhma kokoontuu
huhtikuussa yhden tyopaivan ajaksi vastaamaan edella esitettyjen kriteerien sisaltamiin kysymyksiin. Tulokset
toimitetaan sivistystoimen arviointitydtyhmalle.

Sivistystoimen arviointityéryhma kokoaa koulutuksen jarjestéjan seké koulujen arviointitiedottoukokuussa.
Niiden pohjalta ryhma esittdd kesakuussa sivistyslautakunnalle mahdollisia seuraavan lukuvuoden
painopiste- tai resursointikohteita.

Sivistystoimenjohtaja vierailee vuosittain kouluilla tutustumassa henkildstoon, heidan tyéhonsa seké koulun
olosuhteisiin ja keskustelemassa ajankohtaisista aiheista.
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Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta paaitti, ettd peruskoulujen lukuvuoden 2018-2019 painopistealue on
tydhyvinvoinnin kehittaminen. Taman lisdksi lautakunta velvoitti, etté peruskoulut asettavat lukuvuoden
2017-2018 laatuarvioinnin yksikkokohtaisten tulosten perusteella 1-2 koulukohtaista kehittamisen
painopistetté lukuvuodelle 2017-2018. Jokivarren koulussa paatettiin kehittaa XXX

Kehitystyon materiaaleja 2018 - 2019

https://peda.net/id/Oc4e21eOaab

Kehitystydn materiaaleja LV 2017 - 2018
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https://peda.net/id/b4c5aada3c9
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