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Johto, hallinto ja tiedottaminen

Hallinnon yhteystiedot

Jokivarren koulu
Viljamaantie 13
16300 Orimattila
Sähköpostit: etunimi.sukunimi@orimattila.fi

Perusopetuksen rehtori
Antti Ketonen
040 7260 850

Apulaisrehtori (yleisopetus)
Antti Mäkinen
040 5914 628

Apulaisrehtori (erityisopetus)
Päivi Tuomala
044 7813 540

Toimistosihteeri
Anne Nipuli
044 7813 541

Rehtorit ja johtoryhmä

Johtoryhmä lukuvuonna 2019 ­ 2020

Rehtori Antti Ketonen
Apulaisrehtori Antti Mäkinen
Apulaisrehtori Päivi Tuomala
Toimistosihteeri Anne Nipuli
Koulunkäyntiavustaja Kirsi Määttä
Tiimien vetäjät:
A lehtori Hanne Venäläinen
C luokanopettaja Hannele Vinnamo
D luokanopettaja Hanna Rantanen

Tiimiorganisaatio
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Johtoryhmä kokoontuu joka toinen viikko. Johtoryhmässä valmistellaan tehtäviä tiimeille, käsitellään tiimien
esille nostamia asioita sekä muutoin suunnitellaan ja kehitetään koulun toimintaa.

Rehtoreiden työnjako
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Tiedottamisen periaatteet

Tiedottamisen periaatteet

Tiedottamisesta vastaa perusopetuksen rehtori.

Käytännössä tiedottamiseen liittyviä tehtäviä hoitavat myös apulaisrehtorit, toimistosihteeri ja opettajista
erityisesti eri osa­alueiden vastaavat (esimerkiksi liikuntavastaavat) sekä koulukuljetuksiin liittyen
kyytivastaavan tehtäviä hoitava koulunkäyntiavustaja.

Kodin ja koulun välisen tiedonkulun periaatteet kuvataan sivulla "Yhteistyö" ­­> "Kodin ja koulun yhteistyö".
Samalla sivulla ja sivulla "Arviointi ja kehittäminen" kuvataan myös huoltajien mahdollisuudet osallistua
koulun toiminnan kehittämiseen. 

Ajankohtaista

Poikkeustilanteen ohjeita
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Viestintä hoidettiin kotien suuntaan Wilmalla. Kaupunki­ ja koulutasoisen viestinnän hoiti rehtori. Opettajat
huolehtivat luokka­ ja oppilaskohtaisesta viestinnästä.
Viestien määrä niin koteihin kuin henkilökunnan keskenkin oli valtava.
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Kaupunginjohtajan ohje 12.3.2020

Ohjeita henkilöstölle koronavirustartuntojen estämiseksi

Kaupungin viranhaltijajohto on antanut uusia ohjeita henkilöstölle koskien koronavirusta. Ohjeet astuvat
voimaan 13.3. ja ovat voimassa toistaiseksi. Muutokset koskevat muun muassa sairauspoissaolojen
omailmoituskäytäntöä, etätyöskentelyä ja lähikontakteja.

Esimiesten valtuutta hyväksyä sairauspoissaolo pidennetään siten, että esimies voi hyväksyä
sairauspoissaolon myös neljännen ja viidennen sairauspoissaolopäivän osalta. Esimiehet voivat tehdä
tilapäisiä ratkaisuja työntekijöiden etätyöstä.

Lähikontakteja pyritään välttämään, joten kokousten ja koulutusten osalta etäyhteyden (Skype/Teams)
mahdollisuutta selvitetään tilannekohtaisesti. Mikäli mahdollista, vältä työskentelyä asiakkaan välittömässä
läheisyydessä (1 metri).

Kaupungin viranhaltijajohto ja valmiusryhmä seuraavat valtakunnallisia ohjeita tiiviisti. Opetushallitus on
antanut sivistyspalveluita koskevia ohjeita, jotka kaupungin viranhaltijajohto on hyväksynyt. Lisäksi muun
muassa vesi­ ja lämpölaitos on päivittänyt omia ohjeitaan keskeisen infrastruktuurin turvaamiseksi.

Ohjeistus tehostetusta käsihygieniasta ja kättelyn välttämisestä on edelleen voimassa. Käsihygienian tueksi
yksiköihin on tilattu lisää käsidesiä. Siivouspalvelu noudattaa Työterveyslaitoksen koronaviruksen myötä
päivitettyjä siivousohjeita ja Päijät­Hämeen hyvinvointiyhtymän ohjeita.

Nyt annetut ohjeet perustuvat tämän hetken tilannekuvaan. Ohjeet voivat muuttua nopeasti. Kaupungin
henkilöstöä ohjeistetaan seuraamaan päivittäin kaupungin intranetiä, johon kootaan ajankohtaisin tieto liittyen
koronavirukseen varautumiseen. Intran osoite on https://orimattila.sharepoint.com/. Intraan kirjaudutaan
omilla tunnuksilla, jotka ovat samat kuin ne, joilla kirjaudutaan sähköpostiin.

Henkilöstön koronaohjeistus on kokonaisuudessaan luettavissa intrassa.

Lisätietoja antaa:

Kaupunginjohtaja Osmo Pieski, p. 044 781 3600

Vs. viestintäpäällikkö Ville Paso, p. 044 781 3904

Hallintopäällikkö Petri Hirvonen, p. 044 781 3602

Talous­ ja hallintopäällikkö Annukka Huisko­Moilanen, p. 044 781 3580

 

VILLE PASO

Vs. viestintäpäällikkö

1. 044 781 3904

ville.paso@orimattila.fi

Korona­tiedotteet henkilöstölle
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https://peda.net/id/b79ac63c64f

Henkilökunnan osallisuus ja vaikuttaminen

Tiimit ja työryhmät

Tekijä: Antti Ketonen

JORY 2019­2020
Rehtori Antti Ketonen
Apulaisrehtori Antti Mäkinen
Apulaisrehtori Päivi Tuomala
Toimistosihteeri Anne Nipuli
Koulunkäyntiavustaja Kirsi Määttä
Tiimien vetäjät:
A lehtori Hanne Venäläinen
C luokanopettaja Hannele Vinnamo
D luokanopettaja Hanna Rantanen
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Työryhmät:
 Turvallisuus ­ Jan Heinänen

 KiVa ­ Maija Mukka
 Hyvinvointi ­ Miia Heino­Mäkinen

 Juhlat ja tapahtumat ­ Matti Laaksonen
 Kansainvälisyys ­ Satu Heinänen

 

Tiimit ja työryhmät kokoontuvat YS­ajalla keskiviikkoaamuisin noin joka neljäs viikko. Tiimien vetäjät
osallistuvat koulun johtoryhmätyöskentelyyn noin kahden viikon välein.

 

Lukuvuodelle 2017 ­ 2018 tiimien määrää vähennettiin yhdellä. B­tiimin opettajajäsenet tulivat osaksi C­ ja D­
tiimejä. TAO­opetuksen ja AP/IP­hoidon yhteissuunnitteluun järjestetään erillisiä YS­aikoja.

 

Keskiviikkoaamujen YS­ajalla kokoonnutaan ajoittain myös koko henkilökunnan foorumeihin, opettaja­ ja
avustajaryhmittäisiin palaveriehin sekä koulutuksellisiin pedagogisiin kahviloihin.

Yhteissuunnitteluajan käyttösuunnitelma

Tekijä: Antti Ketonen
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Työryhmät 2018 ­ 2019

Tekijä: Antti Ketonen
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