ORIMATTILA

Seudullinen esi+PO-arviointi 2024



P ORIMATTILA

Maakunnallinen arviointi

e Perustuu PO:n valtakunnallisiin laatukriteereihin
* Odotellaan tuoreempaa ohjausta

» Seutuyhteistydo ARVO-ryhman kautta

 Toistetaan kahden vuoden vilein, taajuutta ja laajuutta toki
pohditaan

* Tuloksia hyodynnetaan
* Seudulla - hankkeet, koulutukset
» Kaupungissa - kehittamiskohteet
* Yksikoissa - kehittamiskohteet




P ORIMATTILA

Huoltajien yhteenveto

* Viestinnan riittavyydessa pieni heikennys - tassa eniten
kehitettavaa
« Oppimisen tavoitteet ja edistyminen, arvioinnin perusteet
- Pohdittava rakennetta tahan viestintaan esimerkiksi opintojaksojen

alkuun.
* Henkilosto on osaavaa ja helposti lahestyttavaa, yhteistyo
toimii
» Koulussa on turvallista ja tyorauhassakin pieni parannus
» Kouluun tullaan mielellaan (ristiriita oppilaiden vastauksiin)
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P ORIMATTILA

Oppilaiden yhteenveto

* Koulunkaynnin mielekkyyden kokemuksen vahvistaminen

* Hyvinvointitunnit, Mina ja meidan luokka-tunnit, poissaoloihin
puuttumisen malli

» Opiskelun merkitys ja sen vahvistaminen - miten?

 Kaverit, turvallisuus ja oppimisen tuki vahvuuksia
* Henkilostoa koulutettu (Roteva, Mieli ry)
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P ORIMATTILA

O p pl | d at 1_2 I k. 354 vastaajaa (327)

» Keskiarvo 8,8 (ennallaan)

 Laskussa erityisesti
e Kouluun tulemisen mielekkyys
* Luokassa olemisen mukavuus

 Aikuisten kanssa yhdessa suunnitteleminen
« Oppimisen mukavuus ja tarkeys

* Nousussa
e Digitaalisuus
* Liike ja leikki
» Tyorauha
 Turvallisuus
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P ORIMATTILA oy

. Tuben miel=dlani kouluwn,

- Minulla on kaversita koulussa.

Oppilaat luokilla 1-2

3. Luckassami on mukava olla.
- Minulla on turvallinen olo koulusza.

. Kouluni aikuiset ovat ystavallisia.

Skaala 4-10

. Kouluni aikuiset auttavat minua, kun tarvitsen apua.

. Kioulussa on rittavisti vElineitd leikkiin ja toimintaan.

Punaisella 2022
Vihrealla 2024

. ¥Woin t','cskerrellé rauhassa.

. Woin leikkid koulupaivan aikana tarpesksi

. Woin likkua koulupdivin aikana tarpesksi

. Woin tehd3 koulun pihalla minua kiinnostavia asioita.

. Opin koulussa tarkeitd asioita.

. Olen saanut opetella kayttdmaan digitaalisia valineitd.

. Suunnittelemme aikuisten kanssa yhdessa mitd wan aikana tehdadn.

- Oppiminen on mukavaa.

0 Orimattilan kaupunki
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P ORIMATTILA

O p pl | d at 3_9 I k. 1238 vastaajaa (1078)

Oppiminen (8,2 / 8,4)

 Laskussa
« Tasa-arvoinen kohtelu 8,0
« Mahdollisuus digitaalisten valineiden kayttoon 8,4
« Opitun tarkeys 8,3
* Opettajien osaamistaso 8,4

« Suhteelliset vahvuudet (naissakin laskua)
* Opettajien osaamistaso 8,4
« Koulupaivan aikainen liikkkuminen 8,5
« Mahdollisuus digitaalisten valineiden kayttoon 8,4

» Tyorauha ennallaan 8,0

Keskiarvo 8,1 (ennen 8,2)
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P ORIMATTILA

Oppllaat 3_9 Ik. 1238 vastaajaa (1078)

Oppimisymparisto ja turvallisuus (8,0 / 8,0)

* Vahvuutena
 kaverit (kavereita koulussa 9,2 / uusi kysymys)
 Turvallisuuden kokemus 8,5 (HUOM: seudulla laskenut toisin kuin meilld)

» Lahiymparisto kaytetaan aiempaa enemman (ainoa noussut arvio)

 Laskussa erityisesti
* Tilojen kunto 7,8
* Tilojen viihtyisyys 7,6
 Pihan toiminnallisuus 7,3 (heikoin)
e Pihan turvallisuus 8,2
 Pelisaantojen noudattaminen 7,7 - Tahan koulu voi vaikuttaa.
« Opetusvalineiden riittavyys 8,2

Keskiarvo 8,1 (ennen 8,2)
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P ORIMATTILA

O p pl | d at 3_9 I k. 1238 vastaajaa (1078)

Yhteistyo ja koulunkdaynnin tukeminen (8,0 / 8,2)
* Pienta laskua kautta linjan

* Vahvuutena pienesta laskusta huolimatta
« Oppimisen tuen saatavuus 8,4

Keskiarvo 8,1 (ennen 8,2)

« Kokemus siitd, etta on hyva, etta huoltajat tietavat, kuinka koulu
sujuu 8,4

 Laskussa erityisesti

» Kouluun tulemisen mielekkyys 7,2
* Oppimisen tuen saatavuus 8,4
 Avun saaminen huoliin 8,2
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P ORIMATTILA

O p pl | d at 3_9 I k. 1238 vastaajaa (1078)

Koulun toiminta(8,1/ 8,2)
* Hyvin vahan muutoksia tai erityisesti huomioitavaa

* Vahvuuksina edelleen
* ltsearviointi 8,4
« Oppilaskunnan vaikuttavuus 8,2

Keskiarvo 8,1 (ennen 8,2)

 Laskussa
» Kokemus, etta koulun aikuiset arvostavat lapsen mielipidetta 7,9

 Mahdollisuus vaikuttaa itsea koskeviin asioihin 8,1
 Palautteen oppimista ohjaava vaikutus 8,0
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P ORIMATTILA
Henkildston yhteenveto

» Kehitettavaa edelleen:
* Oppilaiden saama tuki
» Oppilaita koskeviin ongelmatilanteisiin selkeat toimintatavat

* Digitaalisten valineiden ajanmukaisuus entistakin
heikommalla tasolla (huom. ollut kehittamiskohde)

* Tilat eivat mahdollista hyvin monipuolista ja oppilaskeskeista
tyoskentelya.

e Kouluissa edelleen keskusteltava sitouttavasta
kouluyhteisotyosta

 Toivotaan edelleen mahdollisuuksia kehittdaa osaamista ja
hyvaa perehdyttamista
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P ORIMATTILA
Henkildston yhteenveto

« Kehittamistyota tehdaan arvioinnin pohjalta
* Henkiloston riittavyys, kokemus parantunut

e Johtamisen vahvuutena toimintakulttuurin kehittaminen
henkiloston yhteistyona

* Avoimuuden ja keskustelun edistaminen hyvalla tasolla

* Vahvuutena henkiloston yhteistyo, joka on entisestaan
lisaantynyt

» Toiminnallisuuden arvioidaan toteutuvan melko hyvalla
tasolla

e Nivelvaiheet toimivat

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki




P ORIMATTILA

H Uuo ItaJ at 373 vastaajaa (395)

Kokonaisarvio kouluarvosanalla 8,7 (edellinen 8,5)

Koulun toiminta
 Vaikuttaminen ei kiinnosta eika sita mahdollisteta - pieni

parannus silti
* Henkilosto helppo lahestya ja se on tarkeaa

* Viestinnan riittavyydessa pieni heikennys - tassa eniten
kehitettavaa
 Yleinen(71/75)
« Oppiminen (77,6 / 79,6)
. Arviointi (69,9 / 74,7)
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P ORIMATTILA

H Uuo ItaJ at 373 vastaajaa (395)

Oppimisymparisto ja turvallisuus
 Turvallisuus koulussa kasvanut (74,7 / 71,2)
* Viihtyisyys lisaantynyt (68,9 / 64,6)

* Pelisaantojen noudattaminen parantunut aavistuksen toisin
kuin seudullisesti (70 / 68,6)

Kehitettavaa eniten tilojen kunnossa
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P ORIMATTILA

H Uuo |taJ at 373 vastaajaa (395)

Opetus ja oppiminen

» Vahvuuksina osaavat opettajat ja oikeiden asioiden opettaminen

* Varsinaisia kehityskohteita ei loydy - henkiloston maara ja
opetusryhmien koko pienissa maarin

« Koossa pienta parannusta
* Henkiloston maarassa pienta heikennysta

» Tyorauhassa pieni parannus
» Oppilaan vaikutusmahdollisuuksissa pieni parannus

* Yksilon huomioimisessa ja kannustavan palautteen maarassa
pieni heikennys, mutta edelleen hyvalla tasolla

f




P ORIMATTILA

H Uuo ItaJ at 373 vastaajaa (395)

Yhteistyo ja koulunkaynnin tukeminen
* Vahvuutena kodin ja koulun yhteistyo
» Kehitettavaa varhaisessa puuttumisessa

» Kouluun tullaan mielellaan ja tassa positiivinen muutos toisin
<uin seudullisesti

* OH-palveluiden saatavuuskokemus parantunut
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

Kokonaisarvio kouluarvosanalla 8,5

Johtaminen

» Kehittamiskohteena sisdinen viestinta ja pelisaantojen
noudattaminen edelleen vaikka se on parantunut

 Vahvuutena toimintakulttuurin kehittaminen henkiloston
yhteistyona

* Positiivista kehitysta pedagogisen johtamisen
painottumisessa ja jaetun johtajuuden toteutumisessa
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

Henkilosto

* Nousua
* Henkiloston riittavyys
* Avoimuuden ja keskustelun edistaminen

* Laskua
« Osaamisen kehittymisen tuki
* Perehdytys ja tuki uusille ja sijaisille
* Muutos
* Ennen "tyokyvystani ja hyvinvoinnistani huolehditaan” 52,5
* Nyt "huolehdin hyvinvoinnistani ja tyokyvystani” 75,7
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

Taloudelliset resurssit

* Nousua kaikissa kohdissa hiukan
e Kouluni hankinnat tehdaan pedagogisin perustein.
e Kouluni taloutta johdetaan suunnitelmallisesti. (Vahvuus edelleen)
e Kouluni talouden johtaminen on avointa.

e Kestavan kehityksen periaatteet toteutuvat koulussani. (Heikoin lenkki
edelleen)
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)
Arviointi
 Nousua

 Kehittaminen arvioinnin pohjalta

* Oppilaille arvioinnin perusteista kertominen (irrotettu huoltajista)
* Monipuoliset arviointimenetelmat pieni nousu

« Uutena erikseen huoltajille arvioinnin perusteista
kertominen, tarkeys 76,8 ja toteutuminen 69,0
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

OPS:n toteuttaminen
* Entisella hyvalla tasolla (81,1 / 80,7)

» Uutena: Koulussani on keskusteltu sitouttavasta kouluyhteisotyosta
* Tarkeys 69,8
* Toteutuminen 61
- Kehitettava!
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

Opetus ja opetusjarjestelyt

* Vahvuutena henkiloston yhteistyo, joka on entisestaan
lisaantynyt

» Toiminnallisuuden arvioidaan toteutuvan melko hyvalla

tasolla
» Tyorauhaa tulisi edelleen parantaa, kokemus laskusuunnassa

* Digitaalisuuden hyodyntamisen tarkeyden kokemus laskenut
vaikka toteutus pysynyt ennallaan
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

* Kehitettavaa edelleen, kokemus heikentynyt:
e Koulussani oppilaat saavat tarvitsemansa tuen.

* Oppilaita koskevien ongelmatilanteiden hoitamiseen on olemassa selkeat
toimintatavat.

* Nivelvaiheet toimivat
* Yhteisollinen oppilashuolto toimii hiukan aiempaa heikommin
* Yksilokohtainen oppilashuolto toimii hiukan aiempaa paremmin

e Uusi: Olen kehittanyt omia toimintatapojani pedagogisen tuen
antamisessa. (71,3)
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

Osallisuus ja vaikuttaminen

* Selkein parannus oppilaskuntien toiminnan vaikuttavuudessa (69,4 /
58,8)

* Kokemus omista vaikutusmahdollisuuksista kasvanut himpun

* Oppilaiden osallistaminen kiusaamiseen ehkaisyyn edelleen
vahaisempaa kuin ehka voisi olla
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

Kodin ja koulun yhteistyo
e Hiukan alavireinen kehitys, vaikka edelleen melko hyvalla tasolla

* Huoltajien osallistuminen kehittamiseen lisaantynyt hiukan
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

Fyysinen oppimisymparisto
* Digitaalisten valineiden ajanmukaisuus entistakin heikommalla tasolla

49,4 (ennen 53,5) eli kehittamisalueella jo ilman suhteellistamista,
koska tarkeys senkin laskusta huolimatta edelleen 76,4 (ennen 81,8)

e Koulujen tilojen ei koeta kovin hyvin mahdollistavan monipuolista ja
oppilaskeskeista tyoskentelya.

* Vahvuutena tassa osiossa lahiympariston hyddyntaminen, vaikkei
sekaan kovin korkealla tasolla 63,2
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P ORIMATTILA

H en kl IOStO 125 vastaajaa = 27 ohj.+ 85 op. + 9 reht. (116)

Oppimisympariston turvallisuus

e Uutena: Koulussani on keskusteltu tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmasta. Toteutuu 63,3 tarkeys 75,3

* Hyvalla tasolla
* Perehtyneisyys, vaikka pieni lasku
* Harjoitusten saanndllisyys

e Kehitettavaa

» Koulutilojen terveellisyydesta huolehtiminen (ja puutteiden korjaaminen)
* Liikennejarjestelyt

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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