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•
• Kouluni hankinnat tehdään pedagogisin perustein.

• Kouluni taloutta johdetaan suunnitelmallisesti. (Vahvuus edelleen)

• Kouluni talouden johtaminen on avointa.

• Kestävän kehityksen periaatteet toteutuvat koulussani. (Heikoin lenkki 
edelleen)
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•

• Koulussani on keskusteltu sitouttavasta kouluyhteisötyöstä
• Tärkeys 69,8

• Toteutuminen 61

→ Kehitettävä!
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• Kehitettävää edelleen, kokemus heikentynyt: 
• Koulussani oppilaat saavat tarvitsemansa tuen. 
• Oppilaita koskevien ongelmatilanteiden hoitamiseen on olemassa selkeät 

toimintatavat.

• Nivelvaiheet toimivat

• Yhteisöllinen oppilashuolto toimii hiukan aiempaa heikommin

• Yksilökohtainen oppilashuolto toimii hiukan aiempaa paremmin

• Uusi: Olen kehittänyt omia toimintatapojani pedagogisen tuen 
antamisessa. (71,3)
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• Selkein parannus oppilaskuntien toiminnan vaikuttavuudessa (69,4 / 
58,8)

• Kokemus omista vaikutusmahdollisuuksista kasvanut himpun

• Oppilaiden osallistaminen kiusaamiseen ehkäisyyn edelleen 
vähäisempää kuin ehkä voisi olla
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• Hiukan alavireinen kehitys, vaikka edelleen melko hyvällä tasolla

• Huoltajien osallistuminen kehittämiseen lisääntynyt hiukan
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• Digitaalisten välineiden ajanmukaisuus entistäkin heikommalla tasolla 
49,4 (ennen 53,5) eli kehittämisalueella jo ilman suhteellistamista, 
koska tärkeys senkin laskusta huolimatta edelleen 76,4 (ennen 81,8)

• Koulujen tilojen ei koeta kovin hyvin mahdollistavan monipuolista ja 
oppilaskeskeistä työskentelyä.

• Vahvuutena tässä osiossa lähiympäristön hyödyntäminen, vaikkei 
sekään kovin korkealla tasolla 63,2
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• Uutena: Koulussani on keskusteltu tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Toteutuu 63,3 tärkeys 75,3

• Hyvällä tasolla
• Perehtyneisyys, vaikka pieni lasku

• Harjoitusten säännöllisyys

• Kehitettävää
• Koulutilojen terveellisyydestä huolehtiminen (ja puutteiden korjaaminen)

• Liikennejärjestelyt
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