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Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Opettajien työtyytyväisyys 

SUOMI 

 

• nauttii työstä 91% 

• ammatti arvostettu 57% 

• valitsisi työn 85% 

• on tyytyväinen 91% 

• suosittelisi koulua hyvänä 

työpaikkana 88% 

TALIS-maat 

 

• 90% 

• 31% 

• 78% 

• 91% 

• 84% 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

21. vuosisadan oppimisen taidot 

Yhteistyö 

Tiedon rakentaminen ja kriittinen 

ajattelu 

ICT  

Ongelmanratkaisu ja innovaatio 

Itsesäätely 

 

  

  

OPPIMINEN ON KAIKKIALLA 

  



Oppiminen on kaikkialla.  

Miten oppilaat kokevat oppimisen? 

 

 
Lähde: Oppilaan osallisuus oppimiseen -kartoitus, Opetushallitus 2014 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 



Digitaalinen oppiminen ja opettajien 
asenteet ovat muuttumassa 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Haasteita tällä hetkellä 

Oppimistulosten heikentyminen 

Taloudellinen tilanne 

Eriytymiskehitys 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

PISAa 

Matematiikassa suomalaisnuorten asenteet, 

itseluottamus ja usko omaan osaamiseen 

matematiikassa ovat vertailumaiden paljon 

kielteisempiä. 

Haasteena on maahanmuuttajataustaisten nuorten 

selvästi heikompi menestys. Ero on suurempi kuin 

muissa Pohjoismaissa. 

 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Turvallisuus ja työrauha 



Kouluterveyskysely 2013 

www.thl.fi/kouluterveyskysely  

 



Sitoutuminen oppimiseen liittyy 

kouluviihtyvyyteen 

 

 
Lähde: Oppilaan osallisuus oppimiseen -kartoitus, Opetushallitus 2014 



Kouluterveyskysely 2013 

www.thl.fi/kouluterveyskysely  



Pedagoginen ja henkilöstön johtaminen 
johtajan keskeiset tehtävät 

Kuvion palkit 
kertovat, kuinka 

monta kertaa 
kukin asia on 

mainittu 
aineistossa 

 

(n=270) 

Mitkä ovat keskeiset tehtävät koulun tai oppilaitoksen johtajan toimessa? 

 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Kehittämiskoulut 
KK 

Uusi 

pedagogiikka 

OTHK 
OPS 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Opettajuuden ja uuden pedagogisen 

ajattelun ja toiminnan tavoitteet 

Opettaja on oppimisen asiantuntija ja oppimisen 

toiminnan mahdollistaja (subjektista aktivoijaksi) 

Oppilas on oman oppimisensa keskiössä (rakentaa 

omaa oppimistaan ja tunnistaa oppimisen tyylinsä) 

Koulu on yhteisöllinen oppimisen paikka 

(yhteisopettajuus) 

Pedagoginen johtajuus on toimivaa (rehtori ja 

johtoryhmä johtavat oppimista) 

Koko ympärillä oleva yhteisö on läsnä 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Sitoutuminen oppimiseen  - tunnuspiirteitä 

Huomio myös kehittymisessä – ei vain lopputuloksessa (esim. 

koetulos) 

Vastuu omasta oppimisesta 

Panostaminen oppimistehtävään, ei vain suorittaminen 

Ajatus siitä, että koulussa opittu hyödyttää myös koulun 

ulkopuolella 

 

Miten oppimaan sitoutumista voidaan vahvistaa? 

Tehtävä linkittyy oppilaalle tuttuun maailmaan, on merkityksellinen, 

kiinnostava ja laaja-alainen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Miten oppimaan sitoutumista voidaan vahvistaa? 

TOIMINNALLINEN 

oppiminen 

Kaikilta voi 

oppia 

Koulu on 

tukikohta 

oppimiselle, 

ei linnake 

Koulu 

oppivana ja 

osallisuutta 

vahvistavana 

yhteisönä 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Luokkahuonekeskeinen koulumalli 

Oppilas 

Oppilas 

Oppilas 

Oppilas 

Ohjelmat ja lukujärjestykset 

(aikataulut) 

 

Oppilaan ja opettajan 

roolit 

 

Ops  

arviointi, eteneminen 

 

Luokan suunnittelu ja paikat 

 

Aika, paikka, ops, arviointi, henkilökunta pysyviä. Oppilaat pyörivät ulkokehällä. 

(iZone) 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Oppilaskeskeinen, henkilökohtaistettu 

koulumalli 

Paikka ja 
luokkahuone 

Ops, 
arviointi, 

eteneminen 

Opettajien ja 
oppilaiden 

roolit 

Ohjelmat ja 
aikataulut 

Oppilas 

Aika, paikka, ops, arviointi ja henkilökunta on joustava ja pyörii oppilaan 

tarpeiden ja vahvuuksien ympärillä. 
(iZone) 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

KuntaKesu 

Työ- ja kehittämissuunnitelma eli 
”KouluKesu” 

Ammatissa 
aloittavan opettajan 

”OpeKesu” 

Ammatissa 
toimivan opettajan 

”OpeKesu” 



Kehittämiskouluverkoston tavoitteena on 

 

• Uudistaa toimintakulttuuria ja pedagogiikkaa 

• Luoda ja levittää uusia innovaatioita 

• Edistää oppilaiden oppimista, kouluviihtyvyyttä 

ja motivaatiota 

• Tukea opettajien osaamisen kehittämistä ja 

työssä jaksamista 

• Kehittää johtamisen käytäntöjä 

 

 

 

 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

 

 

Verkoston toimijat 



Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Verkoston rakenne ja kehittämisteemat  

• Kukin kehittämisverkostokoulu 

valitsee 1-3 kehitettävää teemaa 

• Kehittämisverkostokouluista kootaan 

alueellisia tai teemakohtaisia ryhmiä, 

jotka työskentelevät tiiviissä 

yhteistyössä keskenään.  

 

 Muodostuu yksi suuri kansallinen 

verkosto johon kuuluvat kaikki 

kehittämisverkostokoulut (KVK) 

 

 Muodostuu pienempiä maan sisäisiä 

verkostoja (5-10kpl) joko alueellisesti 

tai teemoittain 
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Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi 

Suomi maailman osaavimmaksi kansaksi 

Tavoitellaan uudenlaista pedagogista ajattelua, 

vahvistetaan johtamista ja uudistetaan 

toimintakulttuuria 

 

Onnistuminen edellyttää visiota ja tahtoa 

muutokseen, yhteistyötä ja sitoutumista 

 


