Orimattilan yldkoulujen ohjaussuunnitelma

Laatutavoitteet:

¢ Noudatetaan valtakunnallisia hyvan ohjauksen kriteereja

¢ Koulun toimintakulttuurissa on ohjauksellinen nakékulma

¢ Koko koulun osaava sekd ammattitaitoinen henkil0sto vastaa ohjauksesta

¢ Orimattilan ylakouluissa on yhtendiset ohjauksen toimintamallit

¢ Oppilaalla on oikeus 7-9. luokilla seka oppilaanohjaajaan etta luokanvalvojaan/luokanopettajaan

» Tavoitteena on, ettd yhta oppilaanohjaajaa kohden on maksimissaan noin 200 ohjattavaa

¢ Tavoitteena on, ettad luokkamuotoista ohjausta opetussuunnitelmasisaltdjen mukaisesti antaa koulutuksen saanut oppilaanohjaaja
¢ Hyvaa ohjauksellista yhteistyota toteutetaan yhdessa oppilaiden ja huoltajien kanssa

¢ Oppilaanohjaajat ovat tehtavaansa kelpoisia

Mika on eri toimijoiden rooli onnistuneessa ohjauksessa hyvan ohjauksen kriteerien mukaan?

Rehtori / Apulaisrehtori

Rehtori luo edellytykset onnistuneelle kokonaisohjaukselle jarjestamalla riittavat ja kohdennetut resurssit. Rehtori tukee koulun oppilaanohjaajaa seka
muita ohjauksen kannalta keskeisia toimijoita.

Rehtorin / apulaisrehtorin ohjaukselliset tehtavit:

e Arvioinnin ohjauksellinen kehittdminen, todistukset ja hallinnolliset paatokset (esim. koulun vaihto, oppilaaksi otto).

® Joustavien opetusjarjestelyiden ja oppimisymparistdjen toteuttaminen (esim. yhteisopettajuus ja joustavat opetusryhmat).
® Alueellisen yhteistyon koordinointi (esim. nivelyhteistyd).

e Mahdollistaa oppilaanohjaajan ammattitaidon yllapitamisen ja kehittamisen.

Koulusihteerin ohjaukselliset tehtdvat:



@ On hallinnon asiantuntija.

e Hanen tehtdvidan on mm. hallinnollisten tunnusten jakaminen.

e Toimii Opintopolun yhteyshenkilona.

e Kouluttautuu riittavasti ohjaukseen liittyvien asioiden hoidossa ja hallinnollisten jarjestelmien kaytossa. (Esimerkiksi Wilma, Primus, Opintopolku, Valpas)
Aineenopettajan ohjaukselliset tehtavat:

e Toimii ryhmansa lahiohjaajana ja opiskelun motivoijana.

e Perehdyttdd oppiaineensa kdytanteisiin ja vastaa opetusryhmansa ryhmayttamisesta.

e Huomioi opetuksessa ja arvioinnissa erilaiset oppijat seka ottaa huomioon ryhmadynamiikan omilla tunneillaan.

e Seuraa oppilaidensa hyvinvointia ja opintojen etenemistd omassa oppiaineessa yhdessa huoltajien kanssa ja ohjaa tarvittaessa henkilokohtaisesti.
e Antaa tarvittavaa ohjausta koululaisen taidoissa, oppimaan oppimisen taidoissa seka sosiaalisissa taidoissa.

e Tuntee oman aineensa opiskelutekniikat ja ohjaa oppilasta oppimaan oppimisen taitoja omassa aineessaan.

® On selvilld oman oppiaineensa jatkokoulutusmahdollisuuksista ja tydelaman tarpeista, ja mahdollistaa niihin tutustumisen.

Luokanvalvojan ohjaukselliset tehtavat:

® Toimii ryhmansa lahiohjaajana ja opiskelun motivoijana.

e Pitda ryhmalleen Mina ja meidan -luokka oppitunnit.

e Perehdyttdd koulun kaytanteisiin ja vastaa oppilaidensa ryhmayttamisesta.

® Seuraa oppilaidensa opintojen etenemistd ja hyvinvointia yhdessa huoltajien kanssa

® Ohjaa oppilaan tarvittaessa oikean henkilon luo (esim. terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi).

e Huomioi arviointikeskusteluissa ja oppilaspalavereissa tehostetun henkilékohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen 8.-9. luokkalaisille.

Laaja-alaisen erityisopettajan ohjaukselliset tehtdvat:



e Yhteistyossa luokanopettajien ja aineenopettajien kanssa erityisopettaja tunnistaa tukea tarvitsevat oppilaat.

e Auttaa oppilaita l6ytamaan omat opiskelutavat seka tukee luokanopettajia ja aineenopettajia monipuolisten opiskelumetodien kaytdssa.
e Huolehtii oppimiseen liittyvien testien jarjestelyista.

e Antaa tarvittaessa lausunnon harkinnanvaraista yhteishakua varten.

e Ohjaa oppilaitaan jatko-opintojen suunnittelussa yhteisty6ssa oppilaanohjaajan kanssa.

Kuraattorin ohjaukselliset tehtavat:

e Kuraattori tukee oppilaan hyvinvointia, opiskelumotivaatiota, kasvua, itsendistymista ja elamansuunnittelua.

e Han on tukena myds elaman eteen tuomissa haastavissa tilanteissa, kuten sosiaalisesti haastavissa tilanteissa.

e Kuraattori tukee oppilaiden ryhmaytymista.

Psykologin ohjaukselliset tehtdvat:

e Auttaa oppilasta elamantilanteeseen ja opiskeluun liittyvissa ongelmissa.

e Tekee tarvittavat oppimiseen liittyvat arvioinnit ja lausunnot.

e Antaa tarvittaessa lausunnon harkinnanvaraista yhteishakua varten.

Terveydenhoitajan ohjaukselliset tehtavat:

e Auttaa oppilaita ymmartamaan terveiden elamantapojen merkityksen opiskelun sujumisessa ja elamanhallinnassa.

e Kertoo oppilaalle mahdollisten sairauksien rajoituksista ammatinvalinnassa.

Oppilaanohjaajan tyotehtavat 7-9.luokilla:

e Antaa henkilékohtaista ohjausta. Henkilokohtaista ohjausta on tarjottava vahintaan kerran kaikille 9.-luokkalaisille ennen yhteishakua.
e Antaa tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta tarvitseville 8.-9-luokkan oppilaille.

e Pitda luokkamuotoista ohjausta opetussuunnitelmasisaltdjen mukaisesti.



e Oppilaanohjauksen ydinsisallot liittyvat opintojen aikaiseen ohjaukseen.

® Ohjaa jatko-opintoihin hakeutumiseen ja ammatinvalintaan.

e Tutustuttaa oppilaita tydelamaan TET-jaksojen ja mahdollisten yritysvierailujen valityksella.

e Jarjestaa infotilaisuuksia ja tiedottaa ohjauksellisista asioista, kuten esimerkiksi yhteishaku- ja jatko-opintotilaisuudet.

e Yllapitda vuorovaikutusta sahkoisten jarjestelmien kautta (mm. Wilma).

e Osallistuu vanhempaintilaisuuksiin ohjauksen asiantuntijan roolissa.

e Osallistuu moniammatilliseen opiskelijahuoltotyéhén ohjauksen pedagogisena asiantuntijana.

e Suunnittelee ja koordinoi ohjausta oman koulun sisalla.

e Yllapitada ammattitaitoaan osallistumalla mm. opinto-ohjaajien kokouksiin ja koulutuksiin.

e Tekee yhteisty6ta muiden peruskoulujen, toisen asteen, korkea-asteen, yritysten, elinkeinoelaman ja muiden ohjaukseen liittyvien tahojen kanssa.

RITTAVA JA MONIPUOLINEN OHJAUS

Teema

Miten nakyy oppilaalle ja huoltajalle?

Ketka toteuttajina?

Koko koulu ohjaa
e Ohjaus on koulun henkiloston
tavoitteellisesti johdettua yhteista tyota
perusopetuksen opetussuunnitelman
mukaisesti.

Laadukas ohjaus
e Ohjaukseen on varattu resurssia siten,
etta oppilaalla on mahdollisuus saada
riittdvasti monipuolista ja jatkuvaa

e Rehtori kohdentaa resurssit siten, etta
riittdva ohjaus on mahdollista.

e Luokanvalvoja seuraa oppimisessa
edistymistd, oppilaan hyvinvointia ja
tukee oppilaita koulun arjessa.

e Aineenopettajat kertovat oman aineensa
jatko-opintomahdollisuuksista ja
ohjaavat oppilaita oppimaan omassa
aineessa.

e Rehtorit, opettajat, opot




ohjausta tarpeensa mukaan koko
opintojen ajan.

Mahdollisuus seka henkilokohtaiseen
etta ryhmamuotoiseen ohjaukseen.

Oppilaanohjaajan pitamat
luokkamuotoiset oppilaanohjauksen
tunnit.

Oppilaita ohjataan sekd ryhmassa etta
henkilokohtaisesti.

Henkilokohtaista ohjausta tarjotaan
vahintaan kerran kaikille 9.luokkalaisille.
8.-9. Ik tehostetun ohjaussuunnitelman
oppilaille henkilokohtainen ohjaus.

Tyovdlineet ja niiden hallinnointi

Wilma
Primus/Kurre
Koski
Opintopolku
Valpas

Wilma on koko yhteison tarkea
kommunikointivaline.

Wilma-tunnukset jaetaan kansliasta.
Primus/Kurre -ohjelmat ovat koulu
tietohallintajarjestelma, jonne syotetaan
mm. oppilaiden henkil6tiedot ja
suoritukset.

Koski-tietovarantoon siirretdaan
vuosittain paattoluokkalaisten tiedot ja
niita paivitetaan tarvittaessa.
Opintopolkuun siirretdaan vuosittain
paattoluokkalaisten tiedot ja niita
paivitetaan tarvittaessa.

Oppilaita ohjataan tekemaan yhteishaku
tai vastaava opintopolussa.
Oppivelvollisuuden suorittamista
valvotaan Valppaan kautta

Koko koulu

Koulusihteeri
Rehtori ja koulusihteeri

Koulusihteeri

Koulusihteeri

Opo

Opo

Ohjaus nivelvaiheissa, yhteishaku ja jatko-ohjaus

Nivelvaiheen ohjaus ja yhteistyo
siirtymavaiheissa on suunniteltua ja
toimivaa.

Oppilaalle jarjestetadan mahdollisuuksia
tutustua ylakoulussa opiskeluun seka

6.luokan oppilaiden ja huoltajien
ylakouluun tutustuminen ja tiedonsiirto.
Kesken lukuvuotta tulevien tai
koulua/luokkaa vaihtavien ohjaaminen ja
ryhmayttaminen. Yhteistyo lahettdvan tai
vastaanottavan koulun kanssa.

Opo, koulunuorisotyontekija, kuraattori,
laaja-alainen erityisopettaja

Opo, rehtori, laaja-alainen
erityisopettaja, luokanvalvoja, kuraattori,
koulunuorisotyontekija




opiskeluun toisen asteen oppilaitoksissa
Yhteishaku ja jatko-ohjaus.

e Ohjauksella varmistetaan oppilaan taidot
hankkia tietoa jatko-opinnoista seka
toimia sahkoisissa hakujarjestelmissa

e Jatko-ohjauksella varmistetaan oppilaan
siirtyminen perusopetuksen jalkeisiin
opintoihin tai muuhun ohjattuun
toimintaan.

7.luokkalaisten ryhmayttaminen.

Yhteishausta tiedottaminen, huoltajan
kuuleminen seka hakuihin
valmistautuminen ja maaraajoista
muistuttaminen erilaisin viestintatavoin.
Vuoden aikana niiden 17-vuotta
tayttavien oppilaiden, jotka eivat saa
paattotodistusta lukuvuoden loppuun
mennessd, ohjaaminen aikuisten
perusopetukseen tai muuhun

soveltuvaan koulutukseen tai toimintaan.

Tiedonsiirtolomakkeen taytto seka
lahetys toisen asteen oppilaitoksiin.
Yhteishaun tulosten tultua kesalla
tapahtuva jalkiohjaus seka tilastointi.
Viimeisena tarkastelupaivana ilman
toisen asteen opiskelupaikkaa olevien
ilmoittaminen asuinkunnalle.

e Opo, nuorisopalvelut, SRK, kuraattori,
luokanvalvojat
e Opo

e Opo, laaja-alainen erityisopettaja,
aineenopettaja, erityisluokanopettaja
e Opo, etsiva nuorisotyo

e Opo

Jatko-opintomahdollisuudet ja niihin
tutustuminen
e Ohjaus tukee opintojen suorittamista
seka oppilaan sijoittumista jatko-
opintoihin
e Ohjaus tukee oppilaan aktiivista ja
kriittista tiedonhankintaa

Oppilaita ohjataan hakemaan tietoa eri
lahteista ja palveluista.

Oppilaille jarjestetdan tilaisuuksia
tutustua kouluihin ja oppilaitoksiin seka
jatko-opintoihin avoimissa ovissa,
oppilaanohjauksen tunneilla koulussa /
esittelykiertueilla seka osana
oppiaineiden opetusta.
Oppilaanohjauksessa esitelldan
tasapuolisesti erilaisia ammatteja ja
tehddan mahdollisuuksien mukaan
tutustumiskaynteja.

e Opo, opettajat, rehtorit

Tyo6elamayhteistyo, tydelamatietous ja
ty6elamaan tutustuminen

TET-jaksoilla oppilas padsee tutustumaan
ty6elamaan.

e Opo, opettajat, rehtorit




Ohjaus tukee oppilaan
tyonhakuvalmiuksien ja tydelamataitojen
kehittymista ja tyollistymista
Yrittdjyyteen tutustuminen on tarkea osa
tydeldman ymmarrysta

Yritysvierailukdaynnit eri oppiaineiden
puitteissa ja teemapaivina.
Yrityskylavierailu mahdollisuuksien
mukaan.

Yhteisty0 yrittdjien ja tydelaman kanssa.
Osana kaupungin opetussuunnitelmaa on
yrittajyyskasvatusohjelma.
Yrittdjyyskasvatus lavistaa kaikki
oppiaineet.

Opo kay aktiivisesti (ja muut ohjauksesta
vastaavat mahdollisuuksien mukaan)
tydelamayhteistyohon liittyvissa
koulutuksissa ja tapahtumissa.

Tasa-arvo ohjauksessa

Oppilaanohjausta kehitetaan
suunnitelmallisesti tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Ohjaus toteutetaan tavalla, joka edistaa
oppilaan luottamusta omiin tasavertaisiin
mahdollisuuksiinsa koulutuksessa ja
tyoeldamassa.

Oppilasta tuetaan tiedostamaan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden merkitys
valinnoissaan.

Opetuksessa, yleisessa puheessa ja
kaikessa kanssakdymisessa kiinnitetaan
erityishuomiota tasa-arvon edistamiseen.
Oppiainekohtaisessa ohjauksessa
kasitellddn monipuolisesti,
ennakkoluulottomasti ja tasa-arvoisesti
vaihtoehtoja oppilaan omien
suunnitelmien ja valintojen tueksi.
Oppilaanohjauksessa kasitelldan eri
ammattialoja ja kouluasteita
sukupuolisensitiivisesta nakokulmasta.
Oppilaanohjauksessa esitelldan
tasapuolisesti erilaisia
koulutusvaihtoehtoja.

Ohjaus toteutetaan tavalla, joka edistaa
oppilaan itsetuntemusta ja luottamusta
tasavertaisiin mahdollisuuksiinsa
koulutuksessa ja tydelamassa.

Koko koulu

Ohjattavan osallisuus, aktiivisuus ja vastuullisuus

Oppilaita tuetaan itsendiseen
ainevalintojen tekemiseen. Oppilaita ja

Opo, opettajat, rehtorit




Ohjaus on toteutettu tavalla, joka
vahvistaa oppilaiden aktiivisuutta,
osallisuutta ja vastuullisuutta omaan
elamaansa ja oppimiseensa liittyvissa
prosesseissa ja paatoksenteossa.
Ohjaus vahvistaa oppilaan osallisuutta
oppilas- ja kouluyhteistssa seka
kasvattaa yhteiskunnan ja tyoelaman
jasenyyteen.

huoltajia informoidaan vaihtoehdoista ja
valintaprosessista.

Oppilasta tuetaan ottamaan vastuuta
omaan oppimiseen liittyvissa asioissa.
Oppilasta kannustetaan itsearviointiin.
Oppilaalle jarjestetdan
arviointikeskusteluita.

Oppilaille tarjotaan mahdollisuutta
osallistua koulun yhteisten asioiden
hoitamiseen (esim. oppilaskunta,
tukioppilastoiminta)

Vuorovaikutteinen yhteistyo ja osallistaminen
ohjauksen tukena

Kodin ja oppilaitoksen valinen yhteistyd
on osallistavaa, suunnitelmallista ja
sujuvaa

Oppilaiden osallistaminen ja
moniammatillinen ja monialainen
yhteistyo

Yhteisty0 ldhialueen koulujen kanssa
seka eri koulutuksen jarjestdjien ja toisen
asteen oppilaitosten kanssa tukee
oppilaan sujuvaa siirtymista eri
kouluasteille ja jatko-opintoihin

Uusin ohjauksellinen tietotaito koulun
kaytossa

Vuorovaikutuksen vaylind toimii Wilma-
jarjestelma ja oppilaille seka huoltajille
suunnatut tilaisuudet, tapaamiset ja
keskustelut.

Moniammatillinen yhteistyo ja
osallistaminen toteutuu mm.
yhteisollisessa oppilashuoltotydssa seka
monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa ja
projekteissa.

Kannustetaan oppilaita osallistumaan
oppilaskuntatyohon ja koulun
kehittamiseen.

Yhteisty® muihin oppilaitoksiin, hoitavien
tahojen yksikoihin,
lastensuojeluyksikkaihin, yrityksiin,
ty6elamaan seka yhteisoihin ja
jarjestoihin.

Oppilaanohjaaja osallistuu aktiivisesti
hanelle osoitettuihin ohjauksellisiin
tilaisuuksiin ja tuo tietoutta oppilaille ja
tydyhteisoon.

Koko koulu




Oppilaanohjaaja tukee muita ohjauksen
toimijoita omassa tyoyhteisdssaan.

Ohjauksesta tiedottaminen
e Oppilas ja hanen huoltajansa saavat
ajantasaista tietoa ohjauspalveluista
perusopetuksessa.
e Ohjauksesta tiedotetaan erilaisin
menetelmin. Tiedottaminen on aktiivista
ja suunniteltua.

Oppilaita ja huoltajia tiedotetaan
ohjaukseen liittyvista asioista
(vanhempainillat, nettisivut,
ohjauskeskustelut, Wilma-viestit ja —
tiedotteet)

Opo, rehtorit, opettajat




