Yhteenveto perusopetuksen koulujen omista pohdinnoista keväällä 2015
Koonnut Eija Lohilahti

Mikä muuttuu?
ARVOT

Koulut lähtivät tekemään arvoanalyysia Riihimäen kaupungin arvojen kautta. Näitä ovat: 

· luovuus

· oikeudenmukaisuus

· turvallisuus

· yhteistyökykyisyys ja -haluisuus

· ympäristötietoisuus
Näiden lisäksi kouluilla nousi tärkeiksi arvoiksi opetus, kasvatus ja hyvinvointi.

Jokainen koulu on pohtinut omasta näkökulmastaan miten arvot näkyvät ja konkreettisesti toteutuvat koulun arjessa.

TOIMINTAYMPÄRISTÖT

Jo nyt ops-työ on tehnyt tehtävänsä: jokainen koulu on haastanut itsensä näkemään ymäristöään uusin silmin. Missä koulu oikein sijaitsee ja mitä muita vaihtoehtoisia paikkoja koulutyölle on luokkatilan lisäksi.

Koulujen listat eri toimintaympäristöistään ovat inspiroivaa luettavaa! Toivottavasti koulutyö oikeasti siirtyy aktiivisesti näihin toimintaympäristöihin yhä enenevässä määrin.
ARVIOINTI
Arviointi kehittyy ja monipuolistuu. Arviointi on kannustavaa, oppimista tukevaa ja jatkuvaa. Arviointi ei ole suorituskeskeistä. Se perustuu oppilaan jatkuviin näyttöihin omista taidoistaan. Arviointi tapahtuu suullisesti, kirjallisesti, toiminnallisesti ja prosessia arvioimalla. Arviointi pohjautuu OPSiin ja oppilaan henkilökohtaiseen tasoon.

Arviointi tulee näin olemaan yksilöllisempää, mutta siinä huomioidaan myös ryhmässä toimiminen. Arvioinnilla pyritään kannustamaan sosiaalisiin taitoihin ja toisten huomioon ottamiseen (annetaan suunvuoroa toisille, otetaan vastuuta jne.)

Itsearviointi on jatkuvaa ja tärkeää. Oppilas arvioi myös omaa oppimisprosessiaan ja kehittymistään siinä. Tällöin myös työnteon arvostus kasvaa ja koetilanteen paineet vähenevät.
Vertaisarviointia tulee käyttää tärkeänä arvioinnin osana.

• Työskentelytaitojen arviointi monipuolistuu uusien työtapojen ja aihekokonaisuuksien myötä. Erillisistä oppiainearvioinneista siirrytään kokonaisvaltaisempaan ilmiöiden oppimisen arviointiin

• Opettajan tekemän havainnoinnin ja oppilaan itsearvioinnin osuus arvioinnissa tulee kasvamaan. 

• Arvioinnissa oppilaita ei verrata toisiinsa vaan arviointi suhteutetaan aikaisemmin opittuun ja asetettuihin oppimistavoitteisiin

• Arviointi painottuu palautteen antamiseen osana päivittäistä opetusta ja työskentelyä.

• Oppilaalla tulee olla riittävästi erilaisia mahdollisuuksia osoittaa oppimistaan.

OPETUS/OPISKELU

• Käsitys oppijana muuttuu. Opiskelija nähdään aktiivisena toimijana ja opettaja ohjaajana. Opettaja ohjaa oppilasta valitsemaan itselleen sopivimmat työskentelytavat.

• Sukupuolineutraaliin opetukseen kiinnitetään huomiota. 

• Opettajien asenne opettamiseen on muututtava. Opettaja on oppimisen ohjaaja ja innostaja.
• Opetuksen tulee olla oppilaslähtöisempää ja oppilaan tulee olla itse aktiivisempi.

• TVT-välineiden aktiivinen ja jatkuva käyttö kaikessa opetuksessa lisääntyy.

• Oppilas voi/pystyy itse vaikuttamaan opiskelutapoihinsa; erilaisia tapoja tulee olla tarjolla -> oppilas oppii tunnistamaan itselleen parhaan tavan oppia.

• Pyritään laaja-alaiseen osaamiseen ( ei vain oppiainekohtaiseen)

TOIMINTA 

• Fyysinen aktiivisuus joka päivä 

• Irti istuvasta elämäntavasta: oppimisympäristön tulee olla muutakin kuin eteenpäin oman neliön äärellä istumista koko koulupäivän aikana.

• Monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutuvat ainakin 1/lukuvuosi.

• Oppilaiden osallisuutta kehitetään koulussa edelleen oppilaskunnan kautta ja muutenkin. Pyritään oppilaiden todelliseen osallisuuteen rohkeasti. 

• Oppilaiden yhdessä tekeminen lisääntyy.

• Oppilaat ottavat enemmän vastuuta oppimisestaan kuin nyt.

MIETITYTTÄÄ

• käytännön toteutus 

• Miten havainnointiin perustuva arviointi saadaan pysymään objektiivisena?

• Miten uudessa opetussuunnitelmassa painottuvat laajat aihekokonaisuudet saadaan mukaan arviointiin?

