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Miksi yrittajyyskasvatus
on tarkeaa ja kuuluu
kaikille kasvattajille?

1. Sisaisesta yrittajyydesta ja yrittajamaisesta

: -
asenteesta on hyotya kaikkialla tydelamassa. OPSin toteuttamistal

Toimintakulttuuri
2. Jokaisella nuorella tulisi olla mahdollisuus Laaja-alainen

kiinnostua yrittajyydesta, hankkia valmiuksia : osaaminen

Ja nahda yrittajyys yhtena mahdollisena Menetelmat
urapolkuna.

Oppimisymparistot

3. Kaikkien nuorten on hyva ymmartaa
yritysten merkitys yhteiskunnassa.

4. Yhteiskuntamme tarvitsee uusia yrittajia* -
kaikenlaisista lahtdkohdista, seka jatkajia
vanhoille yrityksille.

*Lahde: Tilastokeskus, yritysrekisteri 2020
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1. Joensuun seudun
yrittajyyskasvatuspolku




2. Yrittajyyskasvatuksen tavoitteita

TIETOJEN JATAITOJEN
KERHITTAMINEN

1. Tuetaan oppijan omien vahvuuksien
|dytéamista positiivisen pedagogiikan kautta.

2. Harjoitellaan erilaisia tydelamataitoja
vuorovaikutuksessa toisten kanssa.

3.  Kehitetddn oppijan itse- ja vertaisarvioinnin
taitoja. Arvioidaan omaa toimintaa ja ryhman
tyoskentelya.

4. Tutustutaan yhteiskunnan toimintaan
vierailujen ja vierailijoiden avulla.

5. Vahvistetaan oppijan ymmarrysta talouden
merkityksestd oman talouden ja yhteiskunnan
nakokulmasta.

6.  Osallistetaan oppijat ja annetaan heille
vastuuta erilaisten tapahtumien jarjestelyissa.

7. Yrittdjyyskasvatus huomioidaan osana

monialaisia oppimiskokonaisuuksia.

OPPIMISYMPARISTOJEN JA TOIMINTAKULTTUURIN
MENETELMIEN RAKENTAMINEN JA RAKENTAMINEN
HYODYNTAMINEN SEKA UUSIEN

KUMPPANUUKSIEN SOLMIMINEN 1. Kouluissa on maaritelty mita

yrittajyyskasvatus tarkoittaa
1. Oppijat osallistuvat oppimisen tavoitteiden o o o
toiminnassa ja miten sita
asettamisen ja toiminnan suunnitteluun seka o
toteutetaan positiivisen
arviointiin.
pedagogiikan hengessa.
2. Jarjestetaan opetusta myos yrityksissa, tyopaikoilla

tai vapaaehtoistoiminnassa. / \
3. Hyddynnetdan toiminnallisia valmiita ymparistoja OPSin toteuttamistal
« Toimintakulttuuri
* Laaja-alainen
osaaminen
* Menetelmat

* Oppimisymparistot

ja ohjelmakokonaisuuksia (esim. NYT-ohjelmat,
Opinkirjo, 4H, Pikkuyrittajat).

4. Opiskellaan ilmio- tai projektioppimisen keinoin.
Monialaisia oppimiskokonaisuuksia, yhteisia

teemapaivia ja projekteja kehitetdan ja toteutetaan

eri luokkien kesken seka yhdessa
yrittajyyskasvatuksen kumppaneiden kanssa. \

6. Tehdaan yhteistyota eri kouluasteiden valilla,

jarjestetaan tydpajoja ja vierailuja.

~

Harjoitellaan kansainvalista yhteistyota.



Oma- Positiivinen ja utelias Yrittelids asenne Vastuu itsesta ja
ehtoinen 2senne elamaan oppimiseen omasta osaamisesta
yrittajyys

Sisdinen Yhdessatekemisenja  Taito huomioida Ymmarrys

e leikkimisen riemu muut ja toimia tiimitaidosta ja
yrittajyys reiluna kaverina tiimityosta
Ulkoinen Tavoitteellinen leikki Ryhmatyot Projektit

yrittajyys

Halu ja kyky kehittya

Taito toimia ryhman
vastuullisena
jasenena

Oppijalahtoiset
projektit

Kyky rakentaa
oma unelma-
tulevaisuutensa

Taito

kehittaa itsedan,
omaa osaamista
jaryhmaa

Oikeaa yritys-
toimintaa

Intohimo
elinikdiseen
oppimiseen

Kyky rakentaa ja
johtaa tiimeja

Yrityksen
johtaminen ja
liiketoiminnan
kehittaminen



4. Yrittajyyspedagogiikan

toteutus
OPPIMINEN 4
e ENAL LA OPPIMINEN
JA VASTUUN OPPIMINEN
KOKEILEMALLA  OFPIMINEN KAUTTA LUOMALLA
. TIMI- ARVOA
TYOSKENTELYN ULKOPUOLISILLE
KAUTTA TAHOILLE

1

OSAAMISEN JATKUVA
REFLEKTOINTI

OPETTAJAN
KASVATUSTIETOISUUS

TYOELAMA- JA
YRITTAJYYS-
VALMIUKSIEN
KEHITTYMINEN
JA KOKONAIS-
HYVINVOINNIN
RAKENTUMINEN

Peltonen (2014), Suomen

Yrittajat 2020, muokattu




Miten yrittajyystaitoja opitaan?

e p

Suunnittelee

Valitsee toteutettavat ideat
Tyoskentelee sinnikkaasti
Panee itsensa likoon

Harjoittelee vuorovaikutus- ja :
yhteistyo6taitoja “ Oppilas

Harjoittelee esiintymista

Harjoittelee mielipiteen esittamista
ja perustelua

Harjoittelee verkostoitumista

\ Kantaa vastuun tekemisesta /

Lahde: Opettajan opas yrittajyyspedagogiikkaan, Suomen Yrittajat 2020
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5. Yrittdjyyskasvatus Joensuun seudulla

Seudulle on laadittu aiemmin yrittajyyspolku, joka paivitetaan Joensuun seudun yrittajyyskasvatuspoluksi 1.8.2023 alkaen.
Seudullisen yrittajyyskasvatuspolun sisaltoa tarkastellaan ja arvioidaan kahden vuoden valein.

Yrittajyyskasvatusryhma (SYR) vastaa yrittajyyskasvatuksen seudullisesta kehitystyosta ja sen kutsuu koolle
seutukoordinaattori. Yrittajyyskasvatustydryhmaan nimetaan jasen jokaisesta seudun kunnasta. Yrittajyyskasvatusryhman
ohjausryhmana toimivat seudun pedagoginen ryhma seka sivistysjohtajat. Yrittajyyskasvatuksen sisaltoon kunnat tekevat
tarvittaessa omia tarkennuksiaan.

Jokaisella koululla on yrittajyyskasvatuksen vastuuopettaja ja/tai - tiimi, jonka tehtavana on rehtorin tai koulun johtajan
kanssa yhdessa vastata yrittajyyskasvatukseen liittyvan toiminnan suunnittelusta, koulukohtaisista painotuksista ja

arvioinnista.

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteita ja sisalt6ja voi yhdistaa muiden ops-polkujen (globaali- ja kulttuurikasvatus) kanssa silta
osin, kun sen on tarkoituksenmukaista ja mahdollista.

Yrittajyyskasvatukseen on tarjolla eri toimijoiden ( esim. NYT, YES, 4H, opinkirjo) tuottamaa materiaalia.
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6. Yrittajyyskasvatuspolkuja eri ikakausille

NYT Palvelupolku Ayt

sijoittaja- s
Talous- Yrityskylé koulu hallinta
Meidan Yrityskyla sankari Yldkoulu
perheemme Alakoulu

Toinen aste

Oma tyo . .
ri‘::‘ii?ésiin& Duunikoutsi
- Maailman -\:tU?Si . &
— . . suurin etaTET yrittajana PR
Mun eléama, Yritys- - Duunikoutsi Tyoelal:na
mun vastuu sankari osaaminen

@ Lisaksi
= opettajankoulutuksia Yrittajyyssisallot tarjolla myés korkea-asteelle

-




6.2 YRITTAJYYSKASVATUSPOLKUJA
ESIOPETUKSEEN JA ALAKOULUUN
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https://nuortennyt.fi/palvelu/meidan-perheemme/
https://nuortennyt.fi/palvelu/meidan-perheemme/
https://nuortennyt.fi/palvelu/mun-elama-mun-vastuu/
https://nuortennyt.fi/palvelu/mun-elama-mun-vastuu/
https://nuortennyt.fi/palvelu/yrityssankari/
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https://nuortennyt.fi/palvelu/meidan-yhteiskuntamme/
https://nuortennyt.fi/palvelu/meidan-yhteiskuntamme/
https://nuortennyt.fi/palvelu/meidan-yhteiskuntamme/

6.2 YRITTAJYYSKASVATUSPOLKUJA
YLAKOULUILLE




13-27 -vuotiaille ylakoulu

8.-9.lk. ja toinen aste



https://nuortennyt.fi/palvelu/duunikoutsi/
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6.3
YRITTAJYYSKASVATUSPOLKUJA
TOISELLE ASTEELLE:

LUKIO JA AMMATILLINEN
KOULUTUS




13-25-vuotiaat

toinen aste

toinen aste
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4H

Joensuun 4h-yhdistys ry

AH-yrittajyys - Joensuun 4h-yhdistys ry

Kontiolahden 4H-yhdistys

Perusta oma 4H-yritys - Suomen 4H-liitto

» 4H-yrittdjalle - 4h Akatemia (4h-akatemia.fi)

Tahan kuntien 4H yhdistykset



https://joensuu.4h.fi/
https://joensuu.4h.fi/4h-yrittajyys/
https://kontiolahti.4h.fi/
https://4h.fi/tyo-ja-yrittajyys/perusta-oma-4h-yritys/
https://4h-akatemia.fi/toita-ja-toimintaa/4h-yrittajalle/

OPINKIRJO

* Materiaalit - Opinkirjo



https://opinkirjo.fi/materiaalit/?mrcategory%5B0%5D=3307
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1 1 ° PIENI KASITESANASTO (Lahde: https://yesverkosto.fi/yes/mita-yrittajyyskasvatus-on/yrittajyyskasvatuksen-kasitteita)

YRITTAJYYS

Yrittajyys on mahdollisuuksien havainnointia ja niihin tarttumista seka kykya muuttaa ideat
sellaiseksi toiminnaksi, joka voi tuottaa taloudellista, kulttuurista, sosiaalista ja
yhteiskunnallista arvoa. Yrittdjyyteen ja yrittdjamaisyyteen voi oppia. Nama pitavat sisallaan
luovuuden, innovaatiokyvyn, riskienhallinnan ja vastuullisuuden, samoin kuin kyvyn
suunnitella, asettaa tavoitteita ja johtaa toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi.
Yrittajyysvalmiuksien merkitys korostuu tydelédméan muutoksessa.

YRITTELIAISYYS

Yritteligisyys on uutta luovaa, aloitteellista, sitoutunutta, sinnikasta ja tavoitteellista
toimintaa.

YRITTAJAMAINEN TOIMINTAKULTTUURI, YRITTAVA KULTTUURI

Yrittdjamainen toimintakulttuuri osallistaa toimintaan: jokaista kannustetaan kehittaméaan
vahvuuksiaan, hankkimaan osaamista ja kokeilemaan uusia oppimismenetelmia ja -
ymparistoja. Siihen kuuluvat pedagoginen johtajuus, avoimuus, opetushenkildston
vélinen sekd muiden toimijoiden kanssa tehtava yhteistyd. Yrittdjamaisessa
toimintakulttuurissa vallitsee erilaisia menetelmia, tapoja sekd ymparistoja hyodyntava
luottamukseen pohjautuva oppimiskulttuuri ja tapa toimia.

KOKEILUKULTTUURI

Kokeilukulttuuri syntyy halusta, rohkeudesta ja mahdollisuuksista kokeilla uusia
toimintatapoja. Kokeilukulttuuri on uuden ajattelun kehittamista (oppimista)
tekemisen, onnistumisen seka epaonnistumisen kautta. Syntyneita ideoita kokeillaan
kaytannossa jo prosessin alkuvaiheessa. Kokeilukulttuurissa kokeilulla on alku seka
loppu ja kokeilussa on usein mukana kayttaja. Kokeilukulttuuri edellyttaa oppimista,
siltojen ylittamista, osallistamista, uudenlaisten verkostojen hyodyntamista,
vuorovaikutusta seka rakenteiden ja kaytantojen haastamista.

YRITTAJAMAINEN PEDAGOGIIKKA, YRITTAJYYSPEDAGOGIIKKA

Yrittajamainen pedagogiikka tarkoittaa opetuksen ja oppimisen nédkokulmia,
kasityksid, periaatteita ja tapoja, jotka perustuvat yrittdjyyden ilmién olemukseen ja
edistavat yrittajyytta. Yrittdjamainen pedagogiikka on oppijalédhtdista,
kokemuksellista, ilmidpohjaista, ongelmaperustaista, tutkivaa ja toiminnallista ja
tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa aitojen kysymysten aarella.

YRITTAJAMAINEN OPPIMISYMPARISTO

Yrittajamaisissa oppimisymparistdissa tavoitteena on luoda ymparisto, jossa oppijat
omaksuvat yrittajamaista asennetta, tietoja ja taitoja. Toiminta niissa rakentuu dsein
oppijan itse muotoilemille ongelmille, niiden ratkaisuille ja vuorovaikutukselle.
Ongelmat ja kysymykset voivat olla reaalimaailman tilanteita tai niiden jaljittelya.
Yrittajamaiset oppimisymparistot ovat avoimia, ja ne ovat usein oppilaitoksen
ulkopuolella. Ne voivat olla my6s virtuaalisia.


https://yesverkosto.fi/yes/mita-yrittajyyskasvatus-on/yrittajyyskasvatuksen-kasitteita

[ 1 J
PI E N I KAS ITESANASTO (Ldhde: https://yesverkosto.fi/yes/mita-yrittajyyskasvatus-on/yrittajyyskasvatuksen-kasitteita)

YRITTAJAMAISEN OSAAMISEN EKOSYSTEEMI

Yrittdjyys on mahdollisuuksien havainnointia ja niihin tarttumista seka kykya
muuttaa ideat sellaiseksi toiminnaksi, joka voi tuottaa taloudellista, kulttuurista,
sosiaalista ja yhteiskunnallista arvoa. Yrittajyyteen ja yrittajamaisyyteen voi oppia.
Nama pitavat sisallaan luovuuden, innovaatiokyvyn, riskienhallinnan ja
vastuullisuuden, samoin kuin kyvyn suunnitella, asettaa tavoitteita ja johtaa
toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi. Yrittajyysvalmiuksien merkitys korostuu
tyoelaman muutoksessa.

YRITTAJAMAISET VALMIUDET

Yrittdjamaiset valmiudet tarkoittavat yksilon yrittdjamaisia tietoja, taitoja ja
asenteita.

SISAINEN YRITTAJYYS

Sisainen yrittajyys tarkoittaa yrittajamaista ajattelu- ja toimintatapaa organisaatiossa
eli yksilo toimii yrittajamaisesti tyoyhteisossaan.

ULKOINEN YRITTAJYYS

Ulkoinen yrittajyys merkitsee oikean yrityksen perustamista ja
kaytannossa yrittajana toimimista.

OMAEHTOINEN YRITTAJYYS

Omaehtoinen yrittajyys tarkoittaa yksilon kokonaisvaltaista yrittajamaista
asennetta ja toimintatapaa kaikilla elaman osa-alueilla. Se korostaa
nakemysta, halua ja mahdollisuutta vaikuttaa omaan tulevaisuuteen seka
vastuun ottamista omasta eldamasta ja toiminnasta, esimerkiksi oppimisesta ja
toimeentulosta.


https://yesverkosto.fi/yes/mita-yrittajyyskasvatus-on/yrittajyyskasvatuksen-kasitteita

Mun maailma laaja-alaisen osaamisen
tyokirja

Yrittajamainen oppilaitos

Yrittajyyskasvatuksen vuosikello

Yrittajyyskasvatuksen Ehja polku

Materiaalit - YES ry (yesverkosto.fi)
Tasta osoitteesta loydat lisamateriaalia.



https://yesverkosto.fi/materiaalit
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Mun maailma tyokirja.pdf (yesverkosto.fi

Mun maailma

Laaja-alaisen osaamisen tyokirja

Tyokirja perusopetuksen opetussuunnitelman laaja-alaisen
osaamisen taitojen ymmartamiseen, kehittamiseen ja
soveltamiseen. Tehtavien avulla oppijat pohtivat, mita taidot
merkitsevat heidan omassa elamassaan, asettavat itselleen
tavoitteita ja tutkivat tekojen merkitysta tavoitteiden
saavuttamisessa.

Voit kayttaa Mun maailma -tyokirjaa yhdessa Laaja-alaisen
osaamisen taitokartan kanssa.

Laaja-alaisen osaamisen

Téss4 taitokartassa
TA'TOKARTTA vastaan kysymykseen:
\ " L3: Mun itseni

(=) L7: Mun tapa vaikuttaa johtamisen taidot

¢ L5: Mun tyokalut



https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/10/Mun_maailma_tyokirja.pdf
https://yesverkosto.fi/materiaalit/mun-maailma-laaja-alaisen-osaamisen-tyokirja
https://yesverkosto.fi/laaja-alaisen-osaamisen-taitokartta
https://yesverkosto.fi/laaja-alaisen-osaamisen-taitokartta
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Positiivinen ja utelias
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Vastuu itsestd ja omasta
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Halu ja kyky kehittya

Kyky rakentaa oma
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Intohimo elinikdiseen
oppimiseen

Yhdessd tekemisen ja
leikkimisen riemu

Taito huomioida muut ja
toimia reiluna kaverina

Ymmaérrys tiimitaidoista ja
tiimityosta

Taito toimia ryhmén
vastuullisena jasenend

Osaaminen kehittaa itsed
jaryhmaa

Kyky rakentaa ja johtaa
tiimeja

Tavoitteellinen
leikki

Ryhmatyst

Projektit

Oppijaléhtdiset projektit

6 Intohimona yrittdjyyskasvatus!

Oikea yritystoiminta

Yrityksen johtaminen
ja litketoiminnan
kehittaminen
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