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Joensuu

Johdantoa 
· Peda.net Joensuu sivusto!
· Laaditaan käsitekartta pienryhmissä viime koulutuspäiviltä. Tärkeintä ei ole itse käsitekartta/tuotos vaan ajatteluprosessi, jolla viime kerralla käsitelty kerrattiin ja koottiin jäsentyneeksi kokonaisuudeksi. Erinomainen tehtävä! Aiheena Oppimaan oppiminen:
1. Taustateoriat: optimistinen oppimiskäsitys, Feuerstein, Mindset, tulevaisuusajattelu
2. Ops2016. Laaja-alaisen osaamisen kriteeri 1: Ajattelu ja oppimaan oppiminen
3. Tulevaisuuden opettajuus: Ohjaus. Ohjaukset kriteerit: intentionaalisuus (tavoitteellisuus) ja vastavuoroisuus, siirtovaikutus, merkityksellisyys sekä tilannekohtaiset ja uskomusjärjestelmään liittyvät kriteerit sekä Hyvät tehtävät: voidaan arvioida kognitiivisen kartan avulla
4. Affektiiviinen (uskomukset) ja kognitiivinen oppiminen (osaaminen)
Kognitiiviset taidot ovat oppimisen ydin.

Tarkastele omaa opetustasi:
(ajattelua ja oppimaan oppimista kehittäviä käytänteitä ja ohjauksen kriteerejä)
Tarkistuslista (liite: käsitteitä OPS-luonnoksista, kognitiivisista toiminnoista, affektiivisuuden elementeistä ja ohjauksen kriteereistä)
· Mitkä ajattelua ja oppimaan oppimista kehittävät tulevaisuuden opettajuuden/ohjauksen kriteerit näkyvät jo työssäsi?
· Mitä voisit vielä vahvistaa?

Tarkastele oppilastasi: 
Huom. keinona HAVAINNOINTI (ei tarvita testejä!!!!!!!!)
· Tarkastuslista (Kognitiiviset toiminnot) (+/-) (sujuu/ei suju)
· Arvioi myös affektiivisuutta: oppilaan uskomukset omasta itsestä ja muista, käsitys itsestä oppijana, oppimisen ilo, asenteet, motivaatio
· Miten kehität opetuksessasi ajattelua ja oppimaan oppimista eli kuinka kehität kognitiivisia taitoja/toimintoja?
· Miten kehität affektiivista ulottuvuutta eli oppilaan uskomuksia, motivaatiota ja oppimisen iloa?

Tarkistuslistojen tulee sisältää ajattelua ja oppimaan oppimista kehittävät kognitiiviset ja affektiiviset osa-alueet sekä ohjauksen kriteerit!!!

Palautteen antamisesta
Tärkeää panostaa siihen, kuinka saa oppilaan itsensä näkemään asioita itsessään. Tärkeintä on tämän jälkeen luoda yhdessä tavoitteet ja sopimukset tulevalle, ja näitä yhdessä arvioidaan.
Jos oppilas ei jossakin onnistunut, muista olla ratkaisukeskeinen. Pohtikaa yhdessä, kuinka asiaa ratkaistaan, mitä voisi jatkossa tehdä, mikä olisi auttanut? Mikä meni jo hyvin? Kehittyneemmät ajattelutaidot (vuorovaikutus ja kognitiivisten taitojen harjoittelu vaikuttaa) hallitseva pystyy jo vastaamaan myös kysymykseen, miksi mahdollisesti epäonnistui. Alussa keskustelun tulee olla konkreettisempaa abstraktimman sijaan. Opetuksen ja oppimisen tulisi aina jollakin lailla kytkeytyä oppilaan kokemusmaailmaan ja elämään (siltaaminen).

Huom, Wilma! Opetussuunnitelman tavoitteiden tulee ohjata myös Wilman käyttöä: 
[bookmark: _GoBack]Mitä siellä arvioidaan ja miten? Positiivinen palaute? Riittääkö pelkkä ”Hyvää työskentelyä”. Ainakin kielellistetään oppilaalle vuorovaikutuksellisesti, miksi hän sai tämän positiivisen palautteen. Olisiko Wilma keino arvioida oppiaineiden sijaan myös laaja-alaisen osaamisen seitsemää kriteeriä ja oppiainerajat ylittäviä aihekokonaisuuksia ja kognitiivisia toimintoja?!
Negatiivista palautetta varmaankin myös jatkossa annetaan...unohdukset jne. Mutta: missä suhteessa positiivista palautetta!!!??? (Vrt. myös ProKoulu)

Didaktinen kolmio oppimisprosessissa
1. Oppija (väline: kognitiiviset toiminnot) (liite)
2. Ohjaaja (väline: ohjatun oppimiskokemuksen kriteerit) (liite)
3. Tehtävä (väline: kognitiivinen kartta) (liite)

Materiaalia:
· Hauskan oppimisen vallankumous
· Ajattelun taidot (opike) 10e !!

Päivän teemat

Kognitiivinen kartta (liite)

Tarkastele oppimistehtävää/oppimistehtäviä:
Kognitiivisen kartan seitsemän kohtaa:
1. Sisältö. 
Mitä tehtävä käsittelee? (Esim. Sanaluokat, pisteiden yhdistäminen kuvioksi...) Monesti tehtävä harjaannuttaa muuta kuin mitä sen on oletettu tai jotkin tehtävät ovat ns liian vaikeita joillekin oppilaille
2. Esitysmuoto
Kirjoitettu kieli, puhuttu kieli, kuvallinen, graafinen, numeerinen. Esitysmuoto voi vaikuttaa suoritukseen!
3. Kognitiiviset toiminnot (tiedon keruussa, tiedon käsittelyssä, tiedon tuottamisessa)
Mitä kognitiivisia toimintoja tehtävä edellyttää?
4. Kognitiiviset operaatiot (kognitiivista toiminnoista koostuvat prosessit)
Mitä kognitiivisia operaatiota tehtävä edellyttää?
Esim. Hyvin monipuolinen tehtävä, deduktiivinen ajattelu (säännön soveltaminen yksittäiseen tapaukseen), induktiivinen ajattelu, inferentaalinen ajattelu (johtopäätösten tekeminen, rivien välistä lukeminen), hypoteettinen ajattelu (oletusten tekeminen)
5. Monimutkaisuuden taso
Kuinka paljon tehtävässä edellytetään yksityiskohtaista yhtäaikaista mielessäpitämistä tai eri tietolähteiden yhtäaikaista käyttöä? Aiheen tuttuus vaikuttaa sekin.
6. Abstraktion taso
Jotkut tehtävät vaativat todella kehittynyttä abstraktia ajattelua, vaikkei oppilailla ole vielä välttämättä siihen kykyä. Tehtävään liittyvät käsitteet tai ilmiöt voivat olla tällöin liian vaikeita, eikä niillä ole minkäänlaista yhtymäkohtaa lapsen kokemusmaailmaan tai elämään. Matematiikan symbolit ovat kovin abstrakteja, samoin sanaluokat ym opetuskokonaisuudet. Ovatko ajattelutaidot tarpeeksi kehittyneet tehtävistä selviytymiseen?
7. Tehokkuuden taso
Nopeus, tarkkuus, ajankäyttö, toimintojen automatisoituminen

Huomioita oppikirjoista:
· Taidekuva viestittää aina ajan arvoja ja asenteita. Kuvien tarkastelu erittäin hyvä keino ajattelun kehittämiselle
· Intentionaalisuus eli ohjaajan pyrkimys tiettyyn päämäärään on tärkeintä, materiaalilla ei sinänsä ole väliä. Monet tehtävät sisältävät useita kognitiivisia toimintoja.
· Monimutkaisuuden taso on kirjan tehtävissä monesti korkea, sillä ne vaativat paljon muistia.
· Oppilaita pitää ohjata tekemään jatkuvasti havaintoja eri aisteja käyttämällä.


Oppimisen attribuutioista
Kts. Erillinen diaesitys

Metakognitiiviset taitojen vahvistaminen

Metakognitiiviset tiedot (tiedostaminen: persoonatieto, tehtävätieto, strategiatieto ->millainen olen, millainen tehtävä on, millä tavalla tehtävä kannattaa tehdä)  ja taidot (valvonta ja säätely: suunnittelutaito, ohjaamistaito, arviointitaito) tarkoittavat yksilön kykyä ajatella ajattelua. Metakognitiiviset taidot ovat heikot, kun oppilaalla on toiminnanohjauksen vaikeuksia. Tällöin oppilas ei tiedä useinkaan oppimisstrategioista (matematiikan laskutavat, alleviivaus, muisti, käsillä näprääminen keskittymisen tukena), oppimistyyleistä, itsearviointi on vaikeaa ja näiden oppilaiden on vaikea sanoittaa myös omaa fyysistä tai psyykkistä vointiaan.
Oppimisen näkökulmasta on tärkeä tavoitella oppimisstrategioiden ymmärrystä, oppimistyylejä sekä jatkuvaa arviointia. 
Huom. Jos oppilas ei tiedä, mikä on opetuksen, tunnin tai tehtävän tavoite, on omaa oppimista ja toimintaa mahdotonta jäsentyneesti suunnitella, aloittaa, pilkkoa tai arvioida!
HUOM OPS2016! Arviointi perustuu oppijan ja opettajan työskentelyn alussa yhdessä sopimiin tavoitteisiin!

Tehtävä: keksikää kuusi tapaa, joilla voi estää metakognitiivisen tiedon ja taidon rakentumista sekä ratkaisuja näihin ongelmiin:
1. Ei vuorovaikutusta tai huonot välit-> lisää keskustelua ja ohjausta
2. Ei tavoitetta oppimisprosessille -> tavoitteen asettaminen yhdessä sekä pilkkominen osatavoitteiksi
3. Ei palautetta -> positiivista palautetta koko oppimisprosessista sekä itsearviointia
4. Oppilaalla ei mahdollisuutta  vaikuttaa oppimisprosessin suunnitteluun, toteutukseen tai arviointiin, itsehallinnan puute -> oppilaan aiemman tiedon, kokemusmaailman, elinympäristön ja mielenkiinnonkohteiden huomioiminen, oppilaiden osallistaminen ja vastuun antaminen 
5. Tehtävä liian helppo tai ”vaikea” , liikaa tehtäviä -> tehtävien arviointi ja muokkaaminen eriyttämisen keinoin, mallintaminen, kielellistäminen 

Projektien suunnittelua
· Ajattelun ja oppimaan oppimisen kehittämisen jalkauttaminen työyhteisöön sekä Unelmien koulu oppiainerajat ylittävänä opetuskokonaisuutena
· ”Projekti”
· kokeilu, työtapa, materiaali, suunnitelma, tms, joka koostuu oppimaan oppimisesta
· sisältää oppiainerajat ylittävää yhteistyötä ja projektin raportointi niin, että kaikki hyötyvät
· Tarvittaessa paivi.hartman@innoline.fi

