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Metakogntio on oppimisprosessissa oman opiskelun ja

~ 7 siihen kohdistuvien ajatusmallien ja tunteiden vilisen suhteen
— tutkimista, oppimisstrategioiden tietoista tarkastelua ja valintaa, 7(\
’r\" oppimistyylien tiedostamista, ymmartamisen tarkkailua, (Z
~ T tavoitteiden asettamista ja niiden saavuttamisen arvioimista, P |
—
=y

'~ oppimisen arvioimista ja havaitsemista, tarkkaavaisuutta,

oppimisen ja muistamisen strategioita ja niiden tiedostamista.
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Metakognitiivinen tieto

* Persoonatieto
* Tietoa itsesta ja toisista tiedonkasittelijana ja
persoonallisista ominaisuuksista, jotka vaikuttavat
oppimiseen

¢ Tehtdvatieto

* Tietoa erilaisten tehtdvien ja tehtdvatyyppien
vaikutuksesta oppimiseen ja suoriutumiseen tehtavista

* Strategiatieto

* Tietoa erilaisista mahdollisista strategioista ja niiden
vaikutuksista oppimisen

Flavell,
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Metakognitiivinen taito

* Suunnittelutaito
* Tavoitteiden ja vaatimusten maarittely
» Toimintatapojen valinta suhteessa resursseihin ja tehtavaa
* Osatavoitteiden suunnittelu
* Tuloksellisuuden ennustaminen

* Ohjaustaito
* Toiminnan aikainen valvonta
* Valittujen toimintapojen arviointi
» Toimintapojen vaihtamisen arviointi
* Arviointitaito
* Tarkistaminen
* Suorituksen lopettamishetken arviointi ja paattaminen
* Tehtdvaan palaamisen tarpeen arviointi

Omien tunteiden, ajatusten ja

REFLEKTIO oppimisen tarkkailua.

B seaRvOINTI Oman toiminnan jasentynytta
arviointia.

Reflektion ja itsearvioinnin perusteella
tapahtuvaa kognitiivista toiminnan
ymmartamista.

META-KOGNITIO

Ouakrim-Soivio, 2015
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OPPIMISKASITYS TOIMINTAKULTTUURI

Suomalainen oppimaan oppimisen maaritelma

Oppimistavoitteet Motivaatioon liittyvat komponentit
ja-tehtévien - Oppimisen littyvat arvot, kuten
ominaisuudet kiinnostus

QOppimiseen liitty vat tuntest
Oppimistatukevat ja haittaavat
uskomukset

- Mindkasitys
Oppilaan tausta- - Pysty omukset |
tekijatja piirteet , — Epistemolodset uskomukset Tehtavaan
) stoutuminen | Osaaminen
jaoppiminen

Kognitiiviset komponentit !

- Ajattelun taidot -

- Paattely (induktiivinen ja deduk-
tiivinen), joka ilmenee esimerkiksi
sanallisena, kuvallisena ja mate-
maattisena pddttelynd sekd ongel-
manratkaisutaitoina

- Metakognitio

- Ajattelustrategiat

- Oppimisstrategiat

Opetukselliset tyotavat
- Opettajanja oppilaan
provaikutus

- Oppimisen tuki

Oppimisen kokonaismalli

R. Hotulainen, teoksessa Halinen et al.,2016

Toiminnan
kontrolliteoria OPPILAS
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Mista onnistumiseni johtuu?

Skinner, Baltman, Chapter,
1998, kts. Halinen et al., 2016
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Kasvun asenne

Pysyvyyden asenne

Dweck, 2006 ja Ricci, 2013
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ltsemadraamisteorian mukaan sisdinen motivaatio voi syntya, kun ihmiselld on
patevyyden, yhteenkuuluvuuden ja autonomian tunteet.

Deci & Ryan, 2000
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Jos et saisi kayttaa sanaa ohjaaminen ja joutuisit kuvailemaan opettajan toimintaa
oppimisen ohjaamisessa, mitd sanoja kayttaisit?

P 1. Mieti ja kirjoita kuusi (6) sanaa paperillesi
- 2. Kiertele salissa ja vaihda vastaantulevien kanssa sanoja perustellen, lisdd omaan  *

4 listaasi kuulemiasi sanoja

2

Et saa sanoa samaa sanaa kuin kerran

4. Kun olet koonnut yhteensa kaksinkertaisen maaran alkuperaiseen verrattuna, d
palaa paikallasi '
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Oppimisen ohjaaminen opetussuunnitelmassa

* rohkaistaan, innostetaan, kannustetaan, opastetaan, tuetaan ja

autetaan

* pyrkimys opettaa siten, etta
* oppilaan oma toimijuus ja aktiivinen rooli voi vahvistua
* oppilas saa tukea oppimiseensa
* oppilas voi innostua ja motivoitua
* oppilas voi kokea oppimisen iloa
* paapaino on oppimisprosessin, erityisesti ajattelun ja oppimaan
oppimisen nakyvaksi tekemisessa ja tukemisessa

Y

Pedagoginen suhde

Opettaja huolehtii
oppilaasta sellaisena kuin
tama on ja nakee myds
mahdollisen eli huolehtii
siita, mita oppilaasta on
tulossa.

Van Manen, 2008, kts. Halinenet al., 2016




4.4.2017

N Tahdikas opettaja |
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&= * osaa tulkita oppilaan mietteitda, ymmartamisen tapaa, tunteita ja haluja

* kykenee nakemaan motiiveja ja syita

s * 0saa tulkita esimerkiksi ujouden, turhautuneisuuden, kiinnostuksen ja
= arkuuden merkityksia eri tilanteissa

— * ymmartda tavoitteet ja sen, mitd asioita voi tuoda esiin kussakin tilanteessa :

* odottaa oppilailta yha enemman, mutta osaa samaan aikaan olla
vaatimatta liikoja

o ymmartaa, mika on sopivaa ja mahdollista oppilaan tai olosuhteiden
nakokulmasta

Van Manen, 2008, kts. Halinenet al., 2016
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* kolme keskeista vuorovaikutuksen laatuun vaikuttavaa
opettajan ja ryhman toiminnan osa-aluetta
* tunnetuki
* toiminnan organisointi g
* ohjauksellinen tuki

i | I | | I Ikuportaa 12-14

e
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. Tunnetuki
———— | | I | ... pcais |

* vuorovaikutussuhteen laheisyys
* ryhman ilmapiiri
* oppilaiden keskindiset suhteet

* Keinoja .
* oppilaiden nakokulmien huomioonottaminen ja ajatusten jakaminen, '

oppilaiden kysymyksista tai ehdotuksista syntyvat spontaanit keskustelut

arvostavaa suhtautumista ilmentavat katsekontaktit

Aianensivyt ja kielenkayttd

ajan varaaminen oppilasjohtoisille osuuksille ja projekteille

oikea-aikainen ohjaus

tunnetilojen tunnistaminen ja huomioon ottaminen

4
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Toiminnan organisointi

o] cE— | ] | | VAN
* tehokkuus ja tavoitteellisuus

* Kayttaytymisen saately
* ohjauksen muotojen monipuolisuus

* Keinoja
* kayttaytymista koskevien odotusten ja tavoitteiden ilmaiseminen
* ongelmien ennakointi
* opetusajan ja toimintarutiinien tehokas kaytto

* oppilaiden on monipuolisert mahdollisuudet toimia aktiivisesti, saada
kokemuksia, havaita ja tutkia seka hyodyntaa eri materiaaleja
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el
[ IILI

Ohjauksellinen tuki

- E!-'.!!! . e -_ ] - | | 1 |
* ymmartamisen ja ongelmanratkaisun tukeminen

* kielellisten mallien ja palautteen antaminen

* Keinoja
* kasitteiden maarittely
* Monipuoliset kielen kayton tilanteet ja rikas kieli
* Ongelmanratkaisutaitojen ja metakognition kehittymisen tukeminen
* avoimet kysymykset, toistot ja laajennukset
* yksiloity ja toistuva palaute
* ajattelemaan ja ponnistelemaan rohkaisu

I I I l I I Ikuportaaa)12-14
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* tavoitteiden asettelua ja pilkkomista
o tyoskentelyn strukturointia ja itsesdatelya
® prosessin ja 0saamisen arviointia

Tyoskentelyprosessia

 ajattelua ja paattelya
o kasitteiden ja kielen ymmartamista

Y

o kyvykkyyden tunnetta
* asenteita ja tahtoa ponnistella
e itsensa haastamista ja ylittamista

|tsetu ntem usta ja L yk5|IoII|syytta ja ainutkertaisuutta

. . * ominaisten piirteiden tunnistamista
VallntOJa » omiin valintoihin rohkaisemista

¢ yhteenkuuluvuutta

Vuorovaikutusta e yhteistd osaamisen jakamista

e yhteista vastuuta ja auttamista

Nilivaara, 2015
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Ohjauksen
keskeiset |
elementit

Siltaaminen

Paamaadra-
tietoisuus ja

vastavuoroisuus

Ohjattu tydskentelyprosessi

SOVELLA ' POHDI

Millaisissa muissa tilanteissa voit Miten toimit, mita strategioita kaytit?
kayttaa oppimaasi taitoa tai

strategiaa? Mikd sai sinut onnistumaan?

KITEYTA

Mita tasta opimme?

Miten kannattaa yleensa toimia?

Nilivaara, 2015
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VIIDEN SORMEN VIHJEET
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VIIDEN SORMEN VIHJEET
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Miks saj sinut onnistumaan.?

Mita vois'l‘““\e

VIIDEN SORMEN VIHJEET
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