OHIJELMA

JOENSUUN TIEDEPUISTO, LYSEON LUKIO Lansikatu 15

[Imoittautuminen seudullisen koulutuskalenterin kautta (Joensuun kaupungin tydntekijat intran kautta).

Koko paivan veso luento ja yksi tyopaja

Klo 8.30-11.30 LUENTO/Psykologisen turvallisuuden rakennuspalikoita/ Anna Lohman,
organisaatiopsykologi (PsM), ekonomi (KTM), tyénohjaaja (STOry) (hybridi).

- Aivot, turvallisuus ja vuorovaikutus

- Ajattelun laatu, luottamus ja hermosto

- Mita kohtaamisissa tapahtuu - mika ihmisiin vaikuttaa?

- Koulun arki ja kohtaamisenergian kitka

- Psykologisen turvallisuuden keskeiset elementit

- Psykologisen turvallisuuden vaikutus ryhman suoriutumiseen

- Kuinka panttivankineuvottelijat rakentavat turvallisuuden tunnetta

- Luottamuksen rakentuminen arjessa
Klo 11.30-12.30 LOUNAS/vertaiskeskustelu aamupaivan aiheesta +standi lounaan lomassa,
Klo 12.30-15.00 TYOPAJAT

Koko paivan veso, aamupaivan ja iltapaivan tyopaja + standi

TYOPAJAT

Klo 8.15-10.45 tyopaja

Klo 10.45-11.45 lounas

Klo 11.45-12.30 standi tutustuminen ja vertaiskeskustelut
Klo 12.30-15.00 tyopaja

Puolikas veso
Aamupaivan Annan Lohmanin luento klo 8.30-11.30 (3 t + lounas)

LOUNASTA TARJOLLA KLO 10.45-13.00 VALISEN AJAN

TYOPAJAT:

1. Tiimioppiminen /Juha Wirekoski, sertifioitu Tiimiakatemia® Senior Team Coach ja Mirka
Taavetti, Tiimimestari
TyOpajan sisalto
- Tiimioppimisen perusideat: yhteisollinen oppiminen, tekemalla oppiminen ja
tiimivalmentaminen
- Tiimioppimisen peruskdytdnteet: dialogi, projektit, teoriaohjelma


http://koulutus.pohjoiskarjala.net:8084/
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmasa.jns.fi%2Fhrmregistering_intranet%2FDefault.aspx%3Fmode%3D1&data=05%7C01%7Canu-helena.turtiainen%40joensuu.fi%7C3d779089d3a8402e6b9b08da7c48b64f%7C0fdfc2c783d74b669bcc98f85f82e994%7C0%7C0%7C637958949004597253%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IWVRFFDSzHcrtYKc%2BcG7yNxPcalogrRI6%2BYFP3896hQ%3D&reserved=0

- Opettaja tiimivalmentajana: opettajan rooli, tyoote ja keskeiset tehtdvat
- Opetustydn muutos kohti tiimioppimisen mallia
- Tiimioppiminen havainnollistettuna tapauskertomusten (case) kautta.
Menetelmat
- Tyyli on rento ja vuorovaikutteinen. Valmennusmenetelmina ovat mm. lyhyet
luennot, pienryhmatyoskentely ja aivoriihet.

Lasten ja nuorten oikeudet ja velvollisuudet koulussa/ Jarkko Riikonen (AP pieni auditorio
ja IP striimaus Louhela Sali)

Hyvinvointi, osallisuus ja vaativuus koulutyon kehittamisessa. Mika Saatsi, vaativan tuen
asiantuntija, tydnohjaaja STOry

Nepsy, Karoliina Ohvanainen + Susanne Harma

Ryhmayttamalld parempaa yhteistyotd Veera Hakaste, asiantuntija, Nuorten yrittajyys ja
talous NYT; Sanna Raty, asiantuntija, Nuorten yrittajyys ja talous NYT

Ty6pajassa harjoitellaan ryhmayttamista ja saadaan vinkkeja erilaisista ryhmayttavista
harjoituksista, joita voi soveltaa koulun arjen eri tilanteissa. Ty6pajassa selvitetdaan, miksi
ryhmayttaminen on tarkeaa kaikilla luokka-asteilla ja kaikissa oppiaineissa.

Vahvuuksista innovointiin (eta iltapaiva) Lauri Vaara, erityisasiantuntija, Nuorten yrittajyys
ja talous NYT)

TyOpajassa paaset tutustumaan tyovalineisiin, joiden avulla voidaan helposti tunnistaa ja
sanallistaa omia vahvuuksia sekd omaa osaamista. Vahvuuksia ja osaamista muotoillaan
vhdessa yrittdjyyskasvatukselle tyypillisilla tyétavoilla erilaisiksi innovaatioiksi, joita myds
esitelldaan muille. Pajan toiminnallisia ty6tapoja voidaan soveltaa omaan opetukseen
kaikilla luokka-asteilla ainesisallosta riippumatta

VAIN ILTAPAIVALLA Vuorovaikutus ja hyvdn luominen tydyhteiséén/ Anna Lohman,
organisaatiopsykologi (PsM), ekonomi (KTM), tyénohjaaja (STOry)

TyOpajan sisalto:

- Miksi keskindinen kommunikaatiomme on niin tarkeaa

- Tunteiden tarttumisen mekanismi

- llmapiirin luominen ja relationaalinen energia

- Yhteistyon rakentaminen ja hyvan huomioiminen

- Harjoitus (n. 30 min - tdma on ollut tosi mukava ja tykatty harjoitus opettajien
keskuudessa, ei siis mitdan teenndista hupailua, vaan harjoitellaan sanoittamaan hyvaa
toisissa ja kuullaan samalla hyvia asioita itsesta - luo kokemuksellisesti lihaa puhutun
ymparille).

. VAIN ILTAPAIVA Seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuus -luento opettajille
/ PK seta


https://nuortennyt.fi/opettajille/veso-taidollatulevaisuuteen/

TyOpajassa kdydaan lapi perusasiat seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen
moninaisuudesta seka niihin liittyvista kasitteista. Lisaksi tutustutaan
heteronormatiivisuuteen ja sukupuolinormatiivisuuteen ja siihen, miten ne nakyvat
sateenkaarinuorten arjessa. Yhdenvertaisuuden edistamista katsotaan lainsdadannon ja
kdaytannon nakokulmasta.

9. ”Jokainen kohtaaminen on tirke3”- / Joensuun seudun erilaiset oppijat ry

Tyopaja (Tiedepuisto Temple of Challenge) koko péiva veso 9.11.2024
Oppimisen ja osallistumisen pedagoginen tuki lilkunnassa ja liikkkuen oppimisessa (Jyvaskylan
yliopisto/OPH maksuton koulutus)
TyOpajojen sisallot: osallistava liikunnanopetus, monikanavainen opetusviestintd, tunnin rakenteen
ja sisallon strukturointi, osallisuutta edistavan oppimisilmapiirin ja toiminnanohjauksen tukeminen,
psyykkisten haasteiden kohtaaminen, opettajan vuorovaikutustaidot, konsultaation ja
moniammatillisen yhteistyén hyddyntaminen.
Klo 9.00-12.00 TyOpaja
Klo 12.00-13.00 Lounas
Klo 13.00-16.00 Ty6paja



