Perehdytysmateriaali

koulujen henkilostolle

Jokainen kohtaamin n tarkez IK uluu
Kiinni ttyminen ja Iasnéolon tukeminen
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Syksysta 2023 alkaen kaikissa Suomen peruskouluissa
tuli

* ennaltaehkaista ja vahentaa koulupoissaoloja
suunnitelmallisesti.

Lasnao | on » kehittda kouluyhteisdjen myonteista
: : toimintakulttuuria.
tu ke misen ja - lisata kaikkien kouluyhteisdjen jasenten osallisuutta
: ‘ h ja oppilaiden hyvinvointia.
pO|SsaO olnin * Ottaa kayttoodn lasnaolon tukemisen ja poissaoloihin

puuttumisen malli

puuttumisen

malli Muutokset perustuvat perusopetuslain muutokseen

(POL 268) seka opetussuunnitelman uusiin kirjauksiin '
SKY (sitouttava koulu yhteistyo)-kehittamistyon
seurauksena. ,
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Poissaoloihin puuttuminen

Yhteisella koulutiella

Yksilollinen

Yhteisollinen

Poissaolojen seuranta

Poissaolojen ehkadiseminen
Vahvistetaan lasnaoloa tukevaa koulun
toimintakulttuuria, osallisuutta ja yhteisollisyytta. Tuetaan
ja arvostetaan hyvia oppilaiden ja opettajien valisia
suhteita. Vahvistetaan hyvaa vuorovaikutusta ja
yhteisty6ta kodin kanssa. Vahvistetaan tunne- ja
vuorovaikutustaitoja. Huomioidaan ja poistetaan

yleisimmét osallistumisen esteet. Taataan turvallinen . Kohdennetut toimet . Vahvatuki
oppimisymparistd ja ehkaistaan kiusaamista. ’ 5-10% Kaynnistetaan { Y1i20% Vahvistetaan yksilokohtaista tukea ja
Ymmarretaan poissaolojen merkitys oppimisen ja N - yhteisollisia kohdennettuja toimia ...~ hoitoa. Mahdollistetaan joustavat opetus-
hyvinvoinnin riskitekijana. Seurataan poissaoloja - monialainen yhteistyo jarjestelyt
suunnitelmallisesti yksilo- ja ryhmatasolla.
Selvitetaan poissaolojen taustasyita. Sovitaan kodin, koulun ja koulun
Tarkastetaan oppimisen tuen taso ja ulkopuolisten toimijoiden koordinoidusta
toimenpiteet seka yksilokohtaisen yhteistyosta

opiskeluhuollon tuki .
| OPETUS=JA KULTTUURIMINISTERIO



Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkaiseminen, niiden
suunnitelmallinen seuranta ja poissaoloihin puuttuminen (luku 5)

1. Joensuun seudulla kunkin kunnan monialainen
opiskeluhuollon ohjausryhma suunnittelee,

Turvalliset aikuiset
nakyvat koulussa - hyvan
oppilas-opettajasuhteen

Yhteiséllisen
opiskeluhuoltoryhmén

Lasnaolo koulun
e toiminta on aktiivista,

arjessa yllapitaminen suunnitellaan ja kehitetaén k::::?:;:&:u:\:nk:a ke h |tt a é’ o hJ aa J aa rVi O| ku nta ko ht a |St a
— R oppimista ja hyvinvointia edistavda koulutydn
Saannollinen m:::\:::::n J a rJ ESta m |Sta .
el i Luokanopettaja/-ohjaajan
seuraa oppilaiden lasnaoloa

lapi kouluvuoden

2. Kukin kunta laatii toimintamallin oppilaiden
poissaolojen ehkadisemiseksi ja
suunnitelmalliseksi seuraamiseksi seka
poissaoloihin puuttumiseen.

koulussa systemaattisesti ja

jatkuvasti

Sosiaaliset suhteet
koulussa Lasnaolemisen ja
kouluun kiinnittymisen

tukeminen

Kiireettomyys ja ajan
varaaminen keskusteluille/

ohfasiile 3. Koulu tasmentdaa omassa vuosisuunnitelmassaan

Ratkaisukeskeisyys ja
it = e koulukohtaisia ratkaisuja, kaytannon toteutusta
seka tyon- ja vastuunjakoa opetuksen jarjestajan
Tunne-ja ohjeistuksen mukaisesti.

vuorovaikutustaitojen
opettaminen



https://peda.net/id/e7f06e1eec7

* Henkil6stolle tarkoitettu materiaali on jaettu
kolmeen osioon. Voitte koululla miettia,
miten kaytte osiot lapi henkil6ston kanssa.
Halutessanne voitte muokata materiaalia.

Oh : * Yhteinen keskustelu ja yhteisten
JEIStUS pelisaantojen lapikaynti on tarkeaa. Esim.
materiaalin mitd malli tarkoittaa yksittdisen
opettajan/oppilaan/huoltajan/ muun
henkiloston/koko koulun osalta?

Kayttoon

* On tarkeaa puhua kouluun kiinnittymisesta
ja poissaoloihin puuttumisesta myds
oppilaiden ja huoltajien kanssa.
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OSA
Lasnaolomalli — kouluur
Kiinnittyminen, ennaltaehkaisy




1) Mita ajattelet, mitka asiat tai ominaisuudet ovat
sinusta tarkeita opettajana? Kirjoita kolme asiaa

2) Mita ajattelet, mitd ominaisuuksia/asioita huoltajat
- pitavat merkityksellisena opettajan kanssa
Mietittavaksi toimisessaan/ tai sinussa opettajana? Kolme asiaa

3) Enta se luokallesi tuleva oppilas? Kolme asiaa

I

/
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Yleista

lasnaolomallista

Kaikki poissaolot ovat poissaoloa opetuksesta.

Malli toimii toimintasuunnitelmana ja selkanojana
arjessa, kun poissaolot otetaan puheeksi
mahdollisimman varhain.

Kouluun kiinnittymisen osatekijat ja varhainen
puuttuminen toimivat kivijalkana koko mallille.

Tukemalla kouluun kiinnittymista ja lasnaoloa seka
puuttumalla poissaoloihin suunnitelmallisesti voidaan
ennaltaehkaista poissaolokierteiden syntyminen.

Keskeista on kunnioittava ja lasnaoleva kohtaaminen,
koulun toimintakulttuuriin panostaminen tukee
kouluun kiinnittymista.

Monialaisen yhteistyon ja konsultatiivisuuden tarkeys,
ala jaa yksin!

o
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Kouluun kiinnittyminen

Kuvaa oppilaan suhdetta koulunkayntiin ja opiskeluun -
>oppilaan ja kouluympariston valinen vuorovaikutussuhde.

Ennaltaehkaisee poissaoloja ja edistaa oppimista

Tunneperadinen kiinnittyminen — oppilaan kouluun liittyvat
tunteet (kouluun kuulumisen tunteet, mielenkiinto opiskeltavia
asioita kohtaan, opiskelun ilo ja into).

Toiminnallinen kiinnittyminen — oppilaan nakyva
kayttaytyminen (oppilaan aktiivinen osallistuminen koulun
toimintoihin, oppitunneille tuleminen, tehtavien palauttaminen
ajoissa seka ylipaataan lasnaolo koulussa).

Kognitiivinen kiinnittyminen — koulunkaynnin arvostaminen,
itsesaately ja opiskelustrategiat (uskomukset itsestd ja omasta
suoriutumisesta seka panostus).



Kouluun kiinnittymisen ulottuvuudet ja
taustatekijat

Toiminnallinen:
osallistuminen

Tunneperainen: ahkeruus Kognitiivinen:
SfpiplnEEr (o ohjeiden & saantdjen merkityksellisyys,
joukkoon kuuluminen noudattaminen hyodyllisyys
Kiintyminen panostaminen
oppimisstrategiat
Kouluun

Kiinnittyminen

Pohdittavaksi: Olisiko minun mahdollista rakentaa oppitunti / koulupaiva niin, etta
jokainen oppilas voisi I0ytaa kiinnittymisen elementteja oppimisensa tueksi?
Tutkimusten mukaan yksikin riittaa...



Kouluun Kiinnittymisen tukeminen

» Sitouttavan kouluyhteisotyon mallissa painopiste on kouluun kiinnittymisen ja

lasnaolon tukemisessa, varhaisessa puuttumisessa seka koko kouluyhteison
myonteisessa toimintakulttuurissa.

* Kyseessa on nakokulman muutos siita, etta huomioidaan oppilaan
koululasnaolo myonteisesti, jolloin poissaoloja voidaan ennaltaehkaista.

» Mika pitaa oppilaan kiinni koulussa ja mika toisaalta tyontaa
pois koulusta?

Yhteisollinen opiskeluhuolto
toimii ennaltaehkaisevan tason

perustana
ja on kaikkien koulussa

toimivien vastuulla.




Oppilaan ja koulun aikuisten vuorovaikutus

“Tunnen oman opettajanija  Kijinnittymisen tukeminen
luotan, ettd hanen kanssaan voin Miten tuetaan vilittdvan ja turvallisen

keskustella kaikista asioista. oppilas-aikuinen vuorovaikutussuhteen
Tiedédn hénen ajattelevan minun muodostamista ja yllapitamista
parastani koulunkdynnissa” koulussa?

» Kuulluksi ja nahdyksi tuleminen

» Myonteinen ja kannustava
toimintakulttuuri

» Arvostava ja oikeudenmukainen
kohtelu




Kouluun Kkiinnittymisen tukeminen

* Kouluun kiinnittymisen Kivijalassa
tuotu nakyvaksi kaikki se hyva ja
oppilasta kouluun kiinnittava tyo, jota
kouluilla jo tehdaan. Kaikki osatekijat
ovat yhta tarkeita.

e Siirtovaikutus: vahvistamalla
suunnitelmallisesti tiettya osatekijaa
tulemme samalla vahvistaneeksi
MyO0s muita osatekijoita.

Kaikissa ennaltaehkaisevan
tason osatekijoissa
keskeista on

kunnioittava ja lasndoleva
kohtaaminen.




Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Esimerkiksi, kun
opettaja paattaa
tietoisesti alkaa

Oppilaiden ja koulun aikuisten suhteet vahvistuvat.

vahvistaa tunne- ja Huolen puheeksiotto seka kodin ja koulun yhteisty6 helpottuvat.
vuorovaikutustaitoja

omien _ . Oppilaiden kaverisuhteet ja luokkien ryhmadynamiikka vahvistuvat.
opetusryhmiensa

kanssa niin: Oppilaiden kognitiiviset taidot kehittyvat (erityisesti
|lasnaoloharjoitusten kautta)

Opettajien oma valmius vastata oppilaiden tarpeisiin karsivallisesti

paranee seka luokanhallintataidot vahvistuvat.

(Terve oppiva mieli, 2016).



Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

“Koulussa opetellaan ja harjoitellaan
joka pdiva hyvinvointitaitoja, joista on
minulle hyotyéd koko eldmdén ajan”

Kiinnittymisen tukeminen

Miten tunne- ja vuorovaikutustaitoja
vahvistetaan suunnitelmallisesti koko
kouluyhteisossa?

» Taitojen kehittymisen tukeminen kaikissa
kouluarjen tilanteissa

» Arvostava, avoin ja vuorovaikutteinen
keskustelukulttuuri

» Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet osana
kaikkia oppiaineita



Tutkimusnaytto koulukontekstissa
Terve, oppiva mieli (TOM 2016)

Saannollisen tunne- ja tietoisuustaitojen vahvistamisen mitatut
vaikutukset:

Opettajien havaitsemat Oppilaissa havaitut / oppilaiden
vaikutukset: havaitsemat vaikutukset:

* Qpettajat ovat saaneet tyokaluja
hyvinvoinnin edistamiseen, esim.
» stressin vaheneminen
» lasnaolotaitojen vahvistaminen
» itsemyodtatunnon lisaantyminen

kognitiivisten taitojen kehittyminen

resilienssin kehittyminen

stressinhallintataitojen kehittyminen

vuorovaikutustaitojen kehittyminen
* Opettajien parantunut valmius

vastata oppilaiden tarpeisiin
karsivallisesti

 Vahvistuneet luokanhallintataidot



Millaisia odotuksia 6. |

laisilla on ylakouluun siirtymisesta?

Mit3 Ottaisin 6. uoka

Mit odotan? , Kaverit ta mukaan?
. Uusia kavereita Ki
Mukavaa luokkaa italous) R'Vat Opet
* ) ~ineita (kotita L * auha”isett )
. sia oppiainél zyntia o unnit
UU paampaa kOUkunkay P'tkat Va”(at

. ja pelaam,‘n .
Koulupsivien Pituuden en (futis)

Saman lyok
.o Hokan, yhtejstyes i
Kivat likuntatunnit Yokywn ja OPpimisen jlon.

° Renth ]a va
° HVV|a ’ uusia Ope

« Uuden oppimista

ttajia

Mita pelkiin?

* ...ettd en p3;
luokalle. badse (parhaan)

... ettd en saa kavereita..
* Uutta luokkag

: Vanhempia oppilaita
ngerelden menettamists.
* Kiusaamista

-..etta en jaksa hankkia uusig kavereita

kaverin kanssa samalle

Millaista apua aikuisilta toivoisin ylakoulun alussa?
* Kannustamista, tsemppaamista ja positiivisuutta

* Apua kun sitd tarvitsee (uusissa oppiaineissa,
oppimisessa, vaikeuksissa)

* "eiragee 24/7"
Koviksilta suojelua




B
B Kouluhyvinvoinnin kehittamiseen
osallistavan tyopajan toteutus

Toimennallinen osallistava
tyopaja oppilaille
kouluhyvinvoinnista

Saanndlliselld kouluhyvinvoinnin arvioinnilla voidaan parantaa
oppilaiden kouluviihtyvyytta ja kouluun kiinnittymista.

Valitse toteutatko kyselyn Mentimeterilla
vai perinteiselld ideointipuulla.

Alakoulun ja yldkoulun tydpajan
ohjeet ja videot |0ydat

Ota valinnassa huomioon oppilaiden kehitystaso.

Valmistele Mentimeter tai ideointipuu -
valmiiksi. Ideointipuun valmisteluun ) < -

o voi ottaa myds oppilaat mukaan. - 3
Tarkemmat ohjeet l6ydat oppaasta. '

j.:
&_
i

. , _ o % ol
Osallistava tydpaja kouluhyvinvoinnin ?& \

kehittimiseksi -opas

.

Toteuta kysely ja keskustelkaa 4
vastauksista yhdessé luokan kanssa. B

Asnestikas parhaista vastauksista ja miettikds yvhdesss
keinoja miten kouluviihtywyytta voitaisiin parantaa.

Vie kyselyn tulokset rehtorin ja
yvhteisollisen opiskeluhuollon tietoon.

Yhteisollinen opiskeluhuolto voi miettid keinoja kuinka
kyselyssd nousseisiin asioihin voitaisiin vaikuttaa.

" Oppilaat voivat paljastaa kyselyssé asioita, joita ’ e
g eivit uskalla muuten tuoda esille.

_\"& Muista kehua oppilaiden vastauksia.



https://peda.net/id/849f2368190

* Muistele omaa lapsuuttasi ja nuoruuttasi
e Kuka oli turvallinen aikuinen?
* Millainen han oli?

Omat lampimat * Millainen olo sinulla oli hanen kanssaan?
ihmissuhteet koulussa
tai harrastuksissa?

* Mieti nykytilannetta
» Ketka henkil6t koet turvallisiksi tyoyhteisossa?
e Mika heissa luo turvallisuuden tunnetta?
* Kenen seurassa sinun on helppo olla?

e Tutkimusten mukaan valittaminen on
ihmisen perustarve /

o



https://www.ruutu.fi/video/2761894
https://www.ruutu.fi/video/2761894
https://www.ruutu.fi/video/2761894
https://www.ruutu.fi/video/2761894

Pohdittavaksi pareittain tai ryhmittain

2-3 lyhytta kysymysta liittyen mallin kivijalan arkeen juurruttamiseen omassa
koulussa ja tyossa

1. Mita kouluun kiinnittymista tukevia kaytanteita meilla
on jo kouluarjessamme?

2. Mitka rakenteet, menetelmat tai toimintatavat ovat
osoittautuneet erityisen hyviksi ja vaikuttaviksi
tukemaan oppilaiden kouluun kiinnittymista?

3. Mihin tulisi kiinnittaa erityista huomiota?



OSA 11
Lasnaolomalli

—varhainen puuttuminen,
kohdennetut toimet ja vahva tuki



 Mallissa tasot:

e Varhainen puuttuminen — Huoli heraa alakoulu 0-30 tuntia,
ylakoulu 0-50 tuntia tai prosentit

* Kohdennetut toimet — alakoulu yli 30-70 tuntia, yldkoulu 50-70
tuntia tai prosentit

e Vahva tuki — alakoulu yli 70 tuntia ,ylakoulu yli 100 tuntia tai
prosentit

Poissaoloihin

tt : * Mallin tavoitteena on puuttua kaikkiin poissaoloihin, ei ainoastaan
p U U U I [ I n e n ongelmallisiin poissaoloihin (esim. lintsaus).
e Koulupoissaolojen tunnistaminen ja niihin puuttuminen varhaisessa

vaiheessa on kuitenkin ensiarvoisen tarkeaa, silla usein kyse on
asteittain kehittyvasta ongelmasta.

* Tuntirajat tulevat kansallisen kehittamisen suosituksista, mitka
pohjautuvat tutkittuun tietoon.

/
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Oppilaan kanssa on
tarkea keskustella
poissaoloista ja niiden
syista kaikissa
vaiheissa

Kaikissa poissaoloissa
tulee arvioida
oppimisen ja

koulunkaynnin tuen
tarvetta

Jos tilanne
mietityttaa, kannattaa
konsultoida aina
opiskeluhuollon
tyontekijaa

Varhainen
puuttuminen ja
tukeminen auttaa
minua parhaiten

Tukitoimet kirjataan aina
Wilmaan yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltopalaverin
muistioon ja mahdollisiin
pedagogisiin asiakirjoihin

Lahde: Nokian kaupungin lasndolomalli



e Suurin osa poissaoloista liittyy sairastamiseen ja arkisiin
tilanteisiin. Joskus koulunkayntiin voi kuitenkin liittya haasteita ja
poissaoloja alkaa kertya jostain muusta syysta.

* Jos lapsi on usein poissa koulusta, kynnys kouluun tulemiselle voi

I\/l | kSl kasvaa.

* Poissaolojen seurauksena oppimiseen voi syntya aukkoja, mika voi

p O | Ssa O ‘ O| h | N lisata koulustressia ja vaikeuttaa oppimista.

* Poissaoleva jaa helposti ulos kaveriporukoista ja voi kokea

reagOl Im | Nen ulkopuolisuutta.

. e os ? * Vaikka kouluuntulo voi joskus tuntua vaikealta, kotiin jaaminen ei
O ﬂ ta rke a a . ratkaise tilannetta, vaan voi laukaista poissaolokierteen.

* Poissaolot voivat kertoa oppilaan jostain muista pulmista esim. '
ahdistus tai motivaation puute. Oikea-aikainen, monialainen
vhteistyo on tarkeaa (esim. koti, koulu, opiskeluhuoltopalvelut).

o




* Konsultaation tarkeys — ala jaa yksin huolen kanssa!
Monialaisen yhteistyon tarkeys

* Oppilaan tilanteen kokonaisvaltainen kartoittaminen — esim.
keskustellen, monialainen asiantuntijaryhma, erilaiset
lomakkeistot, kayttaytymisen havainnointi, laaketieteelliset
tutkimukset, verkoston tiedot

* Kokonaistilanteen jasentaminen - Yllapitavat tekijat,

" thii keskeiset ongelmat, vahvuudet ja mika toimii
Poissaoloihin : )
: * Suunnitelman tekeminen — mm. tavoitteet,
p uuttuminen vastuuhenkilét/roolit; pienet, saavutettavat tavoitteet,

saannollinen aktiivinen seuranta, toivon yllapitaminen

* Yhteyden yllapitaminen oppilaaseen, huoltajiin ja
yhteistydtahoihin '

e Huomio onnistumisiin

* Kiusaamisen loppuminen on ehto kouluun paluulle! /

o




Koulupoissaoloihin puuttumisen tsekkilista luokanopettajalle tai -ohjaajalle

Seuraan
poissaoloja

UOlen seurannut luokkani poissaoloja ennen syyslomaa
UOlen seurannut luokkani poissaoloja ennen joululomaa
UOlen seurannut luokkani poissaoloja ennen talvilomaa

-

<

Tarvittaessa huoli
puheeksi

UOlen keskustellut oppilaan kanssa oppilaan poissaoloista
UOlen keskustellut huoltajan kanssa oppilaan poissaoloista
UOlen tarvittaessa konsultoinut opiskeluhuollon palveluita
UOlen tarvittaessa selvittdnyt poissaolojen syitd huoltajan kanssa tai luvalla (esim. LP —keskustelu, kohtaamisen kési)

4

30 poissaolotuntia
(alakoulu)

50 poissaolotuntia
(yldkoulu)

UOlen keskustellut oppilaan kanssa oppilaan poissaoloista

LOlen keskustellut huoltajan kanssa oppilaan poissaoloista

UOlen selvittanyt poissaolojen vaikutuksen opiskeluun ja pedagogisen lisdtuen tarpeen

UOlen kartoittanut poissaolon syitd huoltajan kanssa tai luvalla (esim. LP-keskustelu, koulunkayntikyvyn arviointiseula)

UOlen konsultoinut opiskeluhuollon palveluita

WTarvittaessa on kutsuttu koolle yksilokohtainen monialainen asiantuntijaryhma (voi pitda LP —neuvonpidolla). Sovittu kuka kutsuu
USovittu kuka kirjaa muistion Wilmaan

UOn kutsuttu tarvittavat toimijat mukaan yhteistyohon, ketk3?
L On sovittu kirjallisesti, miten seuranta tapahtuu ja kuka on koulun vastuuaikuinen joka pitdad yhteytta oppilaaseen ja huoltajaan

UOppilaalle on nimetty koulun vastuuaikuinen , joka on pitanyt yhteytta oppilaaseen seka huoltajiin

WJatkuva seuranta ja mahdolliset tukitoimet ovat kdytossa

UOlen kutsunut koolle monialaisen asiantuntijaryhman (voi pitda LP —neuvonpidolla) huoltajan luvalla ja yhteisty6ssa, jos ei ole jo aiemmin kutsuttu koolle
UOlen konsultoinut huoltajan luvalla terveydenhoitajaa oppilaan terveydellisissa huolissa

UMuistio on kirjattu Wilmaan, johon kirjattu sovitut toimenpiteet, vastuuhenkil6t ja suunnitelma seurannasta

UOlen harkinnut sosiaalihuoltolain mukaista yhteydenottoa yhteistydssa opiskeluhuollon ja huoltajien kanssa

UPoissaolot ovat jatkuneet ja olen konsultoinut PTA -yksikk64 ja toiminut sielta saatujen ohjeiden mukaisesti (esimerkiksi PTA mukaan neuvonpitoon, lastensuojeluilmoitus

4/
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Kuinka valmistaudun ja pidan palaverin, koulupoissaolot

UAloitetaan yhteisen tapaamisen (LP —neuvonpito, MAR) suunnittelu yhteydenoton tai LP —keskustelun pohjalta
Sovitaan mista asioista keskustellaan tapaamisella. Mista perhe ei halua puhuttavan.
UTyoparin pyytaminen. Lupa huoltajilta.
WSovitaan yhdessé, keita kutsutaan tapaamiseen ja kuka kutsuu kenet.
WSovitaan roolituksista. Kuka toimii puheenjohtajana.
WNuoren/lapsen kanssa valmistautuminen, kuka?
ULupa monialaisen asiantuntijaryhman kokoamisesta. /

WPuheenjohtaja toivottaa osallistujat tervetulleiksi. Esittelykierros. \
WPuheenjohtaja kertoo tapaamisen kulun ja miten se on valmisteltu. Sovitaan samalla kuka kirjoittaa muistion.

WSovitun mukaisesti perheenjasenet ja/tai tyontekijat kertovat tapaamisen syistd ja mihin haetaan yhdessa ratkaisuja/tukea. Myos vahvuudet ja myonteiset asiat
puheeksi!

WYhteinen keskustelu, tarkentavia kysymyksia ja ideoita. Konkretisoidaan ideat kdytdnnon toimiksi = kirjataan muistioon, mita jokainen sitoutuu tekemaan.
UK&aydaan yhdessa muistio lapi (sovitut asiat).

WSovitaan seurantaneuvonpidon ajankohta ja osallistujat.

WSovitaan vastuutyontekijat.

WMuistio annetaan huoltajalle ja muille neuvonpitoon osallistuijille.

WMuistion lisaksi tehddan opiskelijahuoltolain mukaiset kirjaukset Wilmaan. /

Puheenjohtaja toivottaa osallistujat tervetulleiksi. \
UKuulumiskierros sovitun mukaisesti.

UK&ydaan lapi edellisen neuvonpidon sitoumukset ja arvioidaan yhdessa niiden toteutumista.

WPohditaan yhdessa, puuttuuko neuvonpidosta joku jolla saattaisi olla toimintamahdollisuuksia oppilaan tai perheen tukemiseksi.

WKonkretisoidaan ajatukset ja ideat kdaytannon toimiksi = kirjataan muistioon, mita jokainen sitoutuu tekemaan.

UKaydaan yhdessa muistio lapi (sovitut asiat).

UTarvittaessa sovitaan seurantaneuvonpidon ajankohta ja osallistujat.

WMuistio annetaan huoltajalle ja muille neuvonpitoon osallistuijille. /

WMuistion lisdksi tehddan opiskelijahuoltolain mukaiset kirjaukset Wilmaan.
JOENSUU



* Hyva tyovaline, kun haluaa jasentaa huolta oppilaan
tilanteesta.

* Anonyymi ja sahkdinen

* Arvioi eri osa-alueita:
* Vuorovaikutus
* Fyysinen ja psyykkinen opiskeluymparisto
Koulunkéyntikyvyn * Elintavat ja elamantilanne
* Koulunkaynti
* Opiskelutaidot
* Koulunkaynnin tuki ja hyvinvointi

* Linkki arviointiseulaan mm. mallin portaalla 30 h —
kohdennetut toimet '

Koulunkayntikyvyn arviointiseula
(toimintakykyarvio.fi) /

o

arviointiseula



https://koulu.toimintakykyarvio.fi/
https://koulu.toimintakykyarvio.fi/

1. Vapaa-aika ja kaverit

Mihin vapaa-aikasi kuluu? Mita teet silloin kun et ole koulussa? Millainen on
paivarytmisi (uni, ruokailut, harrastukset, ruutuaika ym.)? Onko sinulla kavereita?

2.0ppiminen

Mikd on helppoa/vaikeaa? Mika sujuu hyvin ja
mikd motivoi? Mihin haluaisit saada enemman
apua?

3.llmapiiri

Onko koulussa jotakin, miksi on vaikea tulla? Mika —F
koulussasi on hyvda/huonoa? Mika sinua auttaisi?

Kohtaamisen kasi

6.Tukitoimet

Mita tukitoimia kouluun on jo sovittu.
Onko lisdtuen tarvetta?

Koulun ulkopuoliset tukitoimet?

Onko jotakin muuta mista haluaisit viela
jutella?

4.Perhe —

Miten sinulla menee kotona? Haluaisitko kertoa
jotakin perheestasi? Voiko perheesi tukea
koulunkayntidsi?

5.Mieliala

Millaiseksi koet mielialasi (esim. asteikko 1=5). Missa koet olosi turvalliseksi? Haluaisitko
jutella jostakin? Kenelle?

7.Yhteydenotto huoltajiin

Miten yhteydenotto huoltajaan
tapahtuu. Oppilaan toiveet.




1.Vapaa-aika ja kaverit

Kohtaamisen kdsi

2.0ppiminen
3.llmapiiri
4.Perhe —

6.Tukitoimet

5.Mieliala

7.Yhteydenotto huoltajiin




* Kysely on tarkoitettu 11-18 -vuotiaille lapsille/nuorille

» Sahkoinen kysely — laskee automaattisesti oirepisteet ja niiden
vaikutuksen poissaoloon.

» Kartoitusta voi kayttaa jo siina vaiheessa, kun huoli lisaantyneista
poissaoloista heraa.

» Vaikka lomakkeen kayttoa ei ole rajoitettu tietyn ammattiryhman
kayttoon, kannattaa kunnassa/koulussa sopia yhteisesti, missa
vaiheessa ISAP-kartoitusta kaytetaan ja kenen tyokaluksi se
parhaiten sopii. Suositus on, etta naita kartoituslomakkeita
kayttavat opiskeluhuoltopalveluiden tai sote -alan ammattilaiset.

Koulu poissaolojen * Kartoitus koostuu lomakkeen ensimmaisen sivun yleisista
kysymyksista (eivat vaikuta oirepisteisiin) seka 48 vaittamasta.

* Jokaisen vaittaman kohdalla oppilas merkitsee ensin, kuinka
hyvin vaittama sopii haneen ja toiseksi, miten paljon ko. asia
vaikuttaa koulusta poissaoloon. Kartoitus rynmittelee
poissaolojen taustalla olevat syytekijat kolmeentoista
luokkaan. '

* Oma kysely on myos huoltajille
* Oppilaiden kysely (mallissa portaalta 50 h — kohdennetut toimet):/

oireet ja syyt (Isap)

ISAP kysely.pdf (koulukunnossa.fi)

* Huoltajien kysely (mallissa portaalla 50 h — kohdennetut toimet):
ISAP-Vanhemmat.pdf (koulupoissaolo.fi) )



https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2022/01/ISAP_kysely.pdf
https://koulupoissaolo.fi/wp-content/uploads/2022/09/ISAP-Vanhemmat.pdf

Lapsiperheiden yhteisasiakasohjaus - Konsultaatiopuhelin ammattilaisille
ma-pe klo 8-9 ja klo 13-14
p 013 330 xxxx

e Lapsiperheiden yhteisasiakkuustyd muodostaa yhden yhteydenoton periaatteella toimivan lahetteettoman
terveydenhuollon konsultaatio- ja koordinaatiorakenteen.

* Konsultaatiopuhelimeen ovat vastaamassa yhteisasiakastyota tekevat asiantuntijahoitajat. Ei takaisinsoittopalvelua.

* Konsultaatiopuhelimeen kannustetaan olemaan matalalla kynnyksella yhteydessa, mikali kiireettomissa tilanteissa
on epaselvyytta siita, kuinka lapsen tai perheen asioita ja hyvinvointia voitaisiin edistaa tai kaivataan
terveydenhuollon nakemysta tilanteesta.

* Asiantuntijahoitajat voivat tarvittaessa tulla lapsen verkostoon mukaan kartoittamaan tarkemmin perheen
kokonaistilannetta ja tuen tarvetta seka auttamaan lapsen ja perheen tarvitsemien palvelujen ja tukimuotojen
vhteensovittamisessa.

e Lapsiperheiden yhteisasiakasohjaus on Siun soten neuvolatoiminnan, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
vastuualueelle sijoittuva uusi palvelu, jota on pilotoitu tulevaisuuden sote-keskushankkeen tuella vuosina 2022-

2023.

OTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



Lapsiperheiden ja lastensuojelun
maakunnallinen yhteydenottokanava

Lastensuojelun ja lapsiperheiden palveluiden maakunnallinen
vhteydenottokanava on aloittanut toimintansa 1.5.2023

Kanavana toimii PTA- tiimin numero 013 330 2806
Yhteydenottoaika ma-ti ja to-pe klo 9-12, ke 12-15
Lisaksi Miun palvelujen sahkdinen yhteydenottokanava

Palvelutarpeen arviointi toteutetaan keskisella ja lantisella alueella
palvelutarpeen arviointitiimin toimesta, etelaisella ja pohjoisella alueella
lapsiperhepalvelujen- ja lastensuojelun tiimien tyona.

%E Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



OSA Il
Poissaoloilmio-
Mita poissaolojen taustalla voi
olla?




Huolestuttava poissaolo?

* 25% poissa koulusta
viimeisen kahden viikon
alkana
 Suuret vaikeudet kouluun -
menemisessa kahden viikon
alkana
» 10 paivan poissaolo 10

vilkon aikana
Lahde: Kearney, C. 2006

JeENSUU



Koulupoissaolojen riskitekijat

I. Henkilokohtaiset

mielenterveysongelmat (ahdistus, depressio,
pelko-oireet, sosiaalinen ahdistuneisuus)

oppimisvaikeudet
erityistarpeet oppimisessa (autisminkirjo)
riittdmattémat tukitoimet

katkokset arkirutiineihin sairastumisen tai loman
vuoksi (poissaolon aikana aukkoja opiskeluun)

Il. Koulu

hyfopytunnit ja siirtymat (tunnilta toiselle,
valitunnit, luokasta toiseen, tehtdvasta toiseen),
loma-ajat

huono kouluilmapiiri, vuorovaikutus luokassa,
kiusaaminen (jopa 1/3 jattaa kertomatta
aikuiselle), demokratian puute

turvattomuuden tunne

vhteydenpuute kouluun, koulun vaihdos,
nivelvaiheet

yksindisyys vs. yksinolo

lll. Koti ja perhe
vanhempien paihteiden kaytto
perhevakivalta

vanhempien terveys- ja mielenterveysongelmat,
tyottomyys/pitkat sairaslomat

ristiriidat kotona, muutokset perhetilanteessa
kdyhyys

trauma tai laheisen vakava sairastuminen tai kuolema
sijoittaminen kodin ulkopuolelle

IV. Sosiaaliset

turvaton asuin- tai kouluymparisto

kuljetusongelmat, siirtymisiin liittyvat hankaluudet
paihteet

negatiivinen asenne koulua kohtaan



Koulunkaynnin
ongelmia ennakoivia
halytysmerkkeja

Lahde: Kouluakaymattomat oppilaat —
pieni opas koulunkaynnin tueksi

Vaikeus palata kouluun
loman tai sairauden
jalkeen.

Jatkuva yhteydenpito
kotiin koulupaivan
aikana.

Lisaantyneet
psykosomaattiset
oireet mm. paansarky,
vatsakipu.

Lisaantyneet kaynnit
kouluterveydenhoitajan
luona.

Poissaoloja erityisesti
sellaisina paivina,

jolloin on koe, esitelma
tai tietyn aineen
oppitunti.

Useita luvattomia
poissaoloja tai
myohastelya.



. . Seudun opetussuunnitelmaan on kuvattu
POISsaOIOJen poissaolojen lisaantymisen jatkumon (muk.

|isééntyminen Kearney, 2001) avulla voi nopeasti arvioida,
. onko tarvetta huoleen. Siirryttaessa kohti
prosessinag punaista, huolen pitia kasvaa.

yrittaa toistuvaa _ . .
s33d3 hankaluut mydohaste- poissaoloja
luvan ta kouluun o __I",rn . yks_l » :
eene g .. . lisadantymi- silta
jaada lahtemi- .
kotiin cpsch nen tunneilta




Miksi kouluun on vaikea menna?

Tarve valttaa kouluun liittyvia kielteisia tunnetiloja tai tilanteita tai
oppilaan yleisesti ahdistunut/masentunut olo

Tarve valttaa epamiellyttavia sosiaalisia- ja/tai arviointitilanteita
Tarve hakea huomiota laheisilta

Tarve hakea tuntuvasti palkitsevia tilanteita koulun ulkopuolelta

Lahde: Kouluakaymattomat oppilaat — pieni opas koulunkaynnin tueksi



Al jaa yksin, ota
ouheeksi, Kysy ja
konsultoi!



”Kerro minulle, ja mind unohdan.
Opeta minua, ja mind saatan muistaa.
Ota minut mukaan, ja miné opin. ”
Benjamin Franklin

Hites!

T

Seutukoordinaattorin yhteystiedot:
Anu-Helena Turtiainen

Esi- ja perusopetuksen seutukoordinaattori
p. +358 50 346 3524

anu-helena.turtiainen@joensuu.fi



mailto:anu-helena.turtiainen@joensuu.fi
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