	TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA  
	Koulun nimi: Esimerkki Koulu

	Suunnitelman voimassaoloaika (esim. lukuvuodet tai päivämäärät): 

	Suunnitelmat laatijat (Kirjaa, ketkä ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen (esim. opettajat, oppilaat, huoltajat). Kuvaa, miten oppilaat ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen ja miten huoltajille on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi edistämistoimenpiteistä

	Laadinta toteutetaan koulun vastuuhenkilöiden xxxxxxxxxxx, xxxxxxx, xxxxxxxx  toimesta ja suunnitelman kehittäminen sekä päivittäminen yhteistyössä oppilaiden, huoltajien ja henkilöstön kanssa (olemassa olevien ryhmien hyödyntäminen: oppilaskunta, kouluyhteistyötoimikunta, yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä, johtotiimi, opettajainkokous)
Oppilaat ovat osallistuneet 
Huoltajat ovat osallistuneet


	Kuvaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittämisestä
Kuvaa, miten koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on kartoitettu. Mainitse käytetyt menetelmät (esim. kyselyt, keskustelut, tilastot), osallistujat (oppilaat, huoltajat, henkilökunta) ja miten tuloksia on arvioitu. Kirjaa myös kartoituksen tulokset: koulun vahvuudet ja kehittämiskohteet sekä arvio edellisten toimien onnistumisesta.

	Tilanteen selvitys: kartoitus/kysely vähintään joka 3. vuosi:

	MITEN KARTOITETTU
	KÄYTETYT MENETELMÄT
	OSALLISTUJAT
	TULOSTEN ARVIOINTI
	KOULUN VAHVUUDET JA KEHITTÄMISKOHTEET
	EDELLISTEN TOIMIEN ARVIOINTI

	Oppilaskysely xx.xx.xxxx 

Huoltajakysely xx.xx. xxxx

Koottu tietoa omaa koulua koskevista selvityksistä, tilastoista ja seurannoista

	keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, draama ja pelit sekä sarjakuvien piirtäminen ja valokuvaus,
kenellä on puheoikeus luokassa?-kartoitus, 

	Oppilaat
Henkilöstö
Huoltajat
	Oppilaiden ja henkilöstön palaute xx.xx.xxxx

Koulun johtotiimi käsitteli xx.xx.xxxx

Koulun yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä xx.xx.xxxx






	Kartoituksessa koulumme vahvuudet ovat:



Kehittämiskohteet ovat: 
	Edellisten toimien onnistumiset:
Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvät oppitunnit pidettiin kaikille oppilaille maaliskuussa 2025. 

Oppilaille järjestettiin sarjakuvakilpailu, jossa oppilaat tekivät pienissä ryhmissä tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviä sarjakuvia. 

Myös tukioppilaat pitivät helmi-maaliskuun vaihteessa omille tukioppilasluokilleen tasa-arvotunnin. 


Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittämistä varten oppilaille ja huoltajille on teetetty kysely. 

Kyselyn vastanneiden mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne on koulussa hyvä: Huoltajista lähes kaikki olivat sitä mieltä, että huollettava tulee kouluun mielellään (95 % vastaajista), tuntee olonsa turvalliseksi (98 % vastaajista) ja saa olla oma itsensä sukupuolesta riippumatta (93,0 % vastaajista). Oppilaskyselyssä vastaajat olivat sitä mieltä, että he tulevat mielellään kouluun (75 % vastaajista) ja tuntevat olonsa turvalliseksi (88 % vastaajista). Oppilasvastauksissa kuitenkin näkyy, että kaikki eivät koe saavansa olla juuri sellaisia kuin ovat eivätkä saa ilmentää sukupuoltaan haluamallaan tavalla onpa hän tyttö, poika tai muunsukupuolinen (40 % vastaajista). Myös oppilaskyselyn avoimissa vastauksissa oli useampi maininta siitä, että oppilaat eivät saa ilmentää vapaasti omaa sukupuoltaan, vaan osa heistä joutuu huutelujen kohteeksi.








	Kartoituksen pohjalta käytännön tavoitteet ja toimenpiteet sekä aikataulu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi Kirjaa tähän tavoitteiksi ja kehittämistoimenpiteiksi keskeisimmät ja merkittävimmät asiat, jotka ovat nousseet esiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen selvittämisessä. Mainitse aikataulut, vastuuhenkilöt ja miten toimenpiteistä tiedotetaan kouluyhteisölle (oppilaat, huoltajat, henkilökunta):

	TAVOITTEET
	TOIMENPITEET
	AIKATAULU
	VASTUUHENKILÖT
	TIEDOTTAMINEN 

	Rasismiin ja syrjivään kiusaamiseen puuttuminen






	Koulutusta koulun henkilöstölle (esim. rauhankasvatusinstituutti)

Vihapuheesta dialogiin työpajat vl. 4–6 ja 7–9

Ilmoita nimettömästi havaitsemastasi tai kokemastasi häirinnästä tai kiusaamisesta

Teemapäivä tasa-arvon päivänä

MOK-viikko

Turvallisemman tilan harjoitus (MLL)

Henkilöstön toiminta esimerkkinä

Oppitunnit

Oppilas- ja huoltajakysely

	lukuvuoden 2026-2027 aikana


lokakuu 2026


lukuvuoden ajan 



joka vuosi (19.3.)

joka vuosi

joka vuosi

joka päivä

joka vuosi maaliskuu

kevät 2029
	rehtori, johtotiimi



opettajat


luokanohjaajat
luokanopettajat
hyvis

oppilaskunta





henkilöstö




	Miten toimenpiteistä tiedotetaan kouluyhteisössä 

	Suunnitelman hyväksyminen ja toteutumisen seuranta. Kuvaa, miten suunnitelma on hyväksytty (esim. opettajakunta, johtokunta) ja miten sen toteutumista seurataan. 

	Suunnitelma hyväksyminen koulun lukuvuosisuunnitelman lv. 2026–2027 yhteydessä. Vuosittain toimintaa seurataan ja arvioidaan kevätlukukauden aikana osana lukuvuosisuunnitelman arviointia oppilaskunnassa, opettajankokouksessa ja vanhempaintoimikunnan kokouksessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään kolmen vuoden päästä keväällä 2029. Tarvittaessa se voidaan päivittää aiemminkin.





https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/sanoista-tekoihin-opas-toiminnalliseen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitteluun-koulussa
