
Mitä pitikään tehdä? 

Syyslukukausi 2014 

Satu Huttunen 2014 



Satu Huttunen 2014 



 Menneisyyden 
muistelu, omat 
kokemukset, ovat 
prosessin 
aloittamisen kannalta 
tärkein vaihe. 

 Jokainen työyhteisön 
jäsen kokee olevansa 
mukana luomassa 
yhteistä 
toimintakulttuuria 
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 Mietitään työyhteisöön 
vaikuttavia muutoksia 
=> muutostaulu 

 Mietitään myös 
muutosten takana olevia 
arvoja 

 Muutostaulu ja 
keskustelun tulokset 
talletetaan sähköisesti, 
jos mahdollista (esim. 
omat Pedanet-sivut) tai 
muuten, että ne ovat 
käytettävissä 
myöhemmissä 
työvaiheissa 
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 Lööppipaja tai 
tulevaisuuden muistelu 

 Tuotokset on hyvä 
tallentaa myöhempää 
työskentelyä varten 

 Tulevaisuuden lööppeihin 
kannattaa palata 
työyhteisössä (esim. 
kahvipöytäkeskusteluissa)
millaisia askeleita 
yhteisön täytyy ottaa, että 
on mahdollista päästä 
haluttuun tulokseen 
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Ennen tätä vaihetta 
yhteisössä on: 
- Käyty 3 edellistä 

vaihetta 
- Kuultu vanhempia 
- Kuultu oppilaita 
- Luettu ops:n yleinen 

osa, luvut 1-12 
=> Esim. muutostaulun 
avulla mietitään mihin 
asioihin yhteisössä 
täytyy puuttua  
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Työyhteisöissä mietittävä: 
- Kuinka työ organisoidaan työyhteisössä? 
- Mitä voidaan tehdä yhteistyössä muiden 

koulujen/yksiköiden kanssa? 
- Aineryhmiltä on tulossa välitehtäviä, 

aikaresurssin varaaminen työn tekemiselle 
- Minne koulu/yhteisö kirjaa oma työn 

välivaiheet? Onko käytössä Pedanet alusta? 
Jos ei, tallennetaanko työt kansioon, josta 
löytyvät myöhemmin vai onko joku muu 
ratkaisu? 
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Kun muutostaulu (tai muu yhteisölle sopiva 
menetelmä) on tehty, jatketaan pohdintaa 
työyhteisökokouksissa asioista, joita sieltä nousee.  

 Mitä askeleita yhteisön täytyy ottaa, että 
muutettavat asiat muuttuisivat?  

 Mitä asioita nousee vietäväksi 
paikallisen/seudullisen tason 
opetussuunnitelmaan? 

 Projektointi vaatii useamman kokoontumisen ja 
sitä työstetään työyhteisökokouksissa 
syyslukukaudella 2014 ja jos tarve vaatii, 
jatketaan keväällä 2015.  
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 Materiaali löytyy www.nops2016.fi sivuilta 
 Työskentely tapahtuu (ainakin osittain) 

Pedanetissa: https://peda.net/joensuu/ops2016 
 Lukupiirit: Satu järjestää ops:n lukemista varten 

lukupiirejä, joihin kutsutaan sähköpostitse ja 
tiedotetaan myös Pedanetissa ja FB:n ryhmässä. 
Huom! Lukupiirejä kannattaa järjestää myös itse: 
omassa kunnassa ops-ohjaajien ja 
aineryhmäläisten kesken ja tietysti OMILLA 
KOULUILLA! 

 TAVOITE: Koulunne jokainen opettaja on 
perehtynyt OPS:n yleiseen osaan (luvut 1-12) 
jouluun mennessä! 
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 Seuraava ops-prosessinohjaajien tapaaminen 
pidetään tammi- helmikuussa 2015.  

 Aika ja paikka ilmoitetaan myöhemmin. 

 Tapaamisen aikana jokainen esittelee oman 
yhteisön prosessin.  

 Työ jatkuu nivelvaiheyhteistyön pohtimisella. 

            

            Polkuja tulevaisuuteen ei löydetä, 

   ne tehdään! 
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